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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 



DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE 
CANALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DE 
NAVEGACION 

EXPOSICION DE MOTTVOS 



El Dec/eto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Canalization y 
Mantenimiento de las Vias de Navegaci6n, tiene su origen en la 
necesidad de derogar la Ley del Institute Nacional de 
Canalizaciones, con el fin de adaptar el marco de actuation de 
este Institute a la nueva realidad jun'dica del pais. 

En este sentido, tomando en consideration los postulados de la 
Constitution de la Republica Bolivariana de Venezuela, el 
Instituto Nacional de Canalizaciones, como ente de la 
Administration Publica, debe poseer una ley que contenga 
mecanismos legales consonos con la dinimica actual que se 
desarrolla en los canales estrategicos de la Republica, su plena 
participation en los nuevos proyectos y a la vez permitir la 
intervention del ciudadano y de las comunidades en la geston 
publica como linea principal que rige el nuevo aspecto social de 
la Nation, De igual manera, debe contar con un articulado que 
consienta su actuation en acdones sociales, hacia aquellas 
poblaciones adyacentes a los sitios en los cuales se desarrolla 
su mision. 

Ante las transformaciones en el ambito social, economico, 
cultural, geografico, ambienta) y politico que atraviesa el 
Estado, se requiere la actualization del ordenamiento jun'dico, 
permitiendo a su vez la evolution y desarrollo integral, La forma 
de manifestation de esta realidad ha sido historica y se han 
reflejado en los actos piiblicos y privados realizados por ia 
Nation venezolana en aras de su seguridad y blenestar. 



Estos actos se relacionan con polfticas y acciones referidas con 
el dominio del espacio en si, desde el punto de vista maritima, 
fluvial y lacustre, y con el uso de los espacios acu&icos, como 
via de comunicacion y fuente de recursos, ofrecida por los 
pafses que transforman espacios acuaticos restringidos en 
caminos navegables hacia el mar como una gratia que 
trasciende abierta a los mas generosos horizontes, en donde 
Venezuela juega un rol fundamental como antesala del 
Atlantico y del Caribe con el resto de la comunidad 
suramericana. 

Estos espacios acuaticos acondicionados como vias de 
comunicacion permiten actualmente la movilizacion de 
aproximadamente tres mil (3.000) buques anuales, no 
obstante, la reactivation de proyectos como del Canal del Rib 
San Juan en el Estado Monagas y el impulso del proyecto 
"Orinoco Socialista" incrementaran las capacidades productivas 
del pais y por ende el movimiento de mercancias por los 
canales de navegacion de la Republica, convirtiendolos en 
elementos estrategicos de la Nation, 

Esta realidad ha incidido, en que el ciudadano Presidente de la 
Republica haya estrechado en el marco del proceso 
revolutionary, aspectos como la consecution del equilibrio 
social national, por medio de la explotacion y desarrollo de 
nuevos complejos industrials en las areas internas mas 
desasistidas en Venezuela, circundadas por espacios acuaticos 
restringidos o ya canalizados, como garantia del flujo comercia! 
hacia otras localidades venezolanas o hacia el exterior del pais, 
para enlazarse con otros sistemas internacionales como lo es la 
Alternativa Bolivariana de las Americas (ALBA), entre otros. 

Una manera de articular, dar forma y mantener esos proyectos, 
es mediante la revision y adecuacion de los instruments 
jurfdicos, como es el presente Decreto con Rango, Valor y 
Fuerza de Ley de Canalization y Mantenimiento de las Vias de 
Navegacion, en la cual se establecen mecanismos que permiten 
regular las diferentes actividades tecnicas que se podn'an 
ejecutar en la transformation de los espacios acuaticos 
restringidos en arterias navegables, asi como la administration 
y mantenimiento de los canales de navegacion que actualmente 
estan en funcionamiento. 

En ese proceso de desarrollo y mantenimiento de canales de 
navegacion, el Estado debe preservar y regular el mejor uso de 
estos espacios de acuerdo con las estrategias institucionales, 
como parte integral del Plan Nacional de Desarrollo Economico 
y Social de la Nation, en tanto que, es el mismo Estado quien 
regula el ejerticio de la soberania, jurisdiction y control de esos 
espacios acuaticos, con el fin de garantizar el uso rational de 
ios recursos para proveer a la humanidad de un planeta mas 
digno con un desarrollo sostenible, permitiendo instaurar una 
verdadera conciencia national, considerando el gran potential 
mantimo, fluvial y lacustre, que posee la Republica Bolivariana 
de Venezuela. 

El presente Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley, en su 
contenido actualize la participation plena del Estado y ia 
sociedad, dejando atras la obsolescencia de normas y la fala 
de corresponsabilidad y coordinaci6n entre las ya existentes, 
para armonizar aquellas que han estado esparcidas en 
diferentes instruments legales, que a su vez coexisten y 
forman parte en el proceso de cambios del pais en los ultimos 
anos, los cuales inciden tanto en la evolution normab'va como 
en el aprovechamiento de esos espacios en interes del 
colectivo. 
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En este sentido, el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza 
de Ley, integra y actualize las normas para e! mejor desarrollo 
de las actividades que competen a los canales de navegadon, 
en estrecha relation con las demas actividades conexas en 
torno a los mismos, fundamenta al actual Instituto Nacional de 
Canalizaciones como herramienta preponderante del Estado 
que bajo la plena tutela de! Ministerio del Poder Popular con 
competencia en materia de infraestructura, ejecutara y 
supervisara su pleno contenido, en estrecha coordination con 
los demas organos y entes que tienen atribuidas competencias 
e intereses en esos mismos espacios, que han sido declarados 
de interes publico y de caracter estrategico, por cuanto el 
Estado puede adoptar las medidas que sean necesarias en 
materia de seguridad y defensa, para proteger los intereses de 
la Republica. 

Se desarrollan los objetivos y competencias tanto del Organo 
Rector como del Ente de Gestion, a los fines de promover, 
garantizar y fomentar el desarrollo armonico y coherente de las 
politicas, planes, proyectos y programas del Ejecutivo Nacional, 
a traves de las politicas publicas mediante la planificacion 
centralizada que permite direccionarlas y toda la actuation del 
Estado, en funcion de los nuevos objetivos estrategicos de la 
Nation. 

Como aspecto innovador, se incluyo todo un articulado relativo 
a los ingresos y uso derivados de! pago de las tasas como 
contra prestaci6n del transito de buques por los canales de 
navegacion antiguamente no previstos en la Ley del Instituto 
Nacional de Canalizaciones. 

Se establece que el Instituto Nacional de Canalizaciones, al 
igual que otros entes de la Administration Publica, promovera e 
incorporara la participation en los servicios, que se presten en 
todo lo relacionado con los canales de navegadon, a traves de 
organizaciones comunitarias locales, redes socio-productivas y 
cooperativas, ademas se incorpora en la norma el incentivo al 
trabajo voluntario, vigilancia y contralon'a sodal. 



Decreto N° 6.220 15 de juiio de 2008 



HUGO CHAVEZ FRIAS 
Presidente de la Republica 



En ejercicio de la atribucion que le confiere el numeral 8 del 
arriculo 236 de la Constitution de la Republica Bolivariana de 
Venezuela y de conformidad con los numerales 1 y 10 del 
aru'culo 1° de la Ley que autoriza al Presidente de la Republica 
para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en 
materias que se delegan, en Consejo de Ministros. 



DICTA 

El siguiente: 



DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE 
LEY DE CANALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LAS 
VIAS DE NAVEGACION 

Capitulo I 
Disposiciones Generales 



Objeto 

Articulo 1°. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de 
Ley, tiene por objeto regular las actividades relacionadas con el 
desarrollo, conservacion, inspection, administration, 
canalization y mantenimiento de las vias de navegadon, 
conforme a la planificacion centralizada. 



Ambito de aplicacion 



Articulo 2°. Las normas contenidas en el presente Decreto con 
Rango, Valor y Fuerza de Ley, son aplicables a todos aquellos 



espacios acuaticos y vias de navegadon que requieran de 
dragado, senalizacion, intervention hidra'ulica y mantenimiento, 
a los fines de permitir el transito recurrente de buques y 
accesorios de navegacion de manera efidente. 



Final idad 

Articulo 3°. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de 
Ley tiene por finalidad regular las acdones relacionadas con 
transformation y conservacion de espados en vias adecuadas 
a la navegacion acuatica para garantizar la accesibilidad 
permanente y segura de buques y accesorios de navegacibn. 



Principios 

Articulo 4°. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de 
Ley se regira por los prindpios de seguridad, transparency, 
honestidad, rendition de cuentas, responsabilidad, 
participation, celeridad, universalidad, irtclusi6n sodal, justida, 
equidad, solidaridad, confiabllidad, eficienda, eficacia, 
considerando el uso sostenible de los recursos. 



Interes y utilidad publica 
Articulo 5°. Se dedara de interes y utilidad publica, la 
canalization y mantenimiento de las vias de navegacion de la 
Republica. 



Definiciones 

Articulo 6°. A los efectos del presente Decreto con Rango, 
Valor y Fuerza de Ley se entiende por: 

Canalization: Las actividades reladonadas con el diagn6stico, 
estudio, analisis, diseno y ejecud6n de obras que permitan ta 
transformacidn de espados acuaticos restringidos, en vias de 
navegacion seguras. 

Mantenimiento: Aquellas acdones de dragado, hidrografla y 
de preservation de sistemas de senalizatidn, que tienen como 
finalidad garantizar permanentemente el acceso y navegadon 
segura de dichas vias. 

Dragado: La operation de limpieza de los sedimentos en 
cursos de agua, lagos, bahi'as, accesos a puertos para aumentar 
la profundidad de un canal navegable o de un rib para 
aumentar la capacidad de transporte de agua, evitando asi las 
inundaciones aguas arriba. Con ello se pretende aumentar el 
calado de estas zonas para fadiitar el trafico maritimo por ellas 
sin perjuicio para tos buques, evitando el riesgo de 
encallamiento. 

Hidrografla: Consisten en el levantamiento del lecho del 
canal, via de navegadon y areas cercanas con la finalidad de 
analizar la condition de profundidad que presentan estos. 
Infraestructura hldraullca: Toda intervention que conlleve 
al dragado, senalizacion e hidrografla de los espacios acuaticos. 
Accesorios de navegacidn: Los equtpos flotantes que no 
tienen propulsion propia. 

Capitulo n 
6rgano Rector 

Organo rector 

Articulo 7°. El Ministerio del Poder Popular con competenda 
en materia de infraestructura y transporte, es el organo rector 
en la canalization, administration y mantenimiento de las was 
de navegacion de la Republica y tiene las siguientes 
competencias: 

1. Formular los proyectos y planes nadonales de 
canalization y mantenimiento de las vias de 
navegacion conforme a la planificad6n centralizada. 

2. Estudiar, supervisar e induir dentro de los planes de 
desarrollo del sector acuatico, los proyectos sobre la 
construction de canales de navegadon, obras e 
Instalaciones que permitan la navegadon acuatica. 

3. Vigilar, fiscalizar y controlar en coordinad6n con el 
Ministerio del Poder Popular con competenda en 
materia de defensa, ta apiicatitfn de las normas para 
la seguridad de las vias de navegadon. 

4. Aprobar el Reglamento Interno del Institute Nacional 
de Canalizaciones. 

5. Proponer los reglamentos del presente Decreto con 
Rango, Valor y Fuerza de Ley. 



N" 5.891 Extraordinary 



GACETAQFIC IALDE IAREPUBLJCABOLIVARIANA DE VENF7ITFT A 



6. Requerir del Institute National de Canalizaciones la 
information administrativa y financiera de la 
respectiva gestion, 

7. Coadyuvar en la formation, desarrollo y capacitacion 
del talento humano relacionado con el sector de 
canalization y mantenimiento de las vi'as de 
navegacion. 

8. Aprobar la compra de acciones o la creation de 
empresas de derecho privado con personas jun'dicas o 
naturales, nacionales o erfranjeras. 

9. Las demas establecidas en la ley. 

Las funciones de recton'a y atribuciones del Ministerio del Poder 
Popular con competencia en materia de infraestructura y 
transporter se sujetaran a los lineamientos, politicas y planes 
que dicte el Ejecutivo National, conforme a la planificacion 
centralizada. 

Capitulo III 
Institute Nacional de Canalizaciones 

Ente de Gestion 

Articulo 8°. El Institute National de Canalizaciones es el ente 
de gestion de las politicas que dicte el organo rector, asi como 
del Plan National de Desarrollo de Mantenimiento de los 
Canales de Navegacion, con personalidad jurfdica y patrimonio 
propio, adscrito al Ministerio del Poder Popular con competencia 
en materia de infraestructura y transporte. Tendra" su sede 
principal donde lo determine el organo rector y podra crear 
gerencias o agendas regionales donde ejecuten o administren 
obras relacionadas con canales y vfas de navegacion. 

El Institute Nacional de Canalizaciones disfrutara de todas las 
prerrogat'ivas, privilegios y benefidos fiscales de la Republica 
Bolivariana de Venezuela. 



Competencias 

Articulo 9°. Corresponde al Institute Nacional de 
Canalizaciones: 

1. Ejecutar la polftica nacional de desarrollo de los 
canales y vi'as de navegacion. 

2. Elaborar la propuesta del anteproyecto de Plan 
Nacional de Desarrollo de Mantenimiento de los 
Canales de Navegacion, integrado por los planes y 
proyectos de las nuevas vfas de navegacion. 

3. Realizar el mantenimiento de los canales y vias de 
navegacion existentes en la Republica. 

4. Administrar los canales de navegacion de la 
Republica, salvo aquellos que por razones especificas 
sean destinados para el uso exclusivo de empresas 
del Estado o privadas que esten previamente 
autorizadas por la autoridad acuatica. 

5. Realizar actividades de investigation relacionadas con 
las vi'as de navegacion, en coordination con ei 
Ministerio del Poder Popular corhpetente en materia 
de ciencia y tecnologi'a. 

6. Establecer las tarifas por el servicio de dragado, 
cuando sea requerido por los entes publicos, 
institutions o empresas privadas. 

7. Destinar la production de sedimentos resultantes de 
!a actividad de dragado hacia otras areas de interes 
sotio-productivo de la Nation, pudiendo percibir como 
contraprestacion otros recursos que le permita la 
autogestion institutional. 

8. Administrar los recursos financieras provenientes por 
el uso de los canales de navegacion de la Republica. 

9. Realizar actividades de hidrografia, dragado y 
serialization que requieran los organos o entes 
publicos o privados, en instalaciones portuarias, 
terminales petroleros, ferromineros, asi como de 
cualquier otro cauce navegable y actividad de 
naturaleza similar. 

10. Administrar, mantener y operar los sistemas de 
serialization de los canales y vfas de navegacion 
Dicha actividad podra ejecutarse por medios propios 

convenios,contratacionesatercerosoenconsorcio. 

11. Supervisar y controlar el ejercicio de la actividad de 
canahzacion y mantenimiento de las vfas de 
navegacion. 

12. Llevar el registro de personas naturales o jun'dicas 
prestadoras del servicio de canalizaciones 



13. Autorizar a personas naturales o jun'dicas para la 
prestation de servicios que permitan la 
transformation de espacios en vfas de navegacion. 

14. Prestar asesoria tecnica a instituoones publicas o 
privadas, nacionales e internacionales, relacionadas 
con la actividad de canalization y mantenimiento de 
vfas de navegacion. 

15. Promover la conformation de asociaciones solidarias, 
organizaciones comunitarias y redes socio-productivas 
y la participation ciudadana, a los fines de procurer el 
desarrollo integral de los canales de navegacion y de 
las comunidades circunvecinas. 

16. Contribuir a mejorar la calidad de vida de las 
comunidades aledanas a las zonas costeras de los 
canales y vi'as de navegacion y a la consolidation de 
nudeos de desarrollo endogeno. 

17. Establecer convenios de cooperation, alianzas 
estrategicas y comerciales que permitan ahanzar y 
garantizar la mision del Instituto Nacional de 
Canalizaciones. 

18. Adquirir, enajenar y gravar bienes muebles e 
inmuebles, asi como adquirir otros bienes y servicios, 
y en general, efectuar y celebrar todos los actos y 
contratos relacionados con el cumplimiento de su 
objeto y de su competencia. 

19. Las demas competencias que le asigne el presente 
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley y leyes 

. aplicables. 

Las funciones del Instituto Nacional de Canalizaciones deben 
sujetarse a los lineamientos, politicas y planes que dicte el 
Ejecutivo Nacional, conforme a la planificacion centralizada. 



Patrimonio 

Articulo 10. El patrimonio del Instituto National de 
Canalizaciones esta constituido por: 

1. Los bienes muebles o inmuebles y los derechos que a 
cualquier tftulo adquiera el Instituto, les fueron 
transferidos o le transfiera el Ejecutivo Nacional u 
otras personas naturales o jurfdicas, sean estas 
ultimas publicas o privadas. 

2. Los aportes provenientes de la Ley de Presupuesto, 
los extraordinarios y los que le asigne el Ejecutivo 
Nacional. 

3. El producto resultante de las operaciones derivadas 
del servicio de hidrografia, dragado y de serialization 
a terceras ( personas naturales o jun'dicas, nacionales o 
extranjeras y cualquier otro ingreso que se genere 
por el desarrolio de sus actividades. 

4. Lo percibido por concepto de tasas por la utilization 
de las. vfas de navegacion, especialmente las referidas 
al Lago de Maracaibo, al Canal dei Orinoco y 
cualesquiera otros ingresos por servicios que preste 
en cumplimiento de sus funciones. 

5. Donaciones, legados, aportes, subventiones y demas 
liberalidades que reciba de personas naturales o 
jun'dicas nacionales de cararter publico o privado. 

6. Los demas bienes, derechos y obligaciones de 
cualquier naturaleza que haya adquirido o adquiera 
en la realization de sus actividades o sean afectados 
a su patrimonio. 



Consejo Directivo 

Articulo 11, El Consejo Directivo del Instituto National de 
Canalizaciones, ejerce la maxima autoridad del ente, esta 
conformado por la Presidenta o el Presidente del Instituto, la 
vlcepresidenta o el vicepresidente y cuatro (4) directores 
principles con sus respectivos suplentes quienes seran 
designados por el Organo Rector. 

El Consejo Directivo del Instituto sera asistido por una 
Secretary o Secretario que no tendra derecho ni a voz ni vote. 

Atribudones del Consejo Directivo 
Articulo 12. El Consejo Directivo del Instituto National de 
Canalizaciones, tiene las siguientes atribudones: 



1. Aprobar la propuesta del Plan National de Desarrollo 
de los Canales y Vi'as de navegacion, a ser presentada 
a la consideration del 6rgano Rector. 
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2. Aprobar la prapuesta del Plan Operativo Anual 
Institucional y ; de Presupuesto del Institute a ser 
presentado al Organo Rector. 

3. Aprobar la propuesta de Memoria y Cuenta Anual del 
Instituto. 

4. Aprobar los estudios, proyectos y demas asuntos 
relacionados con la competencia del Instituto que 
sean presentado a su consideration, por la Presidenta 
o el Presidente o cualquiera de sus integrantes. 

5. Aprobar las contratactones y convenios de obras, 
servicios y adquisicion de bienes cuyos montos 
superen las veinticinco mil (25.000) unidades 
tributarias, 

6. Conocer los puntos de cuentas e informes periodicos 
de la ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo los 
Canales de Navegacidn y Vi'as de navegacion. 

7. Decidir los recursos jerarquicos de los actos 
emanados del Instituto Nacional de Canalizaciones. 

8. Aprobar las tarifas por la ejecucion de servicios a 
terceros. 

9. Definir ios lineamientos y polfticas para el 
cumplimiento de los fines del Insbtuto para su 
aprobacion por el Organo Rector. 

10. Aceptar donaciones, legados, aportes, subvenciones y 
demas liberalidades de personas naturales o jun'dicas 
nacionales de caracter publico o privado. 

11. Aprobar los informes anuales y los estados financieros 
i del Instituto, para la consideracion del Organo Rector. 

12. Aprobar la propuesta de compra de acciones o la 
creacion de empresas de derecho privado con 
personas jundicas o naturales, nacionales o 
extranjeras, previa aprobacion del 6rgano Rector. 

13. Aprobar la normativa interna y manuales de 
organization del Instituto, una vez cumpiidas las 
disposiciones de la ley. 

14. Conocer los asuntos presentados a su consideracion . 
por la Presidenta o Presidente del Instituto Nacional 
de Canalizaciones. 

15. Las demas que le senate la ley. 



Nombramiento del Presidente y Vicepresidente 
Articulo 13. El Instituto Nacional de Canalizaciones, tiene una 
Presidenta o Presidente y una Vicepresidenta o Vicepresidente, 
de libre nombramiento y remotion por parte de la Ministra o 
Ministro del Poder Popular con competencia en materia de 
infraestructura y transporte. 



Atribuciones de la Presidenta o Presidente 
Articulo 14. Son atribuciones de la Presidenta o Presidente; 

1. Cumplir y hacer cumplir las detisiones del Organo 
Rector y del Consejo Di recti vo del Instituto Nacional 
de Canalizaciones. 

2. Ejercer la direction, administracion y representation 
legal del Instituto Nacional de Canalizaciones, 
pudiendo otorgar poderes generales y especiales para 
la representacion judicial o extrajudicial del Instituto. 

3. Celebrar contratos y convenios de obras, servicios y 
adquisicion de bienes. 

4. Ejercer la representacion ante los organismos 
internacionales espedalizados en canalization y 
mantenimiento t de vfas de navegaci6n, previa 
aprobacion del Organo Rector. 

5. Presenter ante el Consejo Di recti vo las propuestas del 
Plan Nacional de Desarrollo de los Canales y Vi'as de 
navegacion, el Anteproyecto del Presupuesto del 
Instituto y la Memoria y Cuenta Anual. 

6. Presentar ante el Consejo Directive las propuestas 
para actualizar las tasas por concepto de transitu de 
buques, por las vfas de navegacion que administra el 
Instituto Nacional de Canalizaciones. 

7. Presentar al conodmiento del Consejo Directivo el 
proyecto de Reglamento Interno del Instituto. 

8. Presentar a la aprobacion del Consejo Directivo, los 
manuales y demas instruments normativos. 

9. Someter al conodmiento de! Consejo Directivo, los 
actos, aprobacion y revocatoria de contratos, 
programas de financiamiento, negociaciones y 
convenios que deban ser presentados a la 
consideracion del Organo Rector. 



10. Nombrar, trasladar, destituir al personal del Instituto 
Nacional de Canalizaciones, y demas materias 
relativas al personal empleado y obrero, conforme 
con la normativa establedda. 

11. Delegar en otros fundonarios o funcionarias del 
Instituto la firma de determinadas actuadones que le 
corresponda de conformidad con el ordenamiento 
juridico, 

12. Convocar y presidir las reuniones del Consejo 
Directivo. 

13. Expedir certification de documentos que cursan en los 
archivos del Instituto, asi como delegar esta 
atribucion en otros fundonarios del ente. 

14. Las demas que le aoibuya la ley. 



Atribudones del Vicepresidente o Vicepresidenta 
Articulo 15. La Vicepresidente o Vicepresidenta tendra las 
siguientes atribuciones: 

1. Colaborar con la Presidenta o Presidente del Instituto 
en el ejercicio de sus atribudones. 

2. Coordinar acciones con los organos, entes publicos y 
privados, de conformidad con las instrucciones de la 
Presidenta o Presidente. 

3. Suplir las faltas temporales de la Presidenta o 
Presidente del Instituto. 

4. Ejercer las demas atribudones que le delegue la 
Presidenta o Presidente del Instituto. 



Capitulo XV 

Mantenimiento y Administracion de Canales y Vias de 
navegacion 

Prestation del servicio 
Articulo 16. La prestation del servicio de canalizacion y 
mantenimiento de las vfas de navegadon, comprende; 

1. El estudio, inspection, desarrollo, mantenimiento y 
administracion de los canales y vfas de navegadon 
por medios propios del Estado o mediante 
contratadones; especialmente de aquellas que 
permitan a buques de gran calado el acceso al Lago 
de Maracaibo y a la via fluvial del eje Apure-Orinoco, 
asi como todas las obras accesorias necesarias o en 
alguna forma reladonadas con la construction, 
utilization, servicio y mantenimiento de las vfas 
anteriormente senatadas, 

2. El mantenimiento y operab'vidad de los sistemas de 
serialization de los canales y vfas de navegacion. 

3. Los demas canales y vi'as de navegadon que se le 
asignen. 



Tasas 

Articulo 17. El uso de los canales y vfas de navegadon de la 
Republics, administrates por el Instituto National de 
Canalizaciones, genera la obligation del pago de una tasa, en 
boli'vares o su equivalents en divisas: 



1. Canal de navegadon del Lago de Maracaibo: 

a. Para los hidrocarburos y sus derivados se pagara 
la tasa de 0,03303 unidades tributarias por cada 
barril transportado. 

b. Para la carga en general, el carbon, maquinarias, 
materias primas, productos industriales, productos 
agricolas y pecuarios, se pagara la tasa de 0,02478 
unidades tributarias por cada tonelada metrica 
transportada. 

c. Trafico de buques de pasajeros una (1) unidad 
tributaria por cada pasajero transportado. 

2. Canal de navegacidn del Rio Orinoco: 

a. Mineral de hierro y sus derivados, tales como: 
pellas, hierro esponja y briquetas pagara una tasa 
de 0,U4S6 unidades tributarias por cada tonelada 
metrica transportada. 

b, Hidrocarburos y sus derivados pagara una tasa de 
0,03303 unidades tributarias por cada barril 
transportado. 
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c. Maquinarias, acero, materias primas y productos 
industriales pagara una tasa de 0,10155 unidades 
tributarias por cada tonelada metrica transportada. 

d. Aluminio primario pagara una tasa de 0,26901 
unidades tributarias por cada tonelada metrica 
transportada, 

e. Productos agricolas y pecuarios, arena, madera y 
otras cargas, pagara una tasa de 0,03820 unidades 
tributarias por cada tonelada mStxica transportada. 

f. Trafico de buques tistemas cargadas de agua 
destlnada at uso industrial pagara una tasa de 
0,09348 unidades tributarias por buque. 

g. Trafico del conjunto empujador/gabarras o 
remolcador/gabarras, gabarras autopropulsadas o 
buques de poco calado que transporten bauxita, en 
el tramo el Jobal-Matanzas, pagara una tasa de 
0,09965 unidades tributarias por cada tonelada 
metrica. La bauxita importada o exportada se le 
aplicara la tasa correspondiente al rubra de materia 
prima. 

h. Para )a carga general, se pagara la tasa de 0,02478 
unidades tributarias por cada tonelada metrica 
transportada. 

i. Trafico de buques de pasajero pagara una (1) 
unidadtributaria por cada pasajero. 



Buques de Guerra, Cientificos 
y Oficiales de Estado Extranjero 
Articulo 18. El transito de buques de guerra, cientificos y 
oficiales de Estado extranjero, pagara una tasa unica de 
entrada y salida equivalente a ciento cincuenta unidades 
tributarias (150 U.T.), por el uso de los canales de navegacion, 
bajo la administration del Instituto National de Canalizationes, 
siempre y cuando estos no sean utilizados para las actividades 
descritas en el articulo 16 del presente Decreto con Rango, 
Valor y Fuerza de Ley. Estan exentos de este pago, siempre 
que exista el principio de reciprocidad entre la Repiiblica 
Bolivariana de Venezuela y el Estado del cual se trate. 



Buques de Guerra, Cientificos 
y Oficiales Nacionales 
Articulo 19. El transito de buques de guerra, cientificos u 
oficiales nacionales adscritos o en custodia por algun organo o 
ente de la Administration Publica nacional, estadal o municipal, 
estaran exentos de cualquier pago de tasa por el uso de los 
canales de navegaci6n, bajo la administration del Instituto 
Nacional de Canalizationes, siempre y cuando estos no sean 
utilizados para las actividades descritas en el articulo 16 del 
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley. 



Beneficios al sector naviero nacional 
Articulo 20, E( transporte international de carga realizado en 
buques de bandera venezolana, tiene una rebaja del diez por 
ciento (10%) de la tasa prevista en el articulo 16 del presente 
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley. 

Transporte de cabotaje 
Articulo 21. El transporte de cabotaje en buque de bandera 
venezolana, entre puntos y puertos de un mismo canal de 
navegacion administrados por e ' Instituto Nacional de 
Canalizationes, tendra una rebaja del veinticinco por ciento 
(25%) de la tasa prevista en el articulo 16 del presente Decreto 
con Rango, Valor y Fuerza de Ley. 



Buques en lastre 

Articulo 22. Buques en lastre por encima de mil unidades de 
arqueo bruto (1.000 UAB), pagaran una tasa equivalente a cien 
unidades tributarias (100 U.T.). Buques en lastre menor de mil 
unidades de arqueo bruto (1.000 UAB) estan exentos del pago 
de tasas. 

Responsabilidatf solidaria 
Articulo 23. El armador, agente naviero, representante del 
armador o el Caprtan del buque, seran solidariamente 
responsables del pago de las tasas previstas por la utilization 
de los canales de navegacion que administra el Instituto 
National de Canalizationes, antes del zarpe del buque, a menos 
que, existan acuerdos contractuales, que indiquen otra 
modalidad. 



Capitulo V 
Participation Comunal 



Promotion y participacion de la comunidad 
Articulo _ 24. El Instituto Nacional de Canalizationes, 
promovera e incorporara la justa y equitativa participacion en 
los servicios y actividades que se presten en todo lo relacionado 
con el mantenimiento y apertura de los canales de navegacion 
por medio de organizaciones comunitarias locales, redes socio- 
productivas y cooperativas debidamente certificadas desde el 
puntode vista tecnico. 

Incentives al trabajo voluntario 
Articulo 25. El Instituto Nacional de Canalizationes, 
desarrollara dispositivos y mecanismos orientados a incentivar y 
reconocer el trabajo voluntario de las personas en sus 
comunidades, asf como de los trabajadores y trabajadoras del 
Instituto. 



Vigilancia y contraloria social 
Articulo 26. La comunidad organizada a traves de los 
Consejos Comunales u otras formas de organization y 
participation comunitaria, vigilaran y exigiran el cumplimiento 
de los deberes de solidaridad y responsabilidad social 
contemplados en el presente Decreto con Rango, Valor y 
Fuerza de Ley. 

Capitulo VI 
Danos a los canales de navegacion 



Competencia 

Articulo 27. Toda trasgresion cometida contra los bienes y 
servicios que comprenden la infraestructura de los canales de 
navegacion administrados por el Instituto Nacional de 
Canalizationes, es competencia de la Autoridad Acuatica, por lo 
que corresponded a esta, previa denuncia u oficio, la apertura 
de las investigaciones pertinentes y establecer las 
responsabilidades correspondientes en conformidad con el 
procedimiento establecido en la Ley General de Marina y 
Actividades Conexas y demas norrnas que regula la materia. 



Apoyo Tecnico 

Articulo 28. El Instituto Nacional de Canalizationes facilitara a 
la Autoridad Acuatica todo el apoyo tecnico requerido por esta, 
para coadyuvar en la investigation y determination de 
responsabilidades relacionadas por las infracciones y danos 
cometidos en los canales y vi'as de navegacion. 

Disposition Oerogatoria 



Unica: Queda derogada la Ley del Instituto National de 
Canalizationes publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de 
Venezuela N° 2.529 del 31 de Diciembre de 1.979. 



Disposition Final 



Unica: El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley 
entrara en vigencia a partir de su publication en la Gaceta 
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. 



Dado en Caracas, a los quince dias del mes de julio de dos mil 
ocho, Anos 198° de la Independencia, 149° de la Federation y 
10° de la Revolution Bolivariana. 

Ejecutese, 
(L.5.) 



HUGO CHAVEZ FRIAS 



Refrendado 

El vicepresidente Ejecutivo 
(L.S.) 

RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO 
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Refrendado 

B Ministro del Poder Popular del 
Despadw de la Presldenda 

(LS.) 

Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
Relaciones Interiors y Justica 

(L.S.) 



Refrendado 

La Ministra del Poder Popular para 

el Turismo 

(L.S.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Agriculture y Tierras 

(L.S.) 



Refrendado 

B Ministro del Poder Popular para 

la Educacibn Superior 

(L.S.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Educacion 

(L.S.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Salud 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
el Trabajo y Seguridad Social 
(LS.) 



JESSE CHACON ESCAHILLO 



RAMON EMIUO RODRIGUEZ CHAQN 



OLGA CECILIA AZUAJE 



EUAS JAUA MILANO 



Luis acuna cedeno 



HECTOR NAVARRO 



JESUS MARIA MANTILLA OUVEROS 



ROBERTO MANUEL HERNANDEZ 



Refrendado 

El Encargado del Ministerio del Poder Popular para 

la Infraestrurtura 

(L-S.) 

ISIDROUBALDO RON DON TORRES 

Refrendado 

La Ministra dei Poder Popular para 

el Amblente 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
!a Planificacion y Desarrollo 
(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Economia Comunal 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
!a Cultura 
(LS.) 



YUVTRI ORTEGA LOVERA 



HAIMAN ELTROUDI 



PEDRO MOREJON CARRILLO 



Refrendado 

La Ministra de Estado para 
Asuntos de la Mujer 
(L.S.) 



MARIA LEON 



HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLAN OS 



Refrendado 

El Ministerio del Poder Popular para 

la Vivienda y Habitat 

(LS.) 



Refrendado 

La Ministra del Poder Popular para 
la Participaci6n y Protection Social 
(LS.) 



Refrendado 

La Ministra del Poder Popular para 

el Deporte 

(LS.) 



Refrendado 

La Ministra del Poder Popular para 

los Pueblos Indfgenas 

(L-S.) 



FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS 



ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA 



VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA 



NIQA MALDONADO MALDONADO 



Decreto N° 6.233 



15 de julio de 2008 



HUGO CHAVEZ FRIAS 
Presidente de la Republica 



En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 8 del 
articulo 236 de la Constitution de la Republica Bolivariana de 
Venezuela y de conformidad con lo estableddo en los 
numerales 1 y 5 del articulo 1° de la Ley que autoriza al 
Presidente de la Republica para dictar Decretos con Rango, 
Valor y Fuerza de Ley en las Materias que se Delegan, en 
Consejo de Ministros, 



DICTA 



El -siguiente, 



DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE 
REFORMA DE LA LEY ORGANICA DE LA 
ADMINISTRAQON FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO 



Articulo 1°. Se modifica el articulo 90 en los siguientes 
termines: 

"Articulo 90, Los institutes autinomos y los institutes 
pubiicos cuyo objeto principal sea la actMdad financiers, 
as/ com las sodedades mercantiles dei Estado, estin 
exceptuados del requisite de ley especial autorizatoria 
para realtor operaciones de cnidito publico; sin embargo, 
requeriran la autorizacidn del Presidente de la Republica, 
en Consejo de Ministros. 

En todo caso, el monto de las obtigaciones pendientss por 
tales operaciones mas el monto de las operaciones a 
tramitarse, no excederd de dos veces el patrimonio dei 
respective institute autdnomo o institute publico o el 
capital de la sociedad; salvo ope su respectiva ley especial 
disponga un monto mayor, * 



Articulo 2°. De conformidad con lo previsto en el articulo 5° 
de la Ley de Publicaciones Oficiales, impn'mase a conrjnuaci6n 
en un solo texto la Ley Organica de la Administration Rnanciera 
del Sector Publico, sancionada el veinte (20) de mano de 2007 
y publicada en la Gaceta Oficial de ta Republica Bolivariana de 
Venezuela N° 38,648, de fecha veinte (20) de marzo de 2007, 
reimpresa por error material del ente emisor en Gaceta Oficial 
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.661, de fecha 
11 de abril de 2007, con la reforma aqui dictada y en el 
correspondiente texto unico mantenganse las firmas otiginales 
de sancion legislativa y sustituyanse las firmas, fechas y demas 
datos de promulgation. 



Articulo 3°, El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de 
Ley de Reforma entrara en vigencia a partir de su publication 
en la Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana de Venezuela. 



Dado en Caracas, a los quince dias del mes de julio de dos mil 
ocho, Anos 198° de la Independencia, 149° de la Federation y 
10° de la Revolucion Bolivariana. 

Ejecutese, 
(LS.) 



HUGO CHAVEZ FRIAS 
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Refrendado 

El Vicepresidente EJecutivo 
(L.S.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular del 
Despacho de la Presldencla 
(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
Relaciones Interiores y Justida 
(L.S.) 



Refrendado 

La Minfstra del Poder Popular para 

el Turismo 

(L.S.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Agriculture y Tierras 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Education Superior 

(L.S.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Educacfon 

(L.S.) 

Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Salud 

(L.S.) 

Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
el Trabajo y Seguridad Social 
(L.S.) 



RAMON ALONZO CARPJZALEZ RENGIFO 



JESSE CHACON ESCAMILLO 



RAMON EM1LIO RODRIGUEZ CHACIN 



OLGA CECILIA AZUAJE 



EUAS JAUA MILANO 



LUIS ACUNA CEDENO 



HECTOR NAVARRO 



JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS 



ROBERTO MANUEL HERNANDEZ 



Refrendado 

El Encargado del Ministerio del Poder Popular para 

la Infraestructura 

(L.S.) 



Refrendado 

La Ministra del Poder Popular para 

el Amblenle 

(L.S.) 

Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
ia Planificacion y Desarrollo 
(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Economfa Comunal 

(L.S.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Cultura 

(LS.) 



IS1DRO UBALDO RONDON TORRES 



YUVIRI ORTEGA LOVERA 



HAIMAN ELTROUOI 



PEDRO MOREJON CARRILLO 



HECTOR ENRIQUE SOTO CASTE LLAN05 



Refrendado 

El Ministerio del Poder Popular para 

la Vivienda y Habitat 

(LS.) 



Refrendado 

La Ministra del Poder Popular para 
la Participation y Protection Social 
(LS.) 



Refrendado 

La Ministra de! Poder Popular para 

el Deporte 

(LS.) 



FRANCISCO DE A5IS SESTO NOVAS 



1 ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA 



VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA 



Refrendado 

La Ministra del Poder Popular para 

los Pueblos Indigenas 

(LS.) 



Refrendado 

La Ministra de Estado para 
Asuntos de la Mujer 
(L.S.) 



N1CIA MALDOMADO MALDONADO 



MARIA LEON 



LEY ORGANICA DE LA ADHINISTRACION FINANCIERA 
DEL SECTOR PUBLICO 

TTTULOI 
DISPOSICIONES GENERALES 



Articulo 1°. Esta Ley tiene por objeto regular la administration 
financiera, el sistema de control interno del sector publico y los 
aspectos referidos a la coordination macroeconomica, al Fondo 
de Estabilizacion Macroecontimica y al Fondo de Ahorro 
Intergeneracional. 



Articulo 2°. La administracion financiera del sector publico 
comprende el conjunto de sistemas, organos, normas y 
procedimientos que intervienen en la captation de ingresos 
publicos y en su aplicacion para el cumplimiento de los fines del 
Estado, y estara" regida por los principios constitutionals de 
legalidad, eficiencia, solvencia, transparencia, responsabilidad, 
equilibrio fiscal y coordinacidn macroecon6mica. 



Articulo 3°. Los sistemas de presupuesto, credito publico, 
tesoren'a y contabilidad, reguiados en esta Ley asi como los 
sistemas tributario y de administracion de bienes, reguiados por 
leyes especiales, confbrman la administration financiera del 
sector publico. Dichos sistemas estaran inteuelacionados y cada 
uno de ellos actual bajo la coordinacion de un 6rgano rector. 

Articulo 40. El Ministerio de Finanzas coordina la 
administracion financiera del sector publico national y dirige y 
supervisa la implantation y mantenimlento de los sistemas que 
la integran, de conformidad con lo establecido en la 
Constitution y en la ley. 



Articulo 5°. El sistema de control interno del sector publico, 
aiyo organo rector es la Superintendencia National de Auditorfa 
Interna, comprende el conjunto de normas, orgapos y 
procedimientos de control, integrados a los procesos de la 
administracion financiera asi como la auditorfa interna. El 
sistema de control interno actuara coordinadamente con el 
Sistema de Control Externo a cargo de la Contralon'a General de 
la Republic*, tiene por oojeto promover la eficiencia en la 
captacion y uso de los recursos publicos, el acatamiento de las 
normas legales en las operations del Estado, la confiabilidad 
de la information que se genere y divulgue sobre los mismos; 
asi como mejorar la capacidad administrativa para' evalusr el 
manejo de los recursos del Estado y garantizar razonablemente 
el cumplimiento de la obligation de los funcionarios de rendir 
cuenta de su gestion. 



Articulo 6°. Estan sujetos a las regulaciones de esta Ley con 

las espeafitidades que la misma establece, los entes u 

organismos que conforman el sector publico, enumerados 
seguidamente: 

1- La Repiiblica. 

2. Los estados. 

3. El Distrito Metropolitano de Caracas y el Distrito Alto 
Apure. 

4. Los distritos. 

5- Los municipios. 

6. Los institutes autonomos. 

7. Las personas Juridicas estatales de derecho publico. 

8. Las sociedades mercantiles en las cuaies la Republica 0 
las demas personas a que se refiere el presente articulo 
tengan participation igual 0 mayor al cincuenta por ciento 
del capital social. Quedaran comprendidas ademas, las 
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sociedades de propiedad totalmente estatal, cuya 
funcion, a traves de la posesion de acciones de otras 
sociedades, sea coordinar la gestion empresarial publics 
de un sector de la economfa nacional. 

9. Las sociedades mercantiles en las cuales las personas a 
que se refiere el numeral anterior tengan participation 
igual o mayor al cincuenta por ciento del capital social. 

10. Las fundaciones, asociaciones civiles y demas instituciones 
constituidas con fondos publicos o dirigidas por algunas de 
las personas referidas en este articulo, cuando la totalidad 
de los aportes presupuestanos o contnbuciones en un 
ejercicio, efectuados por una o varias de las personas 
referidas en el presente articulo, represente el cincuenta 
por ciento o mas de su presupuesto. 



Articulo 7°. A los efectos de la aplicacion de esta Ley, se 
hacen las siguientes definiciones: 

1. Se entiende por entes descentrallzados funcionalmente, 
sin fines empresariales los senalados en los numerales 6, 7 
y 10 del articulo anterior, que no realizan actividades de 
produccion de bienes o servicios destinados a la venta y 
cuyos ingresos o recursos provengan fundamentalmente 
del presupuesto de la Republica. 

2. Se entiende por entes descentralizados con fines 
empresariales aquellos cuya actividad principai es la 
produccion de bienes o servicios destinados a la venta y 
cuyos ingresos o recursos provengan fundamentalmente 
de esa actividad. 

3. Se entiende por sector publico nacional al conjunto de 
entes enumerados en el articulo 6° de esta Ley, salvo los 
mencionados en los numerales 2, 3, 4 y 5, y los creados 
por ellos. 

4. Se entiende por deuda publica el endeudamiento que 
resulte de las operaciones de credito publico. No se 
considera deuda publica la deuda presupuestaria o del 
Tesoro. 

5. Se entiende por ingresos ordinarios, los ingresos 
recurrentes. 

6. Se entiende por ingresos extraordinarios, los ingresos no 
recurrentes, tales como los proveni entes de operaciones 
de credito publico y de leyes que originen ingresos de 
caracter eventual o cuya vigencia no exceda de tres anos. 

7. Se entiende por ingresos corrientes, los ingresos 
recurrentes, sean o no tributaries, petroleros o no 
Detroleros. 

8. Se entiende por ingresos de capital, ingresos por concepto 
de ventas de activos y por concepto de transferencias con 
fines de capital. 

9. Se entiende por ingreso total, la suma de los ingresos 
corrientes y los ingresos de capital. 

10. Se entiende por ingresos recurrentes, aquellos que se 
prevea producir o se hayan producido por mas de tres 
anos. 



Articulo 8°. A los fines previstos en esta Ley, el ejercicio 
economico financiero comenzara" el primero de enero y 
terminara el treinta y uno de diciembre de cada ano. 



TTTULO II 
DEL SISTEMA PRESUPUESTARIO 

Capi'tulo I 
Disposiciones Genera les 

Section Primers: Normas Comunes 



Articulo 9". El sistema presupuestario esta integrado por el 
conjunto de principios, organos, normas y procedimientos que 
rigen el proceso presupuestario de los entes y organos del 
sector publico. 



Articulo 10. Los presupuestos publicos expresan los planes 
nacionales, regionales y locales, elaborados dentro de las tineas 
generates del plan de desarrollo economico y social de la 
Nacidn aprobadas por la Asamblea Nacional, en aquellos 
aspectos que exigen, por parte del sector publico, captar y 
asignar recursos conducent.es al cumplimiento de las metas de 



desarrollo economico, social e institucional de! pais; y se 
ajustaran a las reglas de disciplina fiscal contempladas en esta 
Ley y en la Ley del marco plurianual de! presupuesto. 

El plan operative anual, coordinado por el Ministerio de 
Planificacion y Desarrollo, sera presentado a la Asamblea 
Nacional en la misma oportunidad en la cual se efectue la 
presentation formal del proyecto de ley de presupuesto. 

Articulo 11. El Ejecutivo Nacional podra establecer normas 
que limiten y establezcan controles al uso de los creditos 
presupuestarios de los entes referidos en el articulo 6°, 
adicionales a las establecidas en esta Ley. Tales limitaciones no 
se aplicaran a los presupuestos del Poder Legislativo, del Poder 
Judicial, de los organos del Poder Ciudadano, del Poder 
Electoral, de los estados, del Disbito Metropolitano de la ciudad 
de Caracas, del Distrito Alto Apure, de los distritos, de los 
municipios y del Banco Central de Venezuela. 

Articulo 12. Los presupuestos publicos comprenderan todos 
los ingresos y todos los gastos, asf como las operaciones de 
financiamiento sin compensaciones entre si, para el 
correspondiente ejercicio economico financiero. 

Con el proyecto de ley de presupuesto anual, el Ministerio de 
Finanzas presentara los estados de cuenta anexos en los que se 
describan los planes de prevision social, asi como la naturaleza 
y relevancia de riesgos fiscales que puedan identificarse, tales 
como: 

1. Obligaciones contingentes, es decir, aquellas cuya 
material izacion efectiva, monto y exigibilidad dependen de 
eventos futuros inciertos que de hecho pueden no ocurrir, 
mcluidas garantfas y asuntos litigiosos que puedan originar 
gastos en el ejercicio. 

2. Gastos tributaries, tales como excepciones, exoneraciones, 
deducaones, diferimientos y otros sacrificios fiscales que 
puedan afectar las previskmes sobre el producto fiscal 
tributario estimado del ejercicio. 

3. Actividades cuasifiscales, es decir, aquellas operaciones 
relacionadas con el sistema financiero o cambiario, o con 
el dominio publico comercial, induidos los efectos fiscales 
previsibles de medidas de subsidios, de manera que 
puedan evaluarse los efectos economicos y la eficiencia de 
las politicas que se expresan en dichas actividades. 

La obligation establecida en este articulo no sera exigible 
cuando tales datos no puedan ser cuantificables o aquellos cuyo 
contenido total o parcial haya sido declarado secreto o 
confidencial de conformidad con la ley. 

Articulo 13. Los presupuestos publicos de ingresos contendran 
la enumeracion de los diferentes ramos de ingresos corrientes y 
de capital y las cantidades estimadas para cada uno de ellos 
No habra rubra alguno que no este representado por una cifra 
numerica. 

Las denominates de los diferentes rubros de ingreso seran 
lo suficientemente especificas como para identificar las 
respectivas fuentes. 



Articulo 14. Los presupuestos publicos de gastos contendran 
los gastos corrientes y de capital, y utilizaran las tecnicas mas 
adecuadas para formular, ejecutar, seguir y evaluar las 
politicas, los planes de action y la produccion de bienes y 
servicios de los entes y organos del sector publico, asf como la 
incidencia economica y financiera de la ejecuaon de los gastos 
y la vinculacidn de estos con sus fuentes de financiamiento. 
Para cada credito presupuestario se establecera ei objetivo 
especifico a que este dirigido, asf como los resultados concretes 
que se espera obtener, en terminos cuantitativos, mediante 
mdicadores de desempeno, siempre que ello sea tecnicamente 
posible, 

El Reglamento de esta Ley establecera las tecnicas de 
programacion presupuestaria y los dasificadores de gastos e 
ingresos que seran utilizados. 

Articulo 15. Las operaciones de financiamiento comprenden 
todas las fuentes y aplicaciones financieras, sea que originen o 
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no movimientos monetarios aurante el ejercicio economico 
financiero. 

Us fuentes financieras provienen de la disminucion de activos 
financieros y de incrementos de pasivos, tales como las 
operaciones de credito publico. 

Las aplicaciones financieras son incrementos de activos 
financieros y disminucion de pasivos, tales como la 
amortization de la deuda publica. 



Articulo 16. Sin perjuicio del equilibrio economico de la 
gestion fiscal que se estabtezca para el periodo del marco 
plurianual del presupuesto, ks presupuestos piiblicos deben 
mostrar equilibrio entre el total de las cantidades autorizadas 
para gastos y aplicaciones financieras y el total de las 
cantidades estimadas como ingresos y fuentes financieras. 



Articulo 17. En los presupuestos se indicaran las unidades 
administrates que tengan a su cargo la production de bienes 
y servicios prevista. En los casos de ejecucion presupuestaria 
con participation de diferentes unidades administrativas de uno 
o varios entes u organos publicos, se indicara la actividad que a 
cada una de ellas corresponda y los recursos asignados para el 
cumplimiento de las metas previstas. 



Articulo 18, Las autoridades correspondientes designaran a 
los funcionarios encargados de las metas y objetivos 
presupuestarios, quienes participaran en su formulacidn y 
responderan del cumplimiento de los mismos y la utilization 
eficiente de los recursos asignados. 

Cuando sea necesario establecer la coordinacion entre 
programas de distintos entes u organos se crearan mecanismos 
tecnico admmistrativos con representation de las tnstituciones 
participantes en dichos programas. 



Articulo 19. Cuando en los presupuestos se incluyan creditos 
para obras, bienes o servicios cuya ejecucion exceda del 
ejercicio presupuestario, se induira tambien la information 
correspondiente a su monto total, el cronograma de ejecucion, 
los recursos erogados en ejereicios precedentes, los que se 
erogaran en el futuro y la respectiva autorizacion para gastar 
en el ejercicio presupuestario correspondiente. Si el 
financiamiento tuviere diferentes origenes se senalara, ademas, 
si se trata de ingresos corrientes, de capital o de fuentes 
financieras. Las informaciones a que se refiere este articulo se 
desagregaran en el proyecto de ley de presupuesto y se 
evaluara su impacto en el marco plurianual del presupuesto. 



Section Segundar. Organization del Sistema 

Articulo 20. La Oficina National de Presupuesto es el organo 
rector del Sistema Presupuestario Publico y estara bajo la 
responsabilidad y direction de un Jefe de Oficina, de libre 
nombramiento y remocion del Ministro de Finanzas. 



Articulo 21. La Oficina National de Presupuesto es una 
dependencia especializada del Ministerio de Rnanzas y tiene las 
siguientes atribuciones: 

1. Participar en la formulation de los aspectos 
presupuestarios de la polra'ca fmanciera que, para el sector 
publico nacional, elabore el Ministerio de Finanzas. 

2. Participar en la elaboration del plan operativo anual y 
preparar el presupuesto consolidado del sector publico. 

3. Participar en la preparation del proyecto de ley del marco 
plurianual del presupuesto del sector publico nacional bajo 
los lineamientos de politica economica y fiscal que 
elaboren, coordinadamente, el Ministerio' de Planificacion y 
Desarrollo, el Ministerio de Finanzas y el Banco Central de 
Venezuela, de conformidad con la ley. 

4. Preparar el proyecto de ley de presupuesto y todos los 
informes que sean requeridos por las autoridades 
competentes. 



5. Analizar los proyectos de presupuesto que deban ser 
sometidos a su consideration y, cuando corresponda, 
proponer las correcciones que considere necesarias. 

6. Aprobar, conjuntamente con la Oficina Nacional del 
Tesoro, la programacion de la ejecucion de la ley de 
presupuesto. 

7. Preparar y dictar las normas e instrucciones tecnicas 
relatives al desarrollo de las diferentes etapas del proceso 
presupuestario. 

8. Asesorar en materia presupuestaria a los entes u organos 
regidos por esta Ley. 

9. Analizar las solicitudes de modificaciones presupuestarias 
que deban ser sometidas a su consideration y emitir 
opinion al respecto. 

10. Evaluar la ejecucion de los presupuestos aplicando las 
normas y criterios establecidos por esta Ley, su 
Reglamento y las normas tecnicas respectivas. 

11. Informar al Ministro de Finanzas, con la periodicidad que 
este lo requiera, acerca de la gestion presupuestaria del 
sector publico. 

12. Las demas que le confiera la ley. 



Articulo 22. Los funcionarios y demas trabajadores al servicio 
de los entes y organos cuyos presupuestos se rigen por esta 
Ley, estaYi obligados a suministrar las ■ informaciones que 
requiera la Oficina Nacional de Presupuesto, asi' como a cumpiir 
las normas e instructivos tecnicos que emanen de ella. 



Articulo 23. Cada uno de los entes y organos cuyos 
presupuestos se rigen por esta Ley, contaran con unidades 
administrativas para el cumplimiento de las funciones 
presupuestarias aquf establecidas. Estas unidades 
administrativas, acataran las normas e instructivos tecnicos 
dictados por la Oficina Nacional de Presupuesto, de 
conformidad con esta Ley y su Reglamento. 

Capi'tulo II 

Del Regimen Presupuestario de la Republics y de sus Entes 
Descentralizados Funcionalmente sin Fines Empresariales 

Section Primer*. De los Entes y Organos Regidos por este 
Capi'tulo 

Articulo 24. Se regiran por este Capi'tulo, los entes del sector 
publico nacional indicados en los numerales 1, 6, 7 y 10 del 
articulo 6° de esta Ley, salvo aquellos que por la naturaleza de 
sus funciones empresariales deban regirse por el Capi'tulo IV de 
este Tftulo. 



Section Segunda: Del Marco Plurianual del Presupuesto 



Articulo 25. El proyecto de ley del marco plurianual del 
presupuesto sera elaborado por el Ministerio de Rnanzas, en 
coordinacion con el Ministerio de Planificacion y Desarrollo y el 
Banco Central de Venezuela, y establecera los Ifmites maximos 
de gasto y de endeudamiento que hayan de contemplarse en 
los presupuestos Rationales para un periodo de tres anos, los 
indicadores y demas reglas de disciplina fiscal que permitan 
asegurar la solvencia y sostenibilidad fiscal y equilibrar la 
gestion fmanciera nacional en dfcho periodo, de manera que los 
ingresos ordinarios sean suflcientes para cubrir los gastos 
ordinarios. 

E! marco plurianual del presupuesto especificara lo siguiente: 

L El periodo al cual corresponde y los resultados financieros 
esperados de la gestion fiscal de cada ano. Estos 
resultados deberan compensarse de manera que la 
sumatoria para el periodo muestre equilibrio o superavit 
entre ingresos ordinarios y gastos ordinarios, entendiendo 
por los primeros, los ingresos corrientes deducidos Ics 
aportes al Fondo de Estabilizacion Macroeconomica y al 
Fondo de Ahorro Intergeneracional, y por los segundos los 
gastos totales, excluida la inversion directa del gobierno 
central. El ajuste fiscal a los fines de tograr el equilibrio no 
se concentrara en el ultimo ano del periodo del marco 
plurianual, 

2. Ei li'mite maximo del total del gasto causado, calculado 
para cada ejercicio del periodo del marco plurianual, en 
relation al producto interno bruto, con indication del 
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resultado financiero primario y del resultado fmanciero no 
petrolero mfnimos correspondientes a cada ejercicio, de 
acuerdo con los requerimientos de sostenibilidad fiscal. 

Se entendera como resultado financiero primario la diferencia 
resultante entre los ingresos totales y los gastos totaled 
excluidos los gastos correspondientes a los intereses de la 
deuda publica, y como resultado financiero no petrolero, la 
resultante de ia diferencia entre los ingresos no petroleros y el 
gasto total. 

3. El Ifmite maximo de endeudamiento que haya de 
contemplarse para cada ejercicio del perfodo del marco 
plurianual, de acuerdo con los requerimientos de 
sostenibilidad fiscal. El fi'mite maximo de endeudamiento 
para cada ejercicio sera definido a un nivel prudente en 
relation con el tamafio de la economi'a, la Inversion 
reproductiva y la capacidad de generar ingresos fiscaies. 
Para la determination de la capacidad de endeudamiento 
se tomara en cuenta el monto global de los activos 
financieros de la Republica. 



Arti'culo 26. El proyecto de ley del marco plurianual del 
presupuesto ira acompafiado de la cuenta ahorro-inversion- 
financiamiento presupuestada para el perfodo a que se refiere 
dicho marco, los objetivos de polftica economica, con expresa 
indication de la poli'b'ca fiscal, asf como de las estirnaciones de 
gastos para cada uno de los ejercicios fiscaies del perfodo. 
Estas estirnaciones se vincularan con los pronosticos 
macroeconomicos indicados para el mediano plazo, y las 
correspondientes al primer ano del pen'odo se explicitaran de 
manera que constituyan la base de las negociaciones 
presupuestarias para ese ejercicio. 



Articulo 27. El Ejecutivo Nacional, por organo de! Ministro de 
Finanzas, presentara a la Asamblea Nadonal el proyecto de ley 
del marco plurianual del presupuesto, antes del quince de julio 
del primero y del cuarto ano del periodo constitucional de la 
Presidencia de la Republica, y el mismo sera sancionado antes 
del 15 de agosto del mismo ano de su presentation. 

Artfculo 28. El Ejecutivo Nacional presentara anualmente a la 
Asamblea Nacional, antes del quince de julio, un informe global 
contentivo de lo siguiente: 

1. La evaluation de la ejecucion de la ley de presupuesto del 
ejercicio anterior, comparada con los presupuestos 
aprobados por la Asamblea Nacional, con la explication de 
las diferencias ocurridas en materia de ingresos, gastos y 
resultados financieros. 

2. Un documento con las propuestas mas relevantes que 
contendra el proyecto de ley de presupuesto para el ano 
siguiente, con indicacibn del monto general de dicho 
presupuesto, su correspondencia con ias metas 
macroeconbmicas y sociales definidas para el sector 
publico en el marco plurianual del presupuesto y la 
sostenibilidad de las mismas, a los fines de proporcionar la 
base de la discusion de dicho proyecto de ley. 

3. La cuenta ahorro-rnversion-financiamiento y las 
estirnaciones agregadas de gasto pare los dos anos 
siguientes, de conformidad con las proyecdones 
macroeconomicas actualizadas y la sostenibilidad de las 
mismas, de acuerdo con las limitadones establecidas en la 
Ley del marco plurianual del presupuesto. 

La Asamblea Nacional comunicara al Ejecutivo Nadonal el 
acuerdo resultante de las deliberaciones efectuadas sobre el 
informe global a que se refiere este artfculo, antes del quince 
de agosto de cada ano. 

Artfculo 29. Las modificaciones de los Ifmites de gasto, de 
endeudamiento y de resultados finanderos estableddos en la 
ley del marco plurianual del presupuesto solo procederan en 
casos de estados de exception decretados de conformidad con 
la ley, o de variaciones que afecten significativamente el 
servicio de la deuda publica. En este ultimo caso, e! proyecto de 
modification sera sometido por el Ejecutivo Nacional a la 
consideration de la Asamblea Nacional con una exposition 
razonada de las causas que la motiven y solo podran afectarse 
las reglas de Ifmite maximo de gasto, de resultado primario y 
de resultado no petrolero de la gesti6n economica financiera. 



Section Tercets. De la Estructura de la Ley de Presupuesto 



Articulo 30. La ley de presupuesto constara de tres ti'tulos 
cuyos contenidos seran los siguientes: 

Tftulo I Disposidones Generales, 
Tftulo II Presupuestos de Ingresos y Gastos y Operaciones de 

Financiamiento de la Republica. 
Tftulo III Presupuestos de Ingresos y Gastos y Operaciones de 
Financiamiento de los Entes Descentralizados Funcionalmente 
de la Republica, sin fines empresariales. 



Arti'culo 31. Las disposiciones generales de la ley de 
presupuesto constituiran normas complementarias del Tftulo II 
de esta Ley que regiran para cada ejerddo presupuestario y 
contendran normas que se reladonen directa y exclusivamente 
con la aprobaclon, ejecudon y evaluation del presupuesto del 
que forman parte. En consecuentia, no podran contener 
disposiciones de caracter permanente, ni reformar o derogar 
leyes vigentes, o crear, modificar o suprimir tributos u otros 
ingresos, salvo que se trate de modificadones autorizadas por 
las leyes creadoras de los respecn'vos tributos. 

Arti'culo 32. Se considereran ingresos de la Republica aquellos 
que se prevea recaudar durante el ejerddo y el financiamiento 
proveniente de donaciones, representen o no entradas de 
dinero en efectivo al Tesoro. 

En el presupuesto de gastos de la Republica se identificara la 
production de bienes y servicios que cada uno de los 
organismos ordenadores se propone alcanzar en el ejercicio y 
los creditos presupuestarios correspondientes. Los cr&Jitos 
presupuestarios expresaran los gastos que se estime han de 
causarse en el ejercicio, se traduzcan o no en salidas de fondos 
del Tesoro. 

Las operaciones financiers contendran todas las fuentes 
fmancieras, induidos los excederrtes que se estimen existentes 
a la fecha del cierre del ejerddo anterior al que se presupuesto, 
calculadas de conformidad con lo que establezca el Reglamento 
de esta Ley, asf como las aplicadones financieras del ejerddo. 



Artfculo 33. Los presupuestos de los entes descentralizados 
funcionalmente comprenderan sus ingresos, gastos y 
financiamientos. Los presupuestos de ingresos induiran todos 
aquellos que se han de recaudar durante el ejercicio. Los 
presupuestos de gastos idenh'ficaran la production de bienes y 
servicios, asf como los creditos presupuestarios requeridos para 
ello. Los creditos presupuestarios expresaran los gastos que se 
estime han de causarse en el ejerddo, se traduzcan o no en 
salidas de fondos en efectivo. Las operadones financieras se 
presupuestaran tal como se establece para la Republica en el 
artfculo anterior. 



Articulo 34. No se podra" destinar especfficamente el producto 
de ningun ramo de ingreso con el fin de atender el pago de 
determinados gastos, n\ predetermlnarse asignadones 
presupuestarias para atender gastos de entes o funciones 
estatales espedficas, salvo las afectadones constitucionales. No 
obstante y sin que ello constrtuya la posibilidad de realizar 
gastos extrapresupuestarios, podran ser afectados para fines 
espedficos los siguientes ingresos: 

1. Los provenientes de.donadones, herendas o legados a 
favor de la Republica o sus entes descentralizados 
funcionalmente sin fines empresariales, con destlno 
especifico. 

2. Los recursos provenientes de operadones de credito 
publico. 

3. Los que resulten de la gestion de los servidos autonomos 
sin personalidad juridica. 

4. El producto de las contrfbudones espedales. 

Secdon Cuarta. De la Formulation del Presupuesto de la 
Republica y de sus entes descentralizados sin fines 
empresariales 



Arti'culo 35. El Presidente de la Republica, en Consejo de 
Ministros, fijara anualmente los lineamientos generales para (a ( 
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formulation del proyecto de ley de presupuesto y las 
prioridades de gasto, atendiendo a los li'mites y estimaciones 
establecidos en la ley del marco plurianual del presupuesto. 

A tal fin, el Ministerio de Planificadon y Desarrollo practical 
una evaluation del cumplimiento de los planes y poli'ticas 
nacionales y de desarrollo general del pais, asi como una 
proyeccion de las variables macroeconomicas y la estimation de 
metas fisicas que contendra el plan operativo anual para el 
ejercicio que se formula. 

El Ministerio de Finanzas, con el objeto de delimiter el impacto 
anual del marco plurianual del presupuesto, por organo de la 
Oficina National de Presupuesto, preparara los lineamientos de 
politica que regiran la formulation del presupuesto. 

Arti'culo 36. La Oficina Nacional de Presupuesto elaborara' el 
proyecto de ley de presupuesto atendiendo a los anteproyectos 
preparados por los organos de la Republics y los entes 
descentraiizados funcionalmente sin fines empresariales, y con 
los ajustes que resulte necesario introducir. 



Arti'culo 37. Los organos del Poder Judicial, del Poder 
Ciudadano y del Poder Electoral formula ran sus respectivos 
proyectos de presupuesto de gastos tomando en cuenta las 
iimitaciones establecidas en la Constitution y en la ley del 
marco plurianual del presupuesto y los tramitaran ante la 
Asamblea Nacional, pero deberan remitirJos al Ejecutivo 
Nacional a los efectos de su inclusion en el proyecto de ley de 
presupuesto. 



Articulo 38. El proyecto de ley de presupuesto sera 
presentado por el Ejecutivo a la Asamblea Nacional antes del 
quince de octubre de cada ano. Sera acompanado de una 
exposicion de motives que, dentro del contexto de (a ley del 
marco plurianual dei presupuesto y en consideration del 
acuerdo de (a Asamblea Nacional a que se refiere el arti'culo 28 
de esta Ley, exprese los objetivos que se propone alcanzar y las 
explicaciones adicionales relativas a la metodologt'a utilizada 
para las estimaciones de ingresos y fuentes financieras y para 
la determination de las autorizaciones para gastos y 
apficaciones financieras, as como las demas informaciones y 
elementos de juicio que estime oportuno. 



Articulo 39. Si por cualquier causa el Ejecutivo no hubiese 
presentado a la Asamblea Nacional, dentro del plazo previsto en 
el articulo anterior, el proyecto de ley de presupuesto, o si el 
mismo fuere rechazado o no aprobado por la Asamblea 
Nacional antes del quince de diciembre de cada ano el 
presupuesto vigente se reconduct, con los siguientes ajustes 
que mtroducira el Ejecutivo Nacional: 

1- En los y metas a las modificaciones que resulten de los 
ajustes antenores presupuestos de ingreso; 

a. Eliminara los ramos de ingreso que no pueden ser 
recaudados nuevamente. 

b. Estimara cada uno de los ramos de ingreso para el 
nuevo ejercicio. 

2. En los presupuestos de gasto: 

a. Eliminara los creditos presupuestarios que no deben 
repetirse, por haberse cumplido los fines para los 
cuales fueron previstos. 

b. Incluira en el presupuesto de la Republica la 
asignacion por concepto del Situado Constitutional 
correspondiente a los ingresos ordinarios que se 
estimen para el nuevo ejercicio, y los aportes que 
deban ser hechos de conformidad con lo establecido 
por las leyes vigentes para la fecha de presentation 
del proyecto de ley de presupuesto respective. 

c Incluira los creditos presupuestarios indispensables 
para el pago de los intereses de la deuda publica y las 
cuotas que se deban aportar por concepto de 
compromisos derivados de la ejection de tratados 
internacionales. 

d. Incluira los creditos presupuestarios indispensables 
para asegurar la continuidad y eficiencia de la 
administration del Estado y, en especial, de los 
servicios educativos, sanitarios, asistenciaies y de 
seguridad. 



3. En las operaciones de financiamiento: 

a. Suprimira los recursos provenientes de operaciones 
de credito publico autorizadas, en la cuanti'a en que 
fueron utilizados. 

b. Excluira los excedentes de ejerdcios anteriores, en el 
caso de que el presupuesto que se reconduce hubiere 
previsto su utilization. 

c Incluira los recursos provenientes de operaciones de 
credito publico, cuya perception deba ocurrir en el 
ejercicio correspondiente. 

d. Incluira las aplicationes financieras indispensables 
para la amortization de la deuda publica. 

4. Adaptara los objetivos. 

En todo caso, el Ejecutivo Nacional cumplira con la ley del 
marco plurianual del presupuesto y el Acuerdo a que se refiere 
el arti'culo 28 de esta Ley. 

Articulo 40. En caso de reconduction el Ejecutivo Nacional 
ordenara la publication del correspondiente decreto en la 
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. 



Articulo 41. Durante el pen'odo de vigencia de los 
presupuestos reconducidos region las disposiciones generales 
de la ley de presupuesto anterior, en cuanto sean aplicables. 



Articulo 42. Si la Asamblea Nacional sandonare la ley de 
presupuesto durante ei curso del primer trimestre del ano en 
que hubieren entrado en vigenda los presupuestos 
reconducidos, esa ley regira desde el primero de abril hasta el 
treinta y uno de diciembre, y se daran por aprobados los 
creditos presupuestarios equivalentes a los compromisos 
adquiridos con cargo a los presupuestos reconducidos. Si para 
el treinta y uno de marzo no hubiese sido sancionada dictia ley, 
los presupuestos reconducidos se consideraran definitivamente 
vigentes hasta el termino del ejercicio. 



Section Quinta: De la Ejecucion del Presupuesto de la Republica 
y de sus Entes Descentraiizados sin Fines Empresariales 



Arti'culo 43. Si durante la ejecucion del presupuesto se 
evidencia una reduction de los ingresos previstos para el 
ejercicio, en relation con las estimaciones de la ley de 
presupuesto, que.no pueda ser compensada con recursos del 
Fondo de Estabilization Macroeconbmica a que se refiere el 
Capitulo I del Titulo Vlll de esta Ley, el Presldente de la 
Republica, en Consejo de Ministros, ordenara los ajustes 
necesarios, ofdas las opiniones del Ministerio de Planificadon y 
Desarrollo y del Ministerio de Finanzas por organo de la Oficina 
Nacional de Presupuesto y la Oficina Nacional del Tesoro. La 
decision sera publicada en la Gaceta Oficial de la Republica 
Bolivariana de Venezuela. 



Articulo 44. Los reintegros de rondos erogados, cuando 
corresponds, deberan ser restabletidos en el nivel de 
agregacion que haya aprobado la Asamblea Nacional, siempre 
que la devolution se efectue durante la ejecucion del 
presupuesto bajo cuyo regimen se hizo la operation 



Articulo 45. Los nrveles de agregacion que haya aprobado la 
Asamblea Nacional en los gastos y aplicationes finanderas de la 
ley de presupuesto consu'tuyen los li'mites miximos de las 
autorizaciones disponibles para gastar 



Articulo 46. Una vez promulgada la ley de presupuesto el 
Prestdente de la Republica decretara la distribution general'del 
presupuesto de gastos, la cual consist^ en la presentadbn 
desagregada hasta el ultimo nivel previsto en los clasificador.;s 
y category de programacion ublizadas, de los creditos y 
realizaciones contenidas en la ley de presupuesto 



Articulo 47. Se considera gastado un credito cuando queda 
afectado definitivamente al causarse un gasto. El Reglamento 
de esta Ley establecera los criterios y procedimientos para la 
apfication de este arti'culo. 
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Articulo 48. Los organos de la Republics asi como ios entes 
descentralizados funcionalmente sin fines empresariales estan 
obligados a llevar Ios registros de ejecucion presupuestaria, en 
las condiciones que fije el Reglamento de esta Ley. En todo 
caso, se registrara la liquidacion o el momenta en que se 
devenguen Ios ingresos y su recaudacion efectiva; y en materia 
de gastos, ademas del momento en que se causen estos, segun 
lo establece el articulo anterior, las etapas del compromiso y del 
pago. 

El registro del compromiso se utilizara como mecanismo para 
afectar preventivamente la disponibilidad de Ios creditos 
presupuestarios; y e! del pago para reflejar [a cancelation de 
las obligaciones asumidas. 



Articulo 49. No se podran adquirir compromisos para Ios 
cuales no existan creditos presupuestarios, ni disponer de 
creditos para una finalidad distinta a la prevista. 



Articulo 50. Los organos de la Republica asi como Ios entes 
descentralizados funcionalmente sin fines empresariales 
programaran, para cada ejercicio, la ejecucion Fisica y financiera 
de Ios presupuestos, siguiendo las normas que fijara el 
Reglamento de esta Ley y las disposiciones complementarias y 
procedimientos tecnicos que dicten la Oficina Nacional de 
Presupuesto y la Oficina Nacional del Tesoro. Dicha 
programacion sera aprobada por Ios referidos organos rectores, 
con las variaciones que estimen necesarias para coordinaria con 
ei flujo de Ios ingresos. 

El monto total de las cuotas de compromisos fijadas para el 
ejercicio no podra' ser superior al monto de Ios recursos que se 
estime recaudar durante el mismo. 



Articulo 51. El Director del Despacho del Presidente de la 
Republica, el Vicepresidente Ejecutivo de la Repiiblica, Ios 
Ministros, el Presidente de la Asamblea Nacional, el Presidente 
del Tribunal Supremo de Justicia, el Presidente de! Consejo 
Moral Republicano, el Contralor General de la Republica, el 
Fiscal General de la Republica, el Defensor del Pueblo, el 
Presidente del Consejo Nacional Electoral, el Procurador 
General de la Republica, el Superintendente Nacional de 
Auditona Interna y las magmas autoridades de los entes 
descentralizados sin fines empresariales, seran los ordenadores 
de compromisos y pagos en cuanto el presupuesto de cada uno 
de los entes u organismos que dirigen. Dichas facultades se 
ejerceran y podran delegarse de acuerdo con lo que fije el 
Reglamento de esta Ley, salvo lo relative a la Asamblea 
Nacional la cual se regira por sus disposiciones internas. 



Articulo 52. Quedar^n reservadas a la Asamblea Nacional, a 
solicitud del Ejecutivo Nacional, las modificaciones que 
aumenten el monto total del presupuesto de gastos de la 
Republica, para las cuales se tramitara'n los respectivos creditos 
adicionales; las modificaciones de los li'mites maximos para 
gastar aprobados pa esta, en la cuantfa que determine la ley 
de presupuesto. 

Las modificaciones que impliquen incremento del gasto 
corriente en detrimento del gasto de capital, solo podran ser 
autorizadas por la Asamblea Nacional en casos excepcionales 
debidamente documentados por el Ejecutivo Nacional. 

No se podran efertuar modificaciones presupuestarias que 
impliquen incrementar los gastos corrientes en detrimento de 
los gastos del servicio de la deuda pubiica. 

Los creditos adicionales al presupuesto de gastos que hayan de 
fmanciarse con ingresos provenientes de operaciones de credito 
publico seran decretados por el Poder Ejecutivo, con la sola 
automation contenida en la correspondiente ley de 
endeudamiento. 

El Poder Ejecutivo autorizara las modificaciones de los 
presupuestos de los entes descentralizados sin fines 
empresariales, segun el procedimiento que establezca el 
Reglamento e informara inmediatamente de las mismas a la 
Asamblea Nacional. 



El Reglamento de esta Ley establecera los alcances y 
mecanismos para efectuar las modificaciones a los 
presupuestos que resulten necesarias durante su ejecucion. 

Articulo 53. En el presupuesto de gastos de la Republica se 
incorporara un credito denominado: Rectificaciones al 
Presupuesto, cuyo monto no podra ser inferior a cero coma 
cinco por ciento ni superior al uno por ciento de los ingresos 
ordinarios estimados en el mismo presupuesto. El Ejecutivo 
Nacional podra disponer de este credito para atender gastos 
imprevistos que se presenten en ei transcurso del ejercicio o 
para aumentar los creditos presupuestarios que resultaren 
msuficientes, previa autorizacion del Presidente de la Republica 
en Consejo de Ministros. La decision sera publicada en la 
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. Salvo 
casos de emergencia, los recursos de este credito no podran 
destinarse a crear nuevos creditos ni a cubrir gastos cuyas 
asignaciones hayan sido disminuidas por los mecanismos 
formates de modification presupuestaria. 

No se podran decretar creditos adicionales a los creditos para 
rectificaciones de presupuesto, ni incrementar esto mediante 
traspaso. 



Articulo 54. Ningun pago puede ser ordenado sino para pagar 
obligaciones validamente contrafdas y causadas, salvo lo 
previsto en el articulo U3 de esta Ley. 



Articulo 55. El Reglamento de esta Ley establecera las normas 
sobre la ejecucion y ordenacion de los compromisos y los 
pagos, fas piezas justificativas que deben componer los 
expedientes en que se funden dichas ordenaciones y cualquier 
otro aspecto reiacionado con la ejecucion del presupuesto de 
gastos que no este expresamente sefialado en la presente Ley. 

Los ordenadores de pagos podran recibir las propuestas y librar 
las correspondientes solicitudes de pago por medios 
informaticos. En este supuesto, la documentation justificativa 
del gasto realizado quedara en aquellas unidades en las que se 
reconocieron las obligaciones, a los fines de la rendition de 
cuentas. 

Section Sexte. De la liquidation del Presupuesto de la 
Republica y de sus Entes Descentralizados Funcionalmente sin 
Fines Empresariales 



Articulo 56. Las cuentas de los presupuestos de ingresos y 
gastos se cerraran al 31 de diciembre de cada ano. Desoues de 
esa fecha, Ios ingresos que se recauden se consideraran parte 
del presupuesto vigente, con independencia de la fecha en que 
se hubiere originado la obligation de pago o liquidation de los 
mismos. Con posterioridad al treinta y uno de diciembre de 
cada ano, no podran asumirse compromisos ni causarse gastos 
con cargo al ejercicio que se cierra en esa fecha. 



Articulo 57. Los gastos causados y no pagados al treinta y 
uno de diciembre de cada ano se pagaran durante el ano 
siguiente, con cargo a las disponibilidades en caja y banco 
existentes a la fecha sefialada. 

Los gastos comprometidos y no causados al treinta y uno de 
diciembre de cada ano se imputaran automaticamente al 
ejercicio siguiente, afectando los mismos a los creditos 
disponibles para ese ejercicio. 

Los compromisos originados en sentencia judicial firme con 
autoridad de cosa juzgada o reconocidos administrabvamente 
de conformidad con los procedimientos establecidos en la Ley 
Organica de la Procuradun'a General de la Republica y en el 
Reglamento de esta Ley, asi como los derivados de reintegros 
que deban efectuarse por concepto de tributes recaudados en 
exceso, se pagaran con cargo al creclito presupuestario que, a 
tal efecto, se induira en el respectivo presupuesto de gastos. 
Ef Reglamento de esta Ley establecera los plazos y los 
mecanismos para la aplicacion de estas disposiciones. 



Articulo 58. Al termino del ejercicio se reunlra information de 
las dependencias responsables de la liquidacion y captation de 
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ingresos de la Republica y de sus entes descentralizados 
funcionalmente sin fines empresariates y se procedera al cierre 
de los respectivos presupuestos de ingresos. 

Del mismo modo procederan los organismos ordenadores de 
gastos y pagos con el presupuesto de gastos de la Republica y 
de sus entes descentralizados sin fines empresariales. 

Esta informacion, junto al analisis de correspondencia entre los 
gastos y la production de bienes y servicios que preparara la 
Oficina Nacional de Presupuesto, sera centralizada en la Oficina 
Nacional de Contabilidad Publics, para la elaboration de la 
Cuenta General de Hacienda que el Ejecutivo Nacional debe 
rendir anualmente ante la Asamblea Nacional de la Republica, 
de conformidad con lo previsto en el artfculo 130 de esta Ley. 



Section Septima: De la Evaluacion de la Ejecucion 
Presupuestaria 



Arti'culo 59. La Oficina Nacional de Presupuesto evaluara la 
ejecucion de los presupuestos de la Republica y sus entes 
descentralizados funcionalmente sin fines empresariales, tanto 
durante el ejercicio, como al cierre de los mismos. Para ello, los 
entes y sus drganos estan obligados a lo siguiente; 

1. Llevar registros de informacion de la ejecucion fi'sica de su 
presupuesto, sobre la base de los indicadores de gestion 
previstos y de acuerdo con las normas tecnicas 
correspond ientes. 

2. Participar ' los resultados de la ejecucion fi'sica de sus 
presupuestos a la Oficina Nacional de Presupuesto, dentro 
de los plazos que determine el Regiamento de esta Ley. 



Articulo 60. La Oficina Nacional de Presupuesto, con base en 
la informacion que senala el articulo 58, la que suministre el 
sistema de contabilidad publica y otras que se consideren 
pertinentes, realizara un analisis critico de los resultados fisicos 
y financieros obtenidos y de sus efectos, interpretara las 
variaciones operadas con respecto a Id programado, procurara 
determinar sus causas y preparara informes con 
recomendaciones para los organismos afectados y el Ministerio 
de Planificacion y Desarrollo. 

El Regiamento de esta Ley establecera los metodos y 
procedimientos para la aplicacion de las disposiciones 
contenidas en esta Section, asi como el uso que se dara a la 
informacion generada. 



Articulo 61. Si de la evaluacion de los resultados fisicos se 
evidenciare incumplimientos injustificados de las metas y 
objetivos programados, la Oficina Nacional de Presupuesto 
actuara de conformidad con lo establecido en el Titulo IX de 
esta Ley. 

Capftulo III 

Del Regimen Presupuestario de los Estados, del Distrito 
Metropolitano de la Ciudad de Caracas, de los Distritos y de los 
Municipios 

Articulo 62. El proceso presupuestario de los estados, distritos 
y municipios se regira por la Ley Organic* de Regimen 
Municipal, las leyes estadales y las ordenanzas municipales 
respectivas, pero se ajustara, en cuanto sea posible, a las 
disposiciones tecnicas que establezca la Oficina Nacional de 
Presupuesto. 

Las leyes y ordenanzas de presupuesto de los estados, distritos 
y municipios, dentro de los sesenta dias siguientes a su 
aprobacion, se remitiran, a traves del Vicepresidente Ejecutivo 
de la Republica, a la Asamblea Nacional, al Consejo Federal de 
Gobierno, a I Ministerio de Planificacion y Desarrollo y a la 
Oficina Nacional de Presupuesto, a los solos fines de 
informacion. Dentro de los treinta dias siguientes al fin de cada 
trimestre, remitiran, igualmente, a la Oficina Nacional de 
Presupuesto informacion acerca de la respectiva gestion 
presupuestaria. 

Articulo 63. El regimen presupuestario del Distrito 
Metropolitano de la ciudad de Caracas y el Distrito Alto Apure, 



se ajustari a las disposiciones de la Ley Especial sobre el 
Regimen del Distrito Metropolitano de Caracas y del Distrito 
Afto Apure, respectiva mente. 

Articulo 64. Los principios y disposiciones establecidos para la 
administration financiera nacional regiran la de los estados, 
distritos y municipios, en cuanto sean aplicables. A estos fines, 
!as disposiciones que regulen la materia en dichas entidades, se 
ajustaran a los principios constituencies y a los establecidos 
en esta Ley para su ejecucion y desarrollo. 

Capi'tulo IV 

Del Regimen Presupuestario de las Sociedades Mercantiles del 
Estado y otros Entes Descentralizados Funcionalmente con fines 
Empresariales 



Articulo 65. Se regiran por este Capi'tulo los entes del sector 
publico nacional a que se refleren los numerales 8 y 9 del 
articulo 6° de esta Ley, asf como los otros entes 
descentralizados funcionalmente con fines empresariales de 
acuerdo con la definition contenida en el arti'culo 7° de esta 
Ley. 



Articulo 66. Los directories o la maxima autoridad de los entes 
regidos por este Capi'tulo, aprobaran el proyecto de 
presupuesto anual de su gestion y lo remitiran, a traves del 
correspondiente organo de adscripcion, a la Oficina Nacional de 
Presupuesto, antes del treinta de septiembre del ano anterior al 
que regira. Los proyectos de presupuesto expresaran las 
politicas generales contenidas en la ley del marco plurianual del 
presupuesto y los lineamientos especificos que, en materia 
presupuestaria, establezca el Ministro de Rnanzas; contendran 
los pianes de action, las autorizaciones de gastos y su 
ftnanciamiento, el presupuesto de caja y los recursos humanos 
a utilizar y permitiran establecer los resultados operativo, 
economico y financiero previstos para la gestion respectiva. 

El presupuesto de gastos operatives del Banco Central de 
Venezuela sera sometido directamente a la discusidn y 
aprobacion de la Asamblea National. 



Arti'culo 67. Los proyectos de presupuesto de ingreso y de 
gasto deben formularse utilizando el momento del devengado y 
de la causation de las transacciones respectivamente, como 
base contable. 



Articulo 68. La Oficina Nacional de Presupuesto analizara los 
proyectos de presupuesto de los entes regidos por este Capftulo 
a los fines de verificar si los mismos encuadran en el marco de 
las politicas, planes y estrategias fijados para este tipo de 
mstituciones. En el informe que al efecto debera producir en 
cada caso propondra los ajustes a practicar si, a su juicio, la 
aprobacion del proyecto de presupuesto sin modificaciones 
puede causar un perjuicio patrimonial al Estado o atentar 
contra los resultados de las politicas y planes vigentes. 



Articulo 69. Los proyectos de presupuesto, acompanados del 
mforme mencionado.en el arti'culo anterior, seran sometidos a 
la aprobacion del Presidente de la Republica, en Consejo de 
Ministros, de acuerdo con las modalidades y los plazos que 
establezca el Regiamento de esta Ley. El Ejecutivo Nacional 
aprobara, antes del treinta y uno de diciembre de cada ano, 
con los ajustes que considere convenientes, los presupuestos 
de las sociedades del Estado u otros entes descentralizados 
funcionalmente con fines empresariales. Esta aprobacion no 
significara limitaciones en cuanto a los volumenes de ingresos y 
gastos presupuestarios y solo establecera la conformidad entre 
los objetivos y metas de la gestion empresarial con la poli'tifa 
sectorial que imparta el organismo de adscripcion, 

Si los entes regidos por este Capftulo no presentaren sus 
proyectos de presupuesto en el plazo previsto en el articulo 66, 
la Oficina Nacional de Presupuesto elaborara de oficio los 
respectivos presupuestos y los sometera a consideration del 
Ejecutivo National. Para los fines senalados, dicha Oficina 
tomara en cuenta el presupuesto anterior y la informacion 
acumulada sobre su ejecucion. 
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Articulo 70. Quienes represenLen acciones o participaciones 
del Estado en sodedades y entes descentralizados 
funcionalmente con fines empresariales, en los organos 
facultados para aprobar ios respectivos presupuestos, 
propondran y votaran el presupuesto aprobado por el Ejecutivo 
National, 



Articulo 71. El Ejecutivo Nacional publicara en la Gaceta 
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela una sintesis de 
los presupuestos de los entes regidos por este Capftulo. 

Articulo 72. Las modificadones presupuestarias que impliquen 
la disminucion de los resultados operativos o economicos 
previstos, alteren sustancialmente la inversion programada o 
incrementen el endeudamiento autorizado, seran aprobadas por 
el Ejecutivo Nacional, oi'da la opinion de la Oficina Nacional de 
Presupuesto. En el marco de esta norma y con la opinion 
favorable del ente u organo de adscripcion y de dicha Oficina, 
los entes regidos por este Cap/tulo estableceran su propio 
sistema de modificaciones presupuestarias. 



Articulo 73. Ai termino de cada ejercicio econdmico financiero, 
las sodedades mercantiles y otros entes descentralizados 
funcionalmente con fines empresariales procederan al cierre de 
cuentas de su presupuesto de ingresos y gastos. 



Articulo 74. Se prohibe a los entes y organos regidos por el 
Capitulo II de este Tftulo realizar aportes o transferencias a 
sodedades del Estado y otros entes descentralizados 
funcionalmente con fines empresariales cuyo presupuesto no 
este aprobado en los terminos de esta Ley, ni haya. sido 
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de 
Venezuela, requisites que tambien seran imprescindibles para 
realizar operaciones de credito publico. 



Capftulo V 

Del Presupuesto Consolidado del Sector Publico 



Articulo 75. La Oficina Nacional de Presupuesto preparara 
anualmente el presupuesto consolidado del sector publico, el 
cual presentara informacion sobre las transacciones netas que 
realizara este sector con el resto de la economi'a y contendra, 
como mmimo, la informacion siguiente: 

1. Una sintesis de la ley de presupuesto. 

2. Los aspectos basicos de los presupuestos de cada uno de 
los entes regidos por el Capftulo IV de este Tftulo, 

3. La consolidation de los ingresos y gastos publicos y su 
presentation en agregados institucionales utiles para el 
analisis economico. 

4. Una referenda a los principals proyectos de inversion en 
ejecucion por el sector publico, 

5. Informacion acerca de la production de bienes y servicios 
y de los recursos humanos que se estima utiiizar, asf como 
la relation de ambos aspectos con los recursos financieros. 

6. Un analisis de los efectos economicos de los recursos y 
gastos consolidados sobre el resto de la economi'a. 

El presupuesto consolidado del sector publico sera presentado 
ai Ejecutivo Nacional antes del treinta de mayo del ano de su 
vigencia. Una vez aprobado por el Ejecutivo National, sera 
remitido a !a Asamblea Nacional con fines informativos. 



TTTULO III 
DEL SISTEMA DE CREDITO PUBLICO 

Capftulo I 

De la Deuda Publica y de las Operaciones que la Generan 

Articulo 76. Se denomina credito publico a la capacidad de los 
entes regidos por esta Ley para endeudarse. Las operaciones 
de credito publico se regiran por las disposiciones de esta Ley, 

su Reglamento, las previsiones de la ley del marco plurianual 
del presupuesto y por las leyes espedales, decretos, 
resoluciones y convenios relativos a cada operation. 



Articulo 77. Son operaciones de credito publico: 

1. La emision y relocation de tftulos, induidas las letras del 
tesoro, constitutivos de emprestitos o de operaciones de 
tesorerfa. 

2. La apertura de creditos de cualquier naturaleza. 

3. La contratacion de obras, servicios o adquisiciones cuyo 
pago total o partial se estipule realizar en el transcurso de 
uno o mas ejerdcios posteriores a aquel en que se haya 
causado el objeto del contrato, siempre que la operation 
comporte un financiamiento. 

4. El otorgamiento de garantfas. 

5. La consolidation, conversion, unification o cualquier forma 
de refmandamiento o reestructuracidn de deuda publica 
existente, 



Articulo 78. Las operaciones de credito publico tendran por 
objeto arbitrar recursos o fondos para realizar inversiones 
reproductivas, atender casos de evidente necesidad o de 
conveniencia nacional, incluida la dotation de tftulos publicos al 
Banco Central de Venezuela para la realization de operaciones 
de mercado abierto con fines de regulation monetaria y cubrir 
necesidades transitorias de tesorerfa. 

Capftulo II 

De la Automation para Celebrar Operaciones de Credito Publico 



Articulo 79. Los entes regidos por esta Ley no podran celebrar 
ninguna operation de credito publico sin la autorizacion de la 
Asamblea National, otorgada mediante ley especial. 

Los estados, los distritos, los municipios y las demas entidades 
a que se refiere el Capftulo III del Tftulo II de esta Ley, previo 
acuerdo del respectivo consejo legislativo, cabildo o concejo 
municipal, enviaran la respectiva solititud al Ejecutivo Nacional 
para que, una vez aprobada por el Presidente de la Republica 
en Consejo de Ministros, sea someb'da a la autorizacion de la 
Asamblea Nacional. 



Articulo 80. Conjuntamente con el proyecto de ley de 
presupuesto, el Ejecutivo presentara a la Asamblea Nacional, 
para su autorizacion mediante ley especial que sera promulgada 
simultaneamente con la Ley de Presupuesto, el monto maximo 
de las operaciones de credito publico a contratar durante el 
ejercicio presupuestario respectivo por la Republica, el monto 
maximo de endeudamiento neto que podra contraer durante 
ese ejercicio asf como el monto maximo en Letras del Tesoro 
que podran estar en circulation al cierre del respectivo ejercicio 
presupuestario. 

Los montos maximos referidos se determinaran, de 
conformidad con las previsiones de la Ley del Marco Plurianual 
de Presupuesto, atendiendo a la capacidad de pago y a los 
requerimientos de un desarrollo ordenado de la economi'a, y se 
tomaran como referencia los ingresos fiscales previstos para el 
ano, las exigencias del servicio de la deuda existente, el 
producto interno bruto, el ingreso de exportadones y aquellos 
indices macroeconomicos elaborados por el Banco Central de 
Venezuela u otros organismos espetializados, que permitan 
medir la capacidad economica del pais para atender las 
obligaciones de la deuda publica. 

Una vez sancionada la ley de endeudamiento anual, el Ejecutivo 
Nacional procedera a celebrar las operadones de credito , 
publico. En todo caso sera necesaria la autorizacidn de cada 
operaci6n de credito publico por la Comisidn Permanente de 
Finanzas de la Asamblea Nacional, quien dispondra' de un pla20 
de diez dfas habiles para deddir, contados a partir de la fecha 
en que se de cuenta de la solidtud en reunion ordinaria. Si 
transcurrido este lapso la Comision Permanente de Finanzas de 
la Asamblea National no se hubiere pronundado, la solidtud se 
dara por aprobada. La solititud del Ejecutivo debera' ser_ 
acompanada de la opinion del Banco Central de Venezuela, tal 
como se espedfica en el artfculo 86 de esta Ley, para fa 
operation espedfica. 

Articulo 81. Por encima del monto maximo a contratar 
autorizado por la ley de endeudamiento anual conforme al 
articulo ' precedente, solo podran cetebrarse aquellas 
operaciones requeridas para hacer frente a gastos 
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publicas, y aquellas que tengan por objeto el refinanciamiento o 
reestructuracion de deuda publics, las cuales deberan 
autorizarse mediante ley especial. En este ultimo caso, la 
Asamblea National podra otorgar al Poder Ejecutivo una 
autorizacion general para adoptar, dentro de Ifmites, 
condiciones y plazos determinados, programas generales de 
refinanciamiento. 



Articulo 82. c n los ca^os en que haya reconduction del 
presupuesto, se entendera que el monto autorizado para el 
endeudamiento del afio sere igual al del ano anterior, con las 
deducciones a que se reflere el numeral 3, literal a) del articulo 
39 de esta Ley. 

Igualmente, el Ejecutivo National presentara a la Asamblea 
National, en la fecha que considere convenient^, la ley especial 
de endeudamiento anual, correspondiente al presupuesto 
reconducido, atendiendo a lo previsto en el articulo 80. En 
estos casos, los creditos se incorporaran al presupuesto 
conforme a la autorizacion que debera contener la ley especial 
de endeudamiento. 



Articulo 83. En la ley especial de endeudamiento anual se 
indicaran las modalidades de las operaciones y se autorizara (a 
inclusion de los correspondientes creditos presupuestarios en la 
ley de presupuesto, En los supuestos a que se refieren los 
articulos 81 y 82, la ley de endeudamiento autorizara los 
respectivos creditos adicionales. 

En ningun caso la ley especial de endeudamiento anual podra 
establecer prohibiciones o formalidades autorizatorias 
adicionales a las previstas en esta Ley. 



Articulo 84. En uso de la autorizacion a que se refieren los 
articulos 80, 81 y 82 de este Capitulo, el Ejecubvo Nacional 
podra establecer que los entes descentralizados realicen 
directamente aquellas operaciones que sean de su competencia 
o bien que la Republica les transfiera los fondos obtenidos en 
las operaciones que ella realice. Esta transferencia se hara en la 
forma que determine el Ejecutivo Nacional y en todo caso le 
corresponded decidir si mantiene, cede, remite o capitaliza la 
acreencia, total o parcialmente, en los terminos y condiciones 
que el mismo determine. 



Articulo 85. En el caso de los contratos plurianuales previstos 
en el numeral 3 del articulo 77 de esta Ley, la ley de 
presupuesto en que se incluya el primer pago autorizara al 
Ejecutivo Nacional para contratar el total de las obras, servidos 
o adquisiciones de que se trate. En tal caso dicha ley tndicara, 
expresamente, la autorizacion para contratar que se de al 
Ejecutivo National y ordenara la inclusion en los sucesivos 
presupuestos de las asignaciones correspondientes a los pagos 
anuales que se hayan convenido. 



Articulo 86. El Banco Central de Venezuela sera consultado 
por el Ejecutivo Nacional sobre los efectos fiscales y 
macroeconomicos del endeudamiento y el monto maximo de 
letras del tesoro que se prevean en el proyecto de ley de 
endeudamiento anual a que se refiere este Capitulo. 

Asi mismo sera consultado sobre el impacto monetario y las 
condiciones financieras de cada operation de credito publico. 
Dicha opinion no vinculante la emitira el Banco Central de 
Venezuela en un plazo de cinco dfas habiles contados a partir 
de la reception de la solicitud de opinion. Si transcurrido este 
lapso el Banco Central de Venezuela no se hubiere 
pronunaada, ei Ejecutivo Nacional podra continuar ia 
tramitacion de las operaciones consultadas. 



Capitulo HI 

De las Operaciones y Entes exceptuados del Regimen previsto 
en este Titulo o de la Autorizacion Legislate 



Articulo 87. No requeriran ley especial que las autohce, las 
operaciones siguientes: 
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1. La emision y relocation de letras del tesoro con la 
limitation establecida en el articulo 80 de esta Ley, asi 
como cualesquiera otras operaciones de tesoren'a cuyo 
vencimiento no trascienda el ejercicio presupuestario en el 
que se realicen. 

2. Las obligaciones derivadas de la participation de fa 
Republica en instituciones finanderas tntemacionales en 
las que esta sea miembro. 



Articulo 88. No se requerira ley autorizatoria para las 
operaciones de refinanciamiento o reestructuracion que tengan 
como objeto la reduccion del tipo de interes pactado, la 
ampliation del plazo previsto para el pago, la conversion de una 
deuda externa en interna, la reduccion de los flujos de caja, la 
ganantia o ahorro en el costo efectivo de financiamiento, en 
beneficio de la Republica, con respecto a la deuda que se esta 
refinanciando o reestructurando. 



Articulo 89. Estan exceptuadas del regimen previsto en este 
Titulo: el Banco Central de Venezuela y el Fondo de Inversiones 
de Venezuela; las sociedades mercantiles del Estado dedicadas 
a la intermediation de credito, regidas por la Ley General de 
Bancos y otras Instituciones Financieras, las regidas por la Ley 
de Empresas de Seguros y Reaseguros, las creadas o que se 
crearen de conformidad con la Ley Organica que Reserva al 
Estado la Industria y el Comercio de los Hidrocarburos, y las 
creadas o que se crearen de conformidad con el articulo 10 del 
Decreto Ley N° 580 del 26 de noviembre de 1974, mediante el 
cual se reservo al Estado la industria de la explotacion del 
mineral de hierro; siempre y cuando se certiflque la capacidad 
de pago de las sociedades mencionadas. 

A los fines de la certification de la capacidad de pago, la 
respectiva sociedad publicara en un diario de circulation 
national y, por lo menos, en un diario de la zona donde tenga 
su sede principal, dentro de los quince di'as habiles siguientes a 
la termination de su ejercicio economico, un balance con 
indication expresa del monto del endeudamiento pendiente, ' 
debidamente suscrito por un contador publico inscrito en el 
Registro de Contadores Publicos en Ejercicio Independiente de 
la Profesion que lleva la Comision Nacional de Valores. 

Articulo 90. Los institutes autonomos y los institutes publicos 
cuyo objeto principal sea la actividad fmanciera, asi como las 
sociedades mercantiles del Estado, estan exceptuados del 
requisite de ley especial autorizatoria para realizar operaciones 
de credito publico; sin embargo, requeriran la autorizacion del' 
Presidente de la Republica, en Consejo de Ministros. 

En todo caso, el monto ; de las obligations pendientes por tales 
operaciones mas el mohto de las operaciones a tramitarse, no 
excedera de dos vecei el patrimonio del respectivo instituto 
autonomo o instituto publico o el capital de la sociedad; salvo 
que su respectiva ley especial disponga un monto mayor. 

Capftulo IV 

De las Prohibiciones en Materia de Operaciones de Credito 
Publico 



Articulo 91. No realizaran operaciones de credito publico, los 
institutes autonomos y demas personas jun'dicas publicas 
descentralizadas funcionalmente que no tengan el caracter de 
sociedades mercantiles, asi como las fundaciones constituidas y 
dirigidcs por algunas de las personas jun'dicas referidas en el 
articulo 6° de esta Ley. 



Se exception de esta prohibition los institutes autonomos cuyo 
objeto principal sea la actividad Fmanciera, a los solos efectos 
del cumplimiente de dicho objeto, asi como tambien las 
operaciones a que se refiere el numeral 3 del articulo 77 r!e 
esta Ley. 



Articulo 92. Se prohfbe a la Republica y a las sociedades cuyo 
objeto no sea la actividad fmanciera, otorgar garantfas para 
respaldar obligaciones de terceros, salvo las que se autoricen 
conforme al regimen legal sobre concesiones de obras publicas 
y servicios publicos nationals, 
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Artkulo 93. No se podran contratar operaciones de credito 
publico con garantia o privileges sobre bienes o rentas 
nacionales, estadales o municipals. 



Artkulo 94. La deuda publica a corto plazo sera pagada 
necesariamente a su vencimiento y no podra ser refinanciada. 



Articulo 100. Los ti'tulos de la deuda publica emitidos por la 
Republica, seran admisibles por su valor nominal en toda 
garantia que haya de constituirse a favor de la Republica. En 
las leyes que autoricen operaciones de credito publico, podra 
establecerse que los mencionados ti'tulos sean utilizados a su 
vencimiento para el pago de cualquier impuesto o contribution 
nacional. 



Articulo 95. Los estados, distritos y municipios, las otras 
entidades a que se reftere el Capftulo III del Ti'tulo II y los 
entes por ellos creados, no podran realizar operaciones de 
credito publico externo, ni en moneda extranjera, ni garantizar 
obiigaciones de terceros. 



Articulo 96. Se crea la Oficina Nacional de Credito Publico 
como organo rector del Sistema de Credito Publico, la cual 
estara a cargo de un jefe de oficina, de libre nombramiento y 
remocion del Ministro de Rnanzas, y tendra por mtsion asegurar 
la existencia de politicas de endeudamiento, asi como una 
eficiente programacian, utilizacion y control de los medios de 
financiamiento que se obtengan mediante operaciones de 
credito publico. A tales efectos, la Oficina Nacional de Credito 
Publico tendra las siguientes atribuciones: 

1. Participar en la formulation de los aspectos crediticios de 
la polftica financiera que para el sector publico nacional 
elabore el Ministerio de Rnanzas. 

2. Proponer el monto maximo de endeudamiento que podra 
contraer la Republica en cada ejercicio presupuestafio, 
atendiendo a lo previsto en la ley del marco plurianual del 
presupuesto y a las politicas financiera y presupuestaria 
definidas por el Ejecutivo Nacional. 

3. Mantener y administrar un sistema de information sobre el 
. mercado de capitales que sirva para el apoyo y orientation 

a las negociaciones que se realicen para emitir emprestitos 
o contratar prestamos, asi como para intervenir en las 
mismas. 

4. Dirigir y coordinar las gestiones de autorizacion, la 
negociacion y la celebration de las operaciones de credito 
publico. 

5. Dictar las normas tecnicas que regulen los procedimientos 
de emision, colocacion, canje, deposito, sorteos, 
operaciones de mercado y cancelaridn de !a deuda 
publica. 

6. Dictar las normas tecnicas que regulen la negociacion, 
contratacion y amortization de prestamos. 

7. Registrar las operaciones de credito publico en forma 
integrada al sistema de contabilidad publica. 

8. Realizar las estimaciones y proyecciones presupuestarias 
del servicio de la deuda publica y supervtsar su 
cumplimiento. 

9. Dirigir y coordinar las relaciones con inversionistas y 
agendas calificadoras de riesgos. 

10. Las demas atribuciones que le asigne la ley. 



Articulo 97. Antes de realizar las operaciones de credito 
publico autorizadas conforme lo dispone esta Ley, los 
respectivos entes y organos solicitaran la intervention de la 
Oficina Nacional de Credito Publico, para iniciar las gestiones 
necesarias a fin de llevar a cabo la operation. 

Articulo 98. Los contratos de emprestitos, el otorgamiento de 
garanu'as y las operaciones de refinanciamiento o 
reestructu radon de deuda publica, se documentaran segiin lo 
establecido en las normas que al efecto dicte la Oficina Nacional 
de Credito Publico. 

Los contratos de emprestitos y los ti'tulos de la deuda publica 
de la Republica Hevaran la firma del Ministro de Finanzss o sus 
delegados, o del funcionario designado al efecto por el 
Presidente de la Republica. Se exceptuan aquellos ti'tulos para 
los cuales se establezcan otras modalidades de emision, 
tncluida la utilizacion de procedimientos infomnaticos, de 
acuerdo con lo que establezca el respectivo decreto de emision. 

Artkulo 99. Las obiigaciones provenientes de la deuda publica 
o los ti'tulos que la representen prescriben a los diez anos; los 
intereses o los cupones representatives de estos prescriben a 
los tres anos. Ambos lapsos se contaran desde las respectivas 
fechas de vencimiento de las obiigaciones. 



Articulo 101. En los presupuestos de los entes u organos 
deberan incluirse las partidas correspondientes al servicio de la 
deuda publica, sin perjuicio de que este se centralice en el 
Ministerio de Rnanzas. 



Articulo 102. Los funcionarios y demas trabajadores al 
servicio de los entes y organos regidos por esta Ley, estan 
obligados a suministrar las infbrmaciones que requiera la 
Oficina Nacional de Credito Publico, asi como a cumplir las 
normas e instrucciones que emanen de ella. 



Articulo 103. Las operaciones de credito publico realizadas en 
contravention de las dispositions de esta Ley que establezcan 
prohibiciones o formalidades autorizatorias se considerar^n 
nulas y sin efectos, sin perjuicio de la responsabilidad persona) 
de quienes las realicen. Las obiigaciones que se pretenda 
derivar de dichas operaciones no seran oponibles a la Republica 
ni a los demas entes publicos. 



Articulo 104. Las controversias de credito publico que surjan 
con ocasion de la realization de operaciones de credito publico, 
seran de la competencia del Tribunal Supremo de Justicia en 
Sala Politico Administrativa, sin perjuicio de las estipulaciones 
que de conformidad con lo dispuesto en e! articulo 151 de la 
Constitution, se incorporen en los respectivos documentos 
contra ctuales. 



TTTULOIV 
DEL SISTEMA DE TESORERIA 



Articulo 105. El Sistema de Tesoreria esta integrado por el 
conjunto de prjncipios, organos, normas y procedimientos a 
traves de los cuales se presta el servicio de tesoreria. 



Articulo 106. El conjunto de los fondos nacionales, los valores 
de la Republica y las obiigaciones a cargo de esta, conforman el 
Tesoro Nacional. 



Articulo 107. El servicio de tesoreria, en lo que se refiere a las 
actividades de custodia de fondos, perception de ingresos y 
realization de pagos, se extendera hasta inciuir todo el sector 
publico nacional central izado y los entes descentralizados de la 
Republica sin fines empresariates, en la medida en que se 
cumpla una evolution progresiva y consistente de la modaiidad 
y atributos funcionales del servicio consagrados en esta Ley. 



Articulo 108. Se crea la Oficina Nacional del Tesoro, como 
organo rector del Sistema de Tesoreria que actuara como 
unidad especializada para la gestion financiera del Tesoro, la 
coordination de la planificacion financiera del sector publico 
nacional y las demas actividades propias del servicio de 
tesoreria nacional, con la finalidad de promover la optimization 
del flujo de caja del Tesoro, bajo la modaiidad de cuenta unica 
del tesoro. 

La Oficina Nacional del Tesoro podra tener agencias, segun los 
requerimientos del servicio de tesoreria. 

La Oficina Nacional del Tesoro estara a cargo del Tesorero 
Nacional, de libre nombramiento y remocion del Ministro de 
Finanzas. 



Articulo 109, Corresponden a la Oficina Nacional de Tesoreria 
las atribuciones siguientes: 



N° 5.891 Extraordinary 



GACETAOFICIALDE lAREPUBLICABOLIVARIAN A DE VENEZUELA 



17 



1. Participar en la formulation y coordinacion de la politica 
fmanciera para el sector publico national. 

2. Aprobar, conjuntamente con la Oficina Nacional de 
Presupuesto, la programacion de la ejecucion del 
presupuesto de los organos y entes regidos por la ley de 
presupuesto y programar el flujo de fondos de la 
Republica. 

3. Pertibir los productos en numerario de los ingresos 
piiblicos nacionales. 

4. Custodiar los fondos y valores pertenecientes a la 
Republica. 

5. Hacer los pagos autorizados por el presupuesto de la 
Republica conforme a la lev. 

6. Distribuir en el tiempo y en el territorio las disponibilidades 
dinerarias para la puntual satisfaction de las obligaciones 
de la Republica. 

7. Administrar el sistema de cuenta unica del Tesoro Nacional 
que establece el artfculo 112 de esta Ley. 

S. Registrar contablemente los movimientos de ingresos y 
egresos del Tesoro Nacional. 

9. Determinar las necesidades de emision y colocacion de 
letras del tesoro, con las limitaciones establecidas en el 
articulo 80 de esta Ley, y solictor de la Oficina Nacional de 
Credito Publico la realization de estas operaciones. 

10. Elaborar anualmente el presupuesto de caja del sector 
publico nacional y realizar el seguimiento y evaluation de 
su ejecucion. 

1 1. Participar en la coordinacion macroeconomica concerniente 
a la politica fiscal y monetaria, asi como en la formation 
del acuerdo anual de polfticas sobre esas materias, 
estableciendo lineamientos sobre mantenimiento y 
utilization de los saldos de caja. 



Articulo 110. La Oficina Nacional del Tesoro tendra un 
subtesorero que llenara las faltas temporales o accidentales del 
Tesorero y las absolutas, mientras se provea la vacante. 



Arti'culo 111. La Oficina Nacional del Tesoro dictara las 
normas e instructiones tecnicas necesarias para el 
funcionamiento del servitio y propondra las normas 
regtamentarias pertinentes. 

Articulo 112. La Republica, por organo del Ministerio de 
Fmanzas, mantendra una cuenta unlca del Tesoro National. En 
dicha cuenta se centralizaran todos los ingresos y pagos de los 
entes integrados al Sistema de Tesoren'a, los cuales se 
ejecutaran a traves del Banco Central de Venezuela y de los 
bancos comerciales, nacionales o extranjeros, de conformidad 
con los convenios que al efecto se celebren. 

Articulo 113. Las existencias del Tesoro National estarin 
constituidas por la totalidad de los fondos integrados a el, 
independientemente de donde se mantengan. Dichas 
existencias forman una masa indivisa a los fines de su manejo y 
utilization en los pagos ordenados conforme a la ley. No 
obstante, podran constituirse provisiones de fondos de caracter 
permanente a los fundonarios que determine el Reglamento de 
esta Ley y en las condition© que ^ste senale, las cuales 
induiran la forma de justificar la aplicacion de estos fondos. 

El establecimiento de la Cuenta Onica del Tesoro Nacional no es 
incompatible con el mantenimiento de subcuentas en divisas 
abiertas en el Banco Central de Venezuela por la Oficina 
Nacional del Tesoro o con la autorizaticVi de esta, conforme al 
Reglamento de esta Ley. 

En todo caso, la Oficina National del Tesoro autorizara la 
apertura de cuentas bancarias con fondos del Tesoro National y 
vigilara el manejo de las mismas, a fin de resguardar el Sistema 
de Cuenta Unica del Tesoro Nacional. Asi mismo organizara y 
mantendra actualizado un registro general de cuentas bancarias 
del sector publico nacional. 

Articulo 114. El Ministerio de Fmanzas dispondra la devolution 
al Tesoro Nacional, de las sumas acreditadas en cuentas de la 
Republica y de sus entes descentraiizados funcionalmente sin 
fines empresariales, sin menoscabo de la titularidad de los 
? ondos de estos ultimos, cuando estas se mantengan sin utilizar 
»r un pen'odo que determinara" el Reglamento de esta Ley. Las 
nstituciones financiers depositaries de dlchos fondos deberan 
ijecutar las transferencias que ordene el referido MinisMo, 



Articulo 115. Los fondos del Tesoro Nacional podran ser 
colocados en las instituciones financieras en los terminos y 
condiciones que senale el Ministro de Finanzas, conforme a lo 
dispuesto en el Reglamento de esta Ley. En todo caso, estas 
colocaciones se sujetaran a) acuerdo anual de armonization de 
polfticas, fiscal y monetaria, celebrado con el Banco Central de 
Venezuela, 



Articulo 116. En las condiciones que establezca el Reglamento 
de esta Ley, los ingresos y los pagos del Tesoro podran 
realizarse mediante efectivo, cheque, transferencia bancaria o 
cualesquiera otros medios de pago, sean o no bancarios. El 
Ministerio de Finanzas podra establecer que en- la realization de 
determinados ingresos o pagos del Tesoro solo puedan 
utilizarse especificos medios de pago. 



Articulo 117. Los fundonarios y oficinas encargados de la 
liquidation de ingresos deben ser distintos e independientes de 
los encargados del servitio de tesoren'a y en ningun caso estos 
ultimos pueden estar encargados de la liquidation y 
administration de ingresos. 

Cuando se trate de tasas por servicios prestados por el Estado 
cuya recaudation por oficinas distintas de las liquidadoras sea 
causa de graves inconvenientes para la buena marcha de esos 
servicios, podra el Ejecutivo National autorizar la perception de 
tales tasas en las propias oficinas liquidadoras, cuidando de que 
se establezcan sistemas de control adecuados para impedir 
fraudes. 



Articulo 118. Las oficinas de ordenation de pagos deben ser 
distintas e independientes de las que integran el Sistema de 
Tesoren'a y en ningun caso estas ultimas podran liquidar ni 
ordenar pagos contra el Tesoro National. 



Articulo 119. Los embargos y cesiones de sumas debidas por 
el Tesoro Nacional y las oposiciones al pago de dichas sumas, 
se notificaran al funcionario ordenador del pago respectivo, 
expresandose el nombre del ejecutante, cesionario u oponente 
y del depositario, si lo hubiere, a fin de que ia liquidation y 
ordenation del pago se haga en favor del oponente, cesionario 
o depositario en la cuota que corresponde. 

En caso de varias oposiciones relativas a un mismo pago, se 
nombrara un solo depositario, con quien se- entendera 
exclusivamente el ordenador respecto de la cuota que debe 
pagarse por razon de todos los embargos u oposiciones. 

Las oposiciones, embargos o cesiones que no sean notificadas 
con los requisites de este arti'culo, no tendran ningun valor ni 
efecto respecto del Tesoro, 



Articulo 120. Los funcionarios o empleados de los entes 
integrados al servitio de tesoreria estan obligados a suministrar 
las informaciones que requiera la Oficina Nacional del Tesoro, 
asi como a cumplir las normas e instructiones que emanen de 

ella. 



TTTULOV 

DEL SISTEMA DE CONTABIL1DAD PUBL1CA 



Articulo 121. El Sistema de Contabilidad Publica comprende el 
conjunto de principios, organos, normas y procedimientos 
tecnicos que permiten valorar, procesar y exponer los hechos 
economico financieros que afecten o puedan llegar a afectar el 
patrimonio de la Republica o de sus entes descentraiizados. 

Articulo 122. El Sistema de Contabilidad Publica tendra por 
objeto: 

1. El registro sistematico de todas las transacciones que 
afecten la situation economico fmanciera de la Republica y 
de sus entes descentraiizados funcionalmente. 

2. Producir los estados financieros basicos de un sistema 
contable que muestren los activos, pasivos, patrimonio, 
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ingresos y gastos de los entes publicos sometidos al 
sistema. 

3. Producir informacion financiera necesaria para la toma de 
decisiones por parte de tos responsables de la gestion 
financiera publics y para los terceros interesados en la 
misma. 

4. Presentar la informacion contable, los estados financieros y 
la respectiva documentaci6n de apoyo, ordenados de tal 
forma que facilite ei ejercicio del control y la auditon'a 
interna o externa. 

5. Suministrar informacion necesaria para la formation de las 
cuentas nacionales. 



Articulo 123. El Sistema de Contabilidad Publica sera unico, 
integrado y aplicable a todos los organos de la Republica y sus 
entes descentralizados funcionalmente; estara fundamentado 
en las normas generales de contabilidad dictadas por la 
Contralon'a General de la Republics y en los dem3s principios de 
contabilidad de general aceptacion vaTidos para el sector 
publico. 

La contabilidad se llevara en los libros, registros y con la 
metodologfa que prescribe la Oficina Nacional de Contabilidad 
Pubiica y estara orientada a determinar los costos de la 
production publica. 



Articulo 124, El Sistema de Contabilidad Publica podra estar 
soportado en medios informaticos. El Reglamento de esta Ley 
establecera los requisites de integracion, seguridad y control de! 
sistema. 



Articulo 125. Por medios informaticos se podran generar 
comprobantes, procesar y transmitir documentos e 
informaciones y producir los libros Diario y Mayor y demas 
libros auxiliares. El Reglamento de esta Ley establecera los 
mecanismos de seguridad y control que garanticen la integridad 
y seguridad de los documentos e informaciones. 



Articulo 126. Se crea ia Oficina Nacional de Contabilidad 
Publica, como organo rector del Sistema de Contabilidad 
Publica, la cual estara a cargo de un Jefe de Oficina quien sera 
de Fibre nombramiento y remociin del Ministro de Finanzas. 



Articulo 127. Corresponde a la Oficina Nacional de 
Contabilidad Publica; 

1. Dictar las normas tecnicas de contabilidad y tos 
procedimientos especificos que considere necesarios para 
el adecuado funcionamiento del Sistema de Contabilidad 
Publica. 

2. Prescribir los sistemas de contabilidad para la Republica y 
sus entes descentralizados sin fines empresariales, 
mediante instrucciones y modelos que se publicaran en la 
Gaceta Oficial. 

3. Emitir opinion sobre los planes de cuentas y sistemas 
contables de las sociedades del Estado, en forma previa a 
su aprobacion por estas. 

4. Asesorar y asistir tecnicamente en la implantation de las 
normas, procedimientos y sistemas de contabilidad que 
prescriba. 

5. Uevar en cuenta especial el movimiento de las erogaciones 
con cargo a los recursos originados en operaciones de 
credito publico de la Republica y de sus entes 
descentralizados. 

6. Organizar el sistema contable de tal forma que permita 
conocer permanentemente la gestion presupuestaria, de 
tesoreria y patrimonial de la Republica y sus entes 
descentralizados. 

7. Uevar la contabilidad centra! de la Republica y elaborar los 
estados financiered correspondientes, realizando las 
operaciones de ajuste, apertura y cierre de la misma. 

8. Consolidar los estados financieros de la Republica y sus 
entes descentralizados. 

9. Elaborar la Cuenta Genera! de Hacienda que debe 
presentar anualmente el Ministro de Finanzas ante la 
Asamblea Nacional, los demas estados financieros que 
considere conveniente, asi como los que solicite la misma 



Asamblea Nacional y la Contraioria General de la 
Republica. 

10. Evaluar la aplicadon de las normas, procedimientos y 
sistemas de contabilidad prescritos, y ordenar los ajustes 
que estime procedentes. 

11. Promover o realizar los estudios que considere necesarios 
de la normativa vigente en materia de contabilidad, a los 
fines de su actualization permanenbe. 

12. Coordinar la actividad y vigilar el fundonamiento de las 
ofidnas de contabilidad de los organos de la Republica y 
de sus entes descentralizados sin fines empresariales. 

13. Elaborar las cuentas econdmicas del sector publico, de 
acuerdo con el sistema de cuentas nadonales. 

14. Dictar las normas e instrucciones tecnicas necesarias para 
la organizad6n y fundonamiento del archivo de 
documentation finandera de la Administration Nacional. 
En dichas normas podra' establecerse la conservation de 
documentos por medios informaticos, para lo cual deberan 
aplicarse los mecanismos de seguridad que garanticen su 
estabilidad, perdurabtlidad, inmutabilidad e inalterabilidad. 



Articulo 128. Los entes a que se refieren los numerales 6, 7, 
8, 9 y 10 del articulo 6" de esta Ley suministraran a la Oficina 
Nacional de Contabilidad Publica los estados financieros y 
demas informaciones de caracter contable que esta les 
requiera, en la forma y oportunidad que determine. 



Articulo 129. La Oficina Nacional de Contabilidad Pubiica 
solicitara" a los estados, al Distrito Metropotitano de la tiudad de 
Caracas, asi como a los distritos y munidpios ia information 
necesaria para et cumplimiento de sus funciones; asi mismo, 
coordinara con estos la aplicatidn, en el ambito ' de sus 
competencias, del sistema de information finandera que 
desarrolle. 

Articulo 130. El Ministro de Finanzas presentara a la Asamblea 
Nacional, antes del treinta de junto de cada afio, ia Cuenta 
General de Hacienda, la cual contendni, como minimo: 

1. Los estados de ejecudin del presupuesto de la Republics 
y de sus entes descentralizados sin fines empresariales. 

2. Los estados que demuestren los movirnientos y sltuad6n 
del Tesoro Nacional. 

3. El estado actualizado de la deuda publica interna y 
externa, directa e indirecta. 

4. Los estados financieros de la Republica. 

5. Un informe que presente la gesbon financiera consolidada 
del sector publico durante el ejerodo y muestre los 
resultados operativos, econimicos y financieros y un 
anexo que especifique la situation de los pasivos laborales. 

La Cuenta General de Hacienda contendra" ademas comentarios 
sobre el grado de cumplimiento de los objebvos y metas 
previstos en la ley de presupuesto; y el comportamiento de los 
costos y de los indicadores de efidentia de la production 
publica. 



TTTULOVI 
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 



Articulo 131. El sistema de control intemo bene por objeto 
asegurar el acatamiento de las normas legates, salvaguardar los 
recursos y bienes que integran el patrimonio publico, asegurar 
la obtencion de informackin administrarJva, financiera y 
operativa util, confiable y oportuna para la toma de decisiones, 
promover la eficiencia de las operaciones y lograr el 
cumplimiento de los planes, programas y presupuestos, en 
concordancia con las politicas prescritas y con los objetivos y 
metas propuestas, asi como garantizar razonablemente la 
rendici6n de cuentas. 



Articulo 132. El sistema de control intemo de cada organismo 
sera integral e integrado, abarcara' los aspectos 
presupuestarios, econ6micos, finanderos, patrimoniales, 
normativos y de gestion, asf como la evaluation de programas y 
proyectos, y estara fundado en ariterios de economia, efitienda 
yeficacia. 
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Articulo 133. El sistema de control interno funcionara 
coordinadamente con el de control externo a cargo de la 
Contralon'a General de !a Republica. 

Articulo 134. Corresponde a la maxima autoridad de cada 
organismo o entidad la responsabilidad de establecer y 
mantener un sistema de control interno adecuado a la 
naturaleza, estructura y fines de la organization. Dicho sistema 
incluira los elements de control previo y posterior incorporados 
en el plan de organization y en las normas y manuales de 
procedimientos de cada ente u organo, asf como la auditon'a 
interna. 



Articulo 135. La auditoria interna es un servicio de examen 
posterior, objetivo, sistematico y profesional de las actividades 
administrativas y financieras de cada ente u organo, realizado 
con el fin de evaluarlas, verificarlas y elaborar el inforrne 
contentivo de las observationes, conclusiones, 
recomendaciones y ei correspondiente dictamen. Dicho servicio 
se prestara por una unidad especializada de auditon'a interna 
de cada ente u organo, cuyo personal, funciones y actividades 
deben estar desvinculadas de las operaciones sujetas a su 
control, 



Articulo 136. Los titulares de los organos de auditoria interna 
seran seleccionados mediante concurso, organizado y celebrado 
de conformidad con lo previsto en Ley Organica de la 
Contralon'a General de la Republica, con participation de un 
representante de la Superintendencia Nacional de Auditoria 
Interna en el jurado calificador. 

Una vez concluido el periodo para el cual fueron seleccionados, 
los titulares podran participar en la selection para un nuevo 
periodo. 



Articulo 137. Se crea la Superintendencia National de 
Auditoria Interna, como organo rector del Sistema de Control 
Interno, integrado a la Vicepresidencia Ejecutiva de la 
Republica, con autonomia funcional y administrate, con la 
estructura organizativa que determine el Reglamento 
respective 

Articulo 138. La Superintendencia Nacional de Auditoria 
Interna es el organo a cargo de la supervision, orientation y 
coordination del control interno, asf como de la direction de la 
auditon'a interna en los organismos que integran la 
administration central y descentralizada funcionalmente 
enumerados en el articulo 6 de esta Ley, exduido el Banco 
Central de Venezuela. 



Articulo 139. Son atribuciones de la Superintendencia 
Nacional de Auditoria Interna: 

1. Orientar el control interno y facilitar el control externo, de 
acuerdo con las normas de coordination dictadas por la 
Contralon'a General de la Republica. 

2. Dictar pautas de control interno y promover y verificar su 
aplicacion. 

3. Prescribe normas de auditon'a interna y dirigir su 
aplicacion por las unidades de auditoria interna. 

4. Realgar o coordinar las auditorias que estime necesarias, 
para evaluar el sistema de control interno en los entes y 
organos a que se refiere el articulo 138, asi como orientar 
la evaluation de proyectos, programas y operaciones. 

Eventualmente, podra realizar auditorias financieras, de 
legalidad y de gestion, en los organismos comprendidos en 
el ambito de su competencia. 

5. Vigilar la aplicacion de las normas que dicten los organos 
rectores de los sistemas de administration fmantiera del 
sector publico national e informarles los incumplimientos 
observados. 

6. Ejercer la supervision tecnica de las unidades de auditoria 
interna, aprobar sus planes de trabajo y orientar y vigilar 
su ejecucion, sin perjuicio de las atribuciones de la 
Contralon'a General de la Republica. 

7. Comprobar la ejecucion de las recomendaciones de las 
unidades de auditoria interna, adoptadas por las 
autoridades competentes. 



8. Proponer las medidas necesarias para lograr e! 
mejoramiento continuo de la organizacion, estructura y 
procedimientos operativos de las unidades de auditon'a 
interna, considerando las particularidades de cada 

organismo. 

9. Formular directamente a los organismos o entidades 
I comprendidos en el ambito de su competencia, las 

recomendaciones necesarias para asegurar el 
cumplimiento de las normas de auditoria interna y de los 
criterios de economia, eficacia y eficiencia. 

10. Establecer requisites de calidad tecnica para el personal de 
auditoria de la administration fmanciera del sector publico, 
asf como de consultores especializados en las materias 
vinculadas y mantener un registro de auditores y 
consultores. 

11. Promover la oportuna rendition de cuentas por los 
funcionarios encargados de la administracion, custodia o 
manejo de fondos o bienes publicos, de acuerdo con las 
normas que dicte la Contralon'a General de la Republica. 

12. Realizar y promover actividades de adiestramiento y 
capacitacion de personal, en materia de control y 
auditoria, y 

13. Atender las consultas que se le formulen en el area de su 
competencia. 

Articulo 140. La Superintendencia Nacional de Auditoria 
Interna podra contratar estudios de consultoria y auditon'a bajo 
condiciones preestablecidas, en cuyo caso debera planificar y 
controlar la ejecucion de los trabajos y cuidar la calidad del 
inforrne final, como requisites de indispensable cumplimiento 
para poder asumir como suyos dichos estudios. 



Articulo 141. La Superintendencia National de Auditoria 
Interna podra solicitor de los organismos sujetos a su ambito 
de competencia, las informaciones y documentos que requiera 
para el cumplimiento de sus funciones, asf como tener acceso 
directamente a dichas informaciones y documentos en las 
intervenciones que practique. Los funcionarios y autoridades 
competentes prestaran su colaboration a esos efectos y estaran 
obligados a atender los requerimientos de la Superintendencia. 



Articulo 142. La Superintendencia Nacional de Auditoria 
Interna estari a cargo de un funcionario denominado 
Supe'rintendente Nacional de Auditon'a Interna, quien sera 
designado por el Presidente de la Republica y dara cuenta de su 
gestion a este y a^Vicepresidente Ejecutivo. 



Articulo 143. Son atribuciones del Superintendente Nacional 
de Auditoria Interna: 

1. Dictar las normas reglamentarias sobre la organizacidn, 
estructura y funcionamiento de la Superintendencia. 

2. Nombrar y remover el personal de la Superintendencia. 

3. Ejercer la administracion de personal y ia potestad 
jerarquica. 

4. Celebrar los contratos y ordenar los pagos para la 
ejecucion del presupuesto de la Superintendencia. 

5. Ejercer la administracion y disposition de los bienes 
nationals adscritos a la Superintendencia. 

6. Someter a la aprobacion del Presidente de la Republica el 
plan de action y el proyecto de presupuesto de gastos de 
la Sujjerintendencia, antes de remitirlo al Ministerio de 
Finanzas para su incorporation en el proyecto de ley de 
presupuesto. 



Articulo 144. El Superintendente Nacional de Auditon'a Interna 
podra delegar en funcionarios de la Superintendencia 
determinadas atribuciones, de conformidad con lo establecido 
en la ley. 

Articulo 145. La Superintendencia Nacional de Auditon'a 
Interna debera informar: 

1. Al Presidente de la Republica, al Vicepresidente Ejecutivo y 
al Ministro de Finanzas, acerca de su gestion y de la 
gestion financiera y operativa de los organismos 
comprendidos en el ambito de su competencia. 

2. A la Contralon'a General de la Republica, sobre los asuntos 
comprendidos en ei ambito de su competencia, en la 
forma y oportunidad que ese organismo to requiera. 
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3. A la opinion publica, con la periodicidad que determine el 
Regiamento de esta Ley. 



TTTULO VII 
DE LA COORDINACION MACROECONOMICA 



Articulo 146. A los fines de promover y defender la estabilidad 
economica, el Ejecutivo Nacional y el Banco Central de 
Venezuela celebraran anualmente un convenio para la 
armonizacion de politicas que regira para el ejercicio economico 
fmanciero siguiente. 

En dicho acuerdo se especificaran los objetivos de creel miento, 
balance externo e inflation, y sus repercusiones sociales; los 
resultados esperados en el ambito fiscal, monetario, fmanciero 
y cambiario; las politicas y acciones dirigidas a lograrlos; las 
responsabilidades del Ejecutivo Nacional y del Banco Central de 
Venezuela; asf como las interrelaciones fundamentales entre la 
gestion fiscal que corresponde al Ejecutivo Nacional y la gestion 
monetaria y cambiaria a cargo de! Banco. 



Articulo 147. El acuerdo de politicas sera suscrito por el 
Ministro de Rnanzas y el Presidente del Banco Central de 
Venezuela, se fundamental en pronosticos macroeconomicos 
coherentes y congruentes, conforme a los requerimientos 
constitucionales y se divulgara en el momento de la sancion del 
presupuesto por la Asamblea Nacional, con especificacion del 
organo responsable de la elaboration de tales pronosticos, los 
metodos de trabajo y supuestos empleados para elio, a fin de 
facilitar su compa ration con los resultados obtenidos y la 
rendition de cuentas. 



Articulo 148. Seran nulas y sin efectos las dausulas del 
acuerdo que puedan comprometer la independencia del Banco 
Central de Venezuela, que presupongan o deriven el 
establecimiento de directrices por parte del Ejecutivo en la 
gestion del Banco o que tiendan a convalidar o financiar 
politicas deficitarias por parte del ente emisor. 



Articulo 149. El Presidente del Banco Central de Venezuela y 
el Ejecutivo Nacional, por organo del Ministro de Finanzas, 
informaran trimestralmente a la Asamblea Nacional acerca de la 
ejecudon de las politicas objeto del acuerdo y los mecanismos 
adoptados para corregir las desviaciones y rendiran cuenta a la 
misma Asamblea de los resultados de dichas politicas en la 
oportunidad de presentar el acuerdo correspondiente al 
ejercicio siguiente. 

TTTULO VIII 

DE LA ESTABILIDAD DE LOS GASTOS Y SU SOSTENIBILIDAD 
INTERGENERACIONAL 

Capitulo I 

Del Fondo de Estabilizacion Macroeconomica 



Articulo 150. El Fondo para la Estabilizacion Macroeconomica 
sera un fondo fmanciero de inversion sin personalidad jun'dica, 
tendra' por objeto garantizar la estabilidad de los gastos a nivel 
nacional, regional y municipal, frente a las fluctuaciones de los 
ingresos ordinarios y se regira por las disposiciones de esta Ley 
y de la ley que regule su funcionamiento. 



Articulo 151. La Ley del Fondo de Estabilizacion 
Macroeconomica determinara los recursos que se destinaran al 
mismo a nivel national, estadal y municipal y establecera las 
reglas para su administration y funcionamiento, sobre la base 
de los principios de eficiencia, equidad y no discrimination entre 
las entidades que aporten recursos al mismo. 



Articulo 152. En todo caso, la Republica transferira al Fondo 
de Estabilizacion Macroeconomica los siguientes recursos: 

1. Un porcentaje del ingreso ordinario petrolero aditional, 
calculado despues de deducida la portion que deba 
aplicarse para subsanar, razonablemente, la brecha entre 



el ingreso ordinario no petrolero efectivamente percibido y 
el presupuestado inicialmente para cada ejercicio, sin 
menoscabo de las medidas de ajuste que se impongan. La 
ley especial del Fondo establecera los parametros para el 
calculo de los ingresos adicionales petroleros. 

2. Los ingresos netos provenientes de la privatization de 
bienes, empresas o servicios propiedad de la Republica. 

3. Los demas que determine la ley. 

Los aportes provenientes de ingresos ordinarios se 
determinaran una vez deducidas las preasignaciones de estos 
ingresos establecidas en la Constitution para los estados y el 
Poder Judicial. 

Articulo 153. Las transferencias que efectue el Fondo de 
Estabilizacion Macroeconomica durante un determinado 
ejercicio presupuestario no pod ran ser superiores a un 
cincuenta por ciento del saldo de dicho Fondo para el cierre del 
ejercicio presupuestario inmediatamente anterior. Asi mismo, 
los aportes que efectue a un determinado ente, no excederan 
del monto necesario para cubrir la correspondiente diferencia 
de ingresos. 

Articulo 154. Cuando el monto de los recursos del Fondo de 
Estabilizacion Macroeconomica exceda del setenta por ciento 
del monto equivalente al promedio del producto de las 
exportaciones petroleras de los ultimos tres anos, el excedente 
sera destinado al Fondo de Ahorro Intergeneracional. Sin 
embargo, cuando las condiciones de los mercados financieros lo 
permitan, y de acuerdo con un programa de reestructuracion 
de deuda publica, parte de ese excedente podra ser utilizado en 
operaciones de compra o refinanciamiento de deuda publica 
externa e interna legalmente contrai'da. 



Capi'tulo II 
Del Fondo de Ahorro Intergeneracional 



Articulo 155. Mediante ley especial se establecera un Fondo 
de Ahorro Intergeneracional a largo ptazo, destinado a 
garantizar la sostenibilidad intergeneracional de las politicas 
publicas de desarrollo, especialmente la inversion real 
reproductiva, la education y la salud, asf como a promover y 
sostener la competitividad de las actividades productivas no 
petroleras. 

Articulo 156. El Fondo de Ahorro Intergeneracional se 
constituira e incrementara con la proportion de ingresos 
petroleros que la ley determine. Dicho Fondo tendra un lapso 
de no disponibilidad no menor de veinte anos, contados a partir 
de su constitution efectiva. Durante este lapso, se tomara en 
consideration para el calculo del aporte aquellas-inversiones 
que tengan caracten'sticas ihtergeneracionales y que se realicen 
en cada ejercicio presupuestario. 

Transcurrido este lapso, el monto acumulado en el Fondo y sus 
rendimientos podra n ser utilizados en inversiones reproductivas, 
salud y education, de acuerdo con las disposiciones que 
establezca la ley de creation. 



Articulo 157. Los recursos del Fondo de Ahorro 
Intergeneracional solo podran ser invertidos en portafolios 
diversificados, en activos de maxima calificaci6n crediticia, en 
un contexto de inversidn de largo plazo y con criterios de 
optimization que garanticen la mayor transparencia y seguridad 
del retorno de la inversion, en las condiciones que establezca la 
ley. 

Sin embargo, los rendimientos de este Fondo, apropiadamente 
contabilizados, podran quedar sujetos a reglas y condiciones de 
desacumulacion distintas de las establecidas para el capital y 
podran ser destinados a fines especi'ficos de inversion 
reproductiva o dotation de obras y servicios basicos. 



Articulo 158. En ningun caso, los recursos del Fondo de 
Ahorro Intergeneracional o sus rendimientos podran ser 
aplicados a la adquisicion de instrumentos de endeudamiento 
de entidades publicas nacionales, ni a garantizar obligaciones 
de las mismas. 
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TTTULOIX 
DE LAS RESPONSABILIDADES 



Arti'culo 159. Los funcionarios encargados de la 
administration fmanciera del sector publico, 
independientemente de las responsabilidades penales, 
administrativas o disciplinarias en que incurran, estaran 
obligados a indemnizar al Estado de todos los danos y 
perjuicios que causen por infraction de esta ley y por abuse, 
falta, dolo, negligencia, impericia o imprudencia en el 
desempefio de sus funciones. 



Articulo 160. La responsabilidad civil de los funcionarios 
encargados de la administracion fmanciera de! sector publico se 
hara efectiva con arreglo a las disposiciones legales pertinentes. 



Articulo 161. Los funcionarios encargados de la 
administracion y liquidation de ingresos nacionales o de la 
reception, custodia y manejo de fondos o bienes publicos, 
prestaran caution antes de entrar en ejercicio de sus funciones, 
en la cuantfa y forma que determine el Reglamentc de esta 
Ley, 

La caution se constituye para responder de las cantidades y 
bienes que manejen dichos funcionarios y de los perjuicios que 
causen al patrimonio publico por falta de cumplimiento de sus 
deberes o por negligencia o impericia en el desempeno de sus 
funciones. 

En ningun caso podra oponerse al ente publico perjudicado la 
excusion de los bienes del funcionario responsable. 



Arti'culo 162. La responsabilidad administrativa de los 
funcionarios de las dependencias de la administracion fmanciera 
del sector publico national se determinara y hara efectiva de 
conformidad con las previsiones de la Ley Organica de la 
Contralon'a General de la Republica. 



Articulo 163. En caso de incumplimiento de las reglas y metas 
definidas en el marco plurianual del presupuesto, sin perjuicio 
de otras responsabilidades a que haya lugar y de las 
competentias de la Asamblea National y la Contralon'a General 
de la Republica, el Vicepresidente Ejecutivo debera recomendar 
a I Presidente de la Republica la remocion de los Ministros 
responsables del area en que ocurri6 el incumplimiento. 



Articulo 164. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que 
haya lugar, la inexistencia de registros de information acerca 
de la execution de los presupuestos, asi como el incumplimiento 
de la obligation de parrjeipar los resultados de dicha ejecucion 
a la Oficina National de Presupuesto, sera causal de 
responsabilidad administrativa determinable de conformidad 
con los procedimientos previstos en la Ley Organica de la 
Contralon'a General de la Republica. 



Articulo 165. Si de la evaluation de los resultados ffsicos de la 
ejecucion presupuestaria se evidenciare incumplimientos 
injustificados de las metas y objetivos programados, la Oficina 
National de Presupuesto informara dicha situation a la maxima 
autoridad del ente u organismo, a la respectiva Contralon'a 
Interna y a la Contralon'a General de la Republica, a los fines 
del establecimiento de las responsabilidades administrativas a 
que haya lugar. 



Articulo 166. Los funcionarios con capacidad para obligar a 
los entes y organos publicos en razdn de las funciones que 
ejerzan, que celebren o autoricen operaciones de credito en 
contravention a las disposiciones de la presente Ley, seran 
sancionados con destitution e inhabilitacion para el ejercicio de 
la funcion publica durante un periodo de tres ahos, sin perjuicio 
de responsabilidades de otra naturaleza. 



TTTULOX 

DISPOSECIONES FINALES Y TRANSITORIAS 



Articulo 167. La administracion de personal en los organos 
rectores de la Administracion Financiera y del Sistema de 
Control Interno del Sector Publico, se regira" por esta Ley, por el 
estatuto especial que dicte el Ejecutivo National y por la Ley de 
Carrera Administrativa. 

Las actividades tecnicas de los organos rectores de la 
Administracion Financiera y del Sistema de Control Interno del 
Sector Publico estaran a cargo del cuerpo de consultores 
tecnicos y auditores que regulara e! Estatuto que dicte el 
Ejecutivo National, en el cual se estableceran los derechos y 
obligaciones de los funcionarios y la profesionalizacion de los 
niveles directivos y de supervision sobre la base de me>itos. 
En dicho Estatuto se regularan espetialmente los sistemas de 
ingreso por concurso, de clasificacion, de remuneration, de 
evaluation, y de capacitacion asi como de adiestramiento, el 
cual tendera hacia la formation integral del Cuerpo a que se 
refiere este articulo en todas las areas del Sistema. 

En ningun caso, el Estatuto que se dicte podra desmejorar los 
derechos consagrados por ley a los funcionarios. El regimen de 
faltas y sanciones previsto en la Ley de Carrera Administrativa 
sera aplicable a los funcionarios de los organos rectores de la 
Administracion Financiera y del Sistema de Control Interno del 
Sector Publico. 



Articulo 168, El Ministro de Finanzas informara 
trimestralmente a la Asamblea National acerca de la ejecucion 
presupuestaria del sector publico national, el movimiento de 
ingresos y egresos del Tesoro National y la situation de la 
deuda publica y le proporcionara los estados financieros que 
estime convenientes. Con la misma periodicidad publicara los 
informes y estados financieros correspondientes. 

Arti'culo 169. El Ejecutivo National esta facultado para 
resolver los casos dudosos o no previstos en las leyes fiscales, 
procurando conciliar siempre los intereses del Estado con las 
exigencias de la equidad y los principios generales de la 
administracion financiera. 



Articulo 170. El Ministerio de Finanzas organizara una Oficina 
de Estadistica de las Finanzas Publicas que actuara de acuerdo 
con las normas tecnicas de compilation y publication dictadas 
por et Institute National de Estadistica para garantizar la 
calidad e integridad de las estadfsticas publicas y, en particular, 
de las estadfsticas fiscales, asf como a los Principios 
Fundamentals de las Estadfsticas Oficiales del Fondo Monetario 
International y de las Naciones Unidas. Dicha Oficina tendra la 
funcion de establecer la normas especiales para la preparation 
de las estadfsticas fiscsles, coordinar la recopilacion y 
compilation que deberan hacer los organos de information 
fiscal y demas dependencias oficiales, sera un centro de 
divulgation, coordination y consults de estadfsticas fiscales. 



Articulo 171. Queda partialmente derogado el arti'culo 92 de 
la Ley Organica de !a Hacienda Publica National, en cuanto al 
servicio de inspection se refiere. El servido de fiscalizacion sera 
competencia de los organos de la administration tributaria y ( 
sin perjuicio de las atribuciones de la Contralon'a General de la 
Republica, se ajustara a las disposiciones del Codigo Organico 
Tributario y las leyes especiales que regulen la materia 
tributaria. 

Quedan derogados los artfculos 1°, in fine, en cuanto se refiere 
al Fisco como personification jun'dica de la Hacienda; 2°; 51, 
60, 61, 62, 78, 81 numeral 4, 82 a! 91, 98 al 101, 128 al 138, 
146, 204, 205, 206, 208 al 210 de la Ley Organica de la 
Hacienda Publica National publicada en la Gaceta Oficial N° 
1.660 Extraordinary, de fecha 21 de junio de 1974; la Ley 
Organica de Credito Publico, publicada en la Gaceta Oficial N° 
35.077 de fecha 26 de octubre de 1992; la Ley Organica de 
Regimen Presupuestario publicada en la Gaceta Oficial N° 
36.916 de fecha 2 de marzo de 2000, salvo lo dispuesto en ei 
arti'culo 74; el aparte final del articulo 21 y los artfculos 74 y 
148 de la Ley Organica de la Contraloria General de la 
Republica, publicada en Gaceta Oficial N* 5.017 Extraordinary, 
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de fecha 13 de diciembre de 1995, asi como todas aquellas 
otras disposiciones que colidan con la presente Ley. 



Articulo 172. Las disposiciones de esta Ley retativas a la 
estructura, formulacion y presentaci6n de la ley de presupuesto 
entraran en vigencia el 1° de enero de 2001 y se aplicaran para 
la formulacion y presentacion de la ley de presupuesto 
correspondiente ai ejercicio financiero 2002, con las salvedades 
senaladas en el arti'culo siguiente. Las demas disposiciones de 
esta Ley entraran en vigencia el 1° de enero de 2002, a 
exception de lo previsto en el regimen transitorio regulado en 
los arb'culos siguientes de este Tftulo. 

Artj'culo 173, La Ley de Presupuesto para el ejercicio 2002, 
constara de los Titulos I y II, sobre Disposiciones Generates y 
Presupuesto de Gastos y Operaciones de Financiamiento de la 
Republica que establece el arti'culo 30; y se ajustara en su 
formulacion, presentacion, programacion, ejecucion financiera, 
registro y evaluacion de dicha ejecucion financiera a lo 
establecido en esta Ley, salvo io indicado en el segundo aparte 
del articulo 12 y las disposiciones relativas al marco plurianual 
del presupuesto. 



Articulo 174. Las normas sobre registro, control y evaluacion 
de la ejecucion fisica entraran en vigencia el 1° de enero del 
2003, B registro, control y evaluacion de la ejecucion fisica de 
los presupuestos correspondientes a los ejercicios 2002 y 2003 
se efectuara conforme a criterios selectivos que permitan 
establecer sistemas pilotos de information durante el lapso de 
vacatio de las disposiciones sobre la materia establecidas en 
esta Ley. 

Articulo 175. Los presupuestos de los entes descentraiizados 
s'm fines empresariales, referidos en los numerates 6, 7 y 10 del 
articulo 6° esta Ley, para el ejercicio 2002, se elaboraran de 
acuerdo con los lineamientos y normas tecnicas que dicte ei 
Ministerio de Finanzas y el Ministerio de adscripcion y a las 
normas tecnicas que imparta la Oficina Nacional de Presupuesto 
y se someteran a la aprobaci6n del Presidente de la Republica 
en Consejo de Ministros antes del 15 de septiembre de 2001. 
En todo lo demas se aplicaran al presupuesto de estos entes 
para el ejercicio 2002, las disposiciones de la Ley Organica de 
Regimen Presupuestario, publicada en la Gaceta Oficial N° 
36.916, Extraordinario, de fecha 2 de marzo de 2000 y de sus 
Reglamentos. 



Arti'culo 176. Para la formulaci6n del presupuesto de las 
sociedades del Estado y otros entes sometidos al regimen 
establecido en el Capi'tulo IV del Tftulo II de esta Ley, 
correspondiente al ejercicio 2001, se aplicaran las disposiciones 
de la Ley Organica de Regimen Presupuestario, publicada en la 
Gaceta Oficial N° 36.916 Extraordinario, de fecha 2 de marzo 
de 2000 y sus Reglamentos. 



Articulo 177. Las disposiciones legales que establecen 
afectaciones de ingresos o asignaciones presupuestarias 
predeterminadas, no autorizadas en la Constitution o en esta 
Ley, continuaran en vigencia hasta el 31 de diciembre de 2003. 



Articulo 178. El marco plurianual del presupuesto se elaborara 
a partir del perfodo correspondiente a los ejercicios 2003 al 
2004, ambos inclusive, conforme a (as disposiciones del 
Capftulo II, Titulo II de esta Ley en el ejercicio economico 
financiero 2002. 

En la oportunidad de presentacion del Proyecto de Ley de 
Presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal del ano 2002, de 
conformidad con el articulo 38 de la presente Ley, el Ejecutivo 
Nacional presentara a la Asamblea Nacional los k'mites de 
gastos y endeudamiento para ese ejercicio, asi como las 
estimaciones y resultados financiers indicativos para los dos 
anos siguientes, los cuales se ajustaran en la oportunidad de la 
presentacion del marco plurianual para el perfodo indicado en la 
primera parte de este articulo. 

En esa misma oportunidad, hasta tanto se formule el marco 
plurianual del presupuesto a que se refiere la primera parte de 



esta misma disposition, ei Ejecutivo Nacional presentara 
igualmente la propuesta de aportes ordinarios que se haran 
cada aho al Fondo de Estabilizaciin Macroeconomica. 

En la oportunidad de presentacion del Proyecto de Ley de 
Presupuesto correspondiente a los ejercicios fiscales de los ahos 
2005 y 2008, el Ejecutivo Nacional presentara a la Asamblea 
Nacional a los fines informativos el marco plurianual del 
Presupuesto correspondiente a fos ejercicios 2005 al 2007 y 
2008 al 2010 respectivamente. 

A partir del pen'odo correspondiente a los ejercicios 2011 al 
2013, inclusive, el marco plurianual del presupuesto se 
formuiara" y sancionara conforme a tas previsiones del Tftulo II 
de la presente Ley. 



Articulo 179. Las disposiciones del Tftulo II de esta Ley sobre 
la ley del marco plurianual del presupuesto se aplicaran 
gradualmente a los entes referidos en los numerales 8 y 9 del 
arrjculo 6° de esta Ley, de conformidad con lo que establezca el 
Reglamento de esta Ley. 



Articulo 180. Las disposiciones de los Capitulos I al V del 
Titulo III de esta Ley, se aplicaran para la elaboraci6n, 
presentacion y sancion de la ley anual de endeudamiento para 
el ejercicio 2001. 



Articulo 181. La ejecucion del presupuesto dei ano 2001 y su 
semestre adicional asi como la liquidacibn de este Presupuesto, 
se regira por la Ley Organica de Regimen Presupuestario, 
identificada en el articulo 171, y en sus Reglamentos. 



Articulo 182. El Ministerio de Planificacion y Desarroito y el 
Ministerio de Finanzas estableceran los mecanismos de 
coordination necesarios para la elaboration del proyecto de Ley 
de Presupuesto de 2001, asi como para la modification de las 
estructuras e implantacion de los sistemas de administracion 
financiera y de control interno regulados por esta Ley. 



Articulo 183. La Oficina Nacional del Tesoro asumira, segun el 
cronograma que el Ejecutivo Nacional, por organo del Ministerio 
de Finanzas, convenga con el Banco Central de Venezuela, las 
funciones que este realiza como agente del Servicio de 
Tesorerfa para la recaudaci6n de ingresos nacionales y para 
hacer pagos por cuenta del Tesoro Nacional, sin menoscabo de 
la posibilidad de que el Banco permanezca como depositario de 
fondos del Tesoro Nacional, conforme a los convenios que 
suscriba con la Republica. 



Articulo 184. El articulo 113 de esta Ley, en lo reiativo a la 
apertura y mantenimiento de subcuentas del Tesoro National 
en divisas, entrara en vigencia a partir del 1° de enero del 
2001, de acuerdo con los convenios que se celebren con el 
Banco Central de Venezuela. 



Articulo 185. El Servicio de Tesoreria se extendera 
gradualmente a los entes descentraiizados sin fines 
empresariales, a partir del 1° de enero del aho 2002. 



Articulo 186. El Ministerio de Finanzas reestructurara el 
Programs de Modemizaci6n de las Finanzas Publicas, a fin de 
que su objeto atienda prioritariamente a la implantacion de los 
sistemas de administracion financiera y de control interno, a la 
asistencia a los 6rganos rectores y a las labores de caoacitaci6n 
de los funcionarios de los organismos sujetos a las 
disposiciones de esta Ley, as' como a la espedalizacibn de tos 
consultores de dichos Programas para integrar ei personal de 
los organos rectores. 

Articulo 187. Sin perjuick) de lo establecido en d articulo 172 
de esta Ley, la Administration Publica, antes del 31 de 
diciembre del a5o 2002, ajustara' sus estructuras y 
procedimientos a las disposiciones de esta Ley. Asimismo, el 
Ejecutivo Nacional dictari los Reglamentos necesarios antes del 
15 de marzo de 2001. 
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Articulo 188. El Presupuesto Consolidado del Sector Publico a 
que se refiere el articulo 75 de esta Ley, sera" presentado por 
primera vez al Ejecutivo Nacional antes del 30 de mayo del ano 
2003. 



Articulo 189. Mientras se dicten los sistemas de contabilidad 
para los entes a que se refieren tos numerales 1, 6 y 7 del 
articulo 6° de esta Ley continuaran en vigencia los que rijan 
para el momenta de su promulgacion, En todo caso, los 
sistemas de contabilidad para los institutes autonomas se 
prescribiran con posterior'tua4 a la instalacion del sistema de 
contabilidad de la Republics. 

La Cuenta General de Hacienda, con los contenidos senalados 
en el articulo 130, se presentari a la Asamblea Nacional en el 
ejercicio fiscal siguiente a la Implantacidn del Sistema de 
Contabilidad. 



Articulo 190. Las unidades de control intemo de los 
organtsmos del Poder Ejecutivo y los entes de la administration 
nacional descentralizada enumerados en el articulo 6 de esta 
Ley, deberan reestructurarse como organos de auditoria interna 
dentro del plazo previsto en el articulo 187, y las funciones de 
control interno seran integradas a los procesos y reasignadas a 
los organos administrativos competentes. 



Articulo 191. El Ejecutivo Nacional, dentro del ano siguiente a 
la publicaci6n de esta Ley, presentara' a la Asamblea Nacional 
un proyecto de ley que organice el sistema de administration 
de bienes del Estado, de manera que se integre a los sistemas 
bailees de adrninistratidn financiera regulados en esta Ley, 
bajo los mismos aiterios de centralization normativa y 
desconcentracion operativa. 



Articulo 192. Las disposiciones del Tftulo VIII, relativo a la 
Estabilidad de los Gastos y su Sostenibilidad Intergeneracional, 
entraran en vigencia en la misma fecha de vigencia de la Ley 
del Fondo de Estabilizacion Maaoecon6mica y del Fondo de 
Ahorro Intergeneracional cuyo proyecto debera" ser presentado 
por el Poder Ejecutivo a la Asamblea Nacional y derogara la Ley 
del Fondo de Rescate de la Deuda y la Ley del Fondo de 
Inversion para la Estabilizacion Macroeconomica. 



Articulo 193. La presente Ley entrara en vigencia a partir de 
su publicaci6n en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana 
de Venezuela. 



Dado en Caracas, a los quince dias del mes de julio de dos mil 
ocho. Anos 198° de la Independence, 149° de la Federation y 
10° de la Revoluci6n Bolivariana. 

Ejecutese, 
(L.S.) 



HUGO CHAVEZ FRIAS 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Agricultura y Tlerras 

(L.S.) 

EUAS JAUA MILANO 

Refrendado 

El Mlnlstro del Poder Popular para 

la Educaclon Superior 

(L-S.) 

LUIS ACUNA CEDENO 

Refrendado 

El Mlnlstro del Poder Popular para 

la Education 

(L-S.) 

HECTOR NAVARRO 

Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

laSaiud 

(LS.) 

JESUS MARIA MANTILLA OUVEROS 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
el Trabajo y Seguridad Sodal 
(LS.) 

ROBERTO MANUEL HERNANDEZ 

Refrendado 

El Encargado del Mlnlsterlo del Poder Popular pars 

la Infraestructura 

(LS.) 

ISIDROUBALDO RONDON TORRES 

Refrendado 

La Mlnistra del Poder Popular para 

el Amblente 

(L.S.) 

YUVIRI ORTEGA LOVERA 

Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
la Planlflcacl6n y Desarrollo 
(LS.) 

HAIMAN EL TROUDI 

Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Economla Comunal 

(LS.) 

PEDRO MOREJON CARRILLO 

Refrendado 

El Mlnlstro del Poder Popular para 

la Culture 

(LS.) 

HECTOR ENRIQUE SOTO CASTEUANOS 

Refrendado 

El Mlnlsterlo del Poder Popular para 

la Vlvienda y Habftat 

(LS.) 

FRANOSGO DE ASIS SESTO NOVAS 

Refrendado 

La Mlnistra del Poder Popular para 
la Partidpadon y Protecddn Sodal 
(LS.) 

ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA 



Refrendado 

El Vicepresidente Ejecutivo 
(LS.) 

RAMON ALONZO CARRI2ALEZ RENG1FO 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular del 
Despacho de la Presldencla 

(LS.) 

JESSE CHACON ESCAMILLO 

Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
Relaclones Interiores y JusticJa 

(LS.) 

RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN 

Refrendado 

La Mlnistra del Poder Popular para 

el Turtsmo 

(LS.) 

OLGA CECILIA AZUAJE 



Refrendado 

La Mlnistra del Poder Popular para 

elDeporte 

(LS.) 

VIQOR1A MERCEDES MATA GARCIA 

Refrendado 

La Ministra del Poder Popular para 

los Pueblos Indigenes 

(LS.) 

NIOA MALDQNADO MALDONADO 

Refrendado 

La Mlnistra de Estado pars 
Asuntos de la Mujer 
(LS.) 

MARIA LEON 
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DEL DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA, DE LEY 
ORGANICA DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL 
BOLIVARIANA 



EXPOSiaON DE MOTTVOS 



A rafz de la entrada en vigencia de la Constitution de la 
Republica Bolivarlana de Venezuela en 1999 y siguiendo los 
postulados fundamentales de la misma, entre los que esta, el 
de la refundaci6n de la Republica y de todas y cada una de sus 
instituciones fundamentales del Estado, se dio initio a la 
revision y adecuacion de las normas juridicas que las rigen, 
estando entre las mismas, como una de las de mayor 
importancia, por su valiosa significad6n, la de la Fuerza 
Armada Nacional Bolivarlana. 

Lo anteriormenteVexpuesto, hace obligante a la Fuerza Armada 
Nacional, adecuar toda su organizaci6n a las nuevas 
exigencias, con una visi6n geopoli'tica que transita el sendero 
hacia la estructuracion del Estado Social, amante de !a paz, 
defensora de los derechos humanos y solidaria con las 
naciones hermanas del Conbnente Americano, dentro del 
Ideario del Libertador Simon Bolivar. 

En tal sentido, la Constituci6n de la Republica Bolivarlana de 
Venezuela, en su exposition de motivos "...consagra la 
condicidn libre e independiente de la Republica Bolivariana de 
Venezuela; condicidn permanente e irrenunciable que 
fundamenta en ef ideario de Simdn Bolivar, el Libertador, su 
patrimonio moral y los valores de libertad, iguaidad, justicia y 
paz international," 

Continua senalando la referida exposition de motivos lo 
siguiente: 

n De esta manera se rescata el legado historico de la generation 
emancipadora, que en la gesta heroica de la independencia de 
Venezuela hicho para., fcmmos una-pataa.Jibce, soberana e 
independiente de toda potencia extranjera. Ai mencionar la 
figura paradigmatica de esa revolution initial, el Libertador 
Simon Bolivar, se recoge el sentimiento popular que lo 
distingue como stmboto de unload national y de lucha 
incesante y abnegada por la libertad, la justicia, la moral 
publica y el bienestar de/ pueblo, en viitud de lo cual se 
establece que la Nation venezoiana, organizada en Estado, se 
denomina Republica Bolivariana de Venezuela." 

Adicionalmente, el arti'culo 328 constitutional a la letra 
dispone: 

Articulo 328 (CRBV): "La Fuerza Armada National constituye 
una institution esencialmente profesional, sin militantia 
poitbca, organizada por el Estado para garantizar la 
independencia y soberanfa de la Nation y asegurar la 
integridad del espatio geogra'fico, mediante la defense mititar, 
la cooperation en ei mantenimiento del orden interno y la 
partidpacidn activa en ei desanvllo national, de acuerdo con 
esta Constitution y con la ley. En ei cumpiimiento de sus 
funtiones, esta" al servicio exciusivo de la Nation y en ningun 
caso ai de persona o parciaiidad poisuca aiguna. Sus pilares 
fundamentales son la disciplina, la obedientia y la 
subordination. La Fuerza Armada National esta integrada por 
ei Ejercito, la Armada, la Aviation y la Guardia National, que 
funcbnan de manera integral dentro del marco de su 
competentia para el cumpiimiento de su mision, con un 
regimen de seguridad social integral propio, segun b 
estab/ezca su respeco'va ley organica* 

En virtud de to anteriormente transcrito y en base a los 
lineamientos filosoficos, doctrinarios y jun'dicos que rigen la 
materia, asumiendo los retos de transformaci6n estructural 
de la sociedad venezolana y consecuencialmente de la 
Fuerza Armada National, encuentra fundamento el presente 
proyecto de Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de la 
Fuerza Armada National Bolivariana, que tiene como objeto 
estableceMos principios y las dispositions que rigen su 
organization, funcionamiento y administracitfn, dentro del 
marco de la corresponsabilidad entre el Estado y la sociedad, 
como fundamento de la seguridad de la Nation, consecuente 
con los fines supremos de preservar la Constitution de la 
Republica Bolivariana de Venezuela y la Republica 



La Fuerza Armada Nacional Bolivariana sustenta su estructura 
en una estricta jerarquizaci6n que conforma una piramide; 
igualmente, para operacionaiizar el funcionamiento de la 
misma, se establece la Cadena de Mando y el cumpiimiento 
para sus integrantes mediante la observance del organo 
regular, a traves del cual deben formular las tramitaciones ante 
las altas autoridades militares, con inclusion del Comandante 
en Jefe de la Fuerza Armada National Bolivariana. 

En el mismo orden de ideas, se encuentra indudablemente la 
obligation que recae en los mandos militares, de dar respuesta 
oportuna y de atender los requerimientos que les sean 
formulados por sus subalternos en un piazo breve y oportuno, 
en cumpiimiento de todos y cada uno de los principios 
establecidos en la ley. 

Por otra parte, se induyen dentro del Decreto con Rango, Valor 
y Fuerza de Ley Organica de la Fuerza Armada National 
Bolivariana las normas correspcmdientes a la Carrera Militar, 
como producto del proceso de adecuacion que necesariamente 
debe impiantarse dentro de la lnstitutiin, vista en sentido 
macro, consecuendalmente con la entrada en vigencia de la 
Constitution de la Republica Bolivariana de Venezuela en el afio 
1999. Para la epoca a que hacemos referenda, la instituci6n 
castrense se regia por la Ley Organica de las Fuerzas Armadas 
Nacionales, vigente desde su publication en la Gaceta Oficial 
N° 4.844 Extraordinary de fecha veintidos de febrero de 1995, 
instrumento en el que, siguiendo el mismo esquema de las 
leyes que anteriormente estaWederon el funcionamiento y la 
organization institutional, fundieron en un solo texto tanto a 
las normas dirigidas a la estructura de la Fuerza Armada 
Nacional, como al resto de los factores concluyentes, como lo 
son, las normas orientadas a la administration del personal 
militar, las de education, de disciplina y de procedimientos. 
Posteriormente, en el ano 2005, entr6 en vigencia la nueva Ley 
Organica de la Fuerza Armada Nacional, que en su Disposition 
Transitoria Primera mantuvo paraalmente vigente a la Ley 
Organica de las Fuerzas Armadas Nacionales de 1995, en las 
materias no reguladas por la primera, relacionadas 
principalmente con el status juridico del personal militar, las 
situaciones y condiciones de los mismos y los deberes y 
derechos que se les consagran. 

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto y siguiendo 
el none franco hacia la adecuadon de la Fuerza Armada 
Nacional Bolivariana a la nueva estructura jun'dica y polftica del 
Estado, es menester e imperative incluir en el nuevo texto 
legal, las disposiciones legislatives correspondientes a la 
profesion de los hombres y mujeres de armas, considerando 
en el mismo orden de ideas que el "ser militar", traspasa con 
creces las fronteras del oficio propiamente dicho, 
convirttendose sin duda aiguna en una forma de vida distinta, 
con exigencias marcadas en cuanto a multiples esfuerzos y 
sacrifices, incluso de la propia vida si fuere e! caso, que en si 
mismo Neva intrinseco. El juramento a la Bandera National, 
marca para siampre a los hombres y mujeres de las armas y 
los involucra para siempre en d sagrado deber de servir a la 
Patria. 

El modelo de democracia sodal, participate y protag6nica 
delineado por el Texto GonsHtudonal, como uno de los aportes 
fundamentales en la Constitution de la Republica Bolivariana 
de Venezuela y demas normas del Ordenamiento Jun'dico 
Posibvo, incluso las de rango subJegal, hacen aparecer al 
pnncipio de corresponsabilidad, lo que quiere decir, que no 
solo es la Fuerza Armada Nacional Bolivariana la mlsionada 
para la defensa y la integridad del territorio, sino la sociedad 
en su conjunto; es precisamente de alii, de donde surge la 
Milicia Nacional, cuerpo especial que estara en todo tiempo 
adiestrado e integrado en las areas donde ante la 
materialization de aiguna de las hipotesis de conflicto les 
corresponded actuar. 

Uno de los cambios fundamentales en la nueva estructura de la 
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, es la elevaci6n a la 
categona a Oficial Tecnico de la actual categoria de. 
Suboficiales Profesionales de Carrera de los diferentes 
Componentes de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana; en tal 
sentido, ostentaran los mismos grados de los Oficiales, 
aumentando con ello su nivel de compromise institutional! 
manteniendose las constants obfigaciones de la obedientia, la 
subordinaci6n, la disciplina y d respeto a los derechos 
humanos, como pilares fundamentales de la Fuerza Armada 
National. 
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Otro cambio significativo se refiere a !a jerarquizacion dentro 
de la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana, en cuanto a la 
inclusion del nuevo grado de Mayor General en tos 
Componentes Ejercito Nadonal Bollvariano, Aviation Mil'rtar 
Nacional Bolivariana y Guardia National Bolivariana, y el grado 
de Almirante en Jefe para el Componente Armada Nacional 
Bolivariana, asf como, la igualdad de la denomination 
jerarquica de la Tropa Profesional de los cuatros Componentes 
de la Fuerza Armada National Bolivariana. 

Igualmente, se adecuo el patron de carrera al perfil profesional 
y espetificidades de cada componente, a los fines de garantizar 
su empleo, ascenso y mejoramiento profesional dentro de la 
Fuerza Armada Nacional Bolivariana. 

De conformidad con las premisas anteriormente expuestas, el 
aspecto educativo es tambien objeto de regulation por parte 
de la nueva Ley Organica de la Fuerza Armada National 
Bolivariana, por ello se induyen las dispositiones retotivas a la 
education militar, para cada nivel y cada competentia; dando 
como resultado el aumento del - nivel de exigentias que a dlario 
se presenta en la organizati6n militar. 

La Education debe tener una dara ktentirkacidn y un detidido 
compromiso con el Proyecto del Pas, cuya meta es afcanzar un 
estado de vida de justicia e igualdad social, polrrjca y 
econ6mica, sin discrimination ni subordination alguna, que 
promueva la cooperation padfTca entre las naciones e impulse 
y consolide la integration labncamericana y caribena, de 
acuerdo con el printiplo de no intervention y 
autodeterminacibn de los pueblos, la garantia universal e 
indivisible de los derechos humanos, la democratization de la 
sotiedad international, el equiliorio ecoJogico y los bfenes 
juridicos ambientales como patrimonio comun e irrenunciable 
de la humanidad. 

La education militar esta orientada a profundizar y acelerar la 
conformation del Nuevo Pensamiento Militar Venezolano, la 
nueva estrategia militar nacional, para fortalecer y actualizar 
los planes de defensa de la Nation, la defensa integral de la 
nation, el orden interno, la participation adiva en el desarrollo 
national, el desarrollo endogeno y la corresponsabilidad en 
cuanto a la Seguridad de la Nation se refiere, todo ello 
alineado con los elementos de la etica, la democraaa 
participativa, la cultura, la solkJaridad, la Igualdad conjugada 
con la libertad y el cooperativismo para la fcrmation de un 
individuo (ntegro, acorde con lo estaWetido en el Sistema 
Educativo National. Todo ello se lograra mediante el conjunto 
de actividades de formation, capatitacion, adiestrarniento, 
actualizad6n, perfeccionamiento, difusion e information, 
sustentado en los preceptos de la doctrina militar. 

La education militar, debe tomar como inspiration las bases 
filosoficas y el pensamiento educativo y social venezolano de 
Simon Bolivar, quien fue un pensador pre-sotialista que, con 
una claridad polftica extraordinaria, senalo a la igualdad 
establecida y practicada en Venezuela" como el basamento 
"exclusivo e inmediato" del sistema de gobiemo al que visualizo 
como "el mas perfecto" y el de Simon Rodriguez "S Socrates 
de Caracas", quien profundiz6 aun mas que Bolfvar en el 
proyecto socialists original para las Naciones Sudamericanas. 
"Cada uno para si, y Dios para todos', ere segun & "la mixima 
mis perversa que puede haber inverrtado el egoismo". En este 
sentido se extrapola esa igualdad social que debe ester 
contemplada en la nueva education militar, en todos los 
espacios, lugares y momentos. 

Atendiendo el momento histonco, caracterizado por una 
sotiedad inminentemente cambiante y la continua innovation, 
los euales demandan la conformation de nuevos modelos 
organizativos, estrategicos, curriculares, pedagogicos y 
andragogicos que den respuestas adecuadas a las dinamicas 
de transformacidn planteadas, tomando en consideration que 
la education es el pilar de toda organization y por eride 
comprende la base fundamental de las insututiones, si se 
logra obtener un alto nivel educativo y cultural se podran 
alcanzar los mas altos niveles de operationalidad castrense. 

Por ultimo, fieles al pensamiento y etemo ejemplo del Padre de 
la Patria, hijo de Caracas, capital de la Republica Bolivariana de 
Venezuela, libre para siempre de cualquter domination 
extranjera, en camino hatia un futuro promisor, rtos 
permib'mos citar un pensamiento del Libertador Simon Bolivar, 



que debe comprometer cada di'a mas y mas a los Integrates 
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana: 

To sigo ia carrera gioriosa de las armas solo por 
obtener la gloria que ellas dan; por fiberara mi patria, y 
por merecer fas bendidones de los pueblos. " 

Simon Bolivar "F£ LIBERTADOR" 



Decreto N° 6 .239 22 de julio de 2008 



HUGO CHAVEZ FRIA5 
Presldente de la Republics 



En ejercitio de la atribuci6n que le confiere el numeral 8 del 
arti'culo 236 de la Constitution de la Republics Bolivariana de 
Venezuela, y el numeral 9 del arti'culo 1°, de la Ley que 
Autoriza al Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela 
para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las 
Materias que se le Delegan, en Consejo de Ministros. 

DICTA 

El siguiente: 

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY 
ORGANICA DE LA FUERZA ARHADA NACIONAL 
BOLIVARIANA 

TTTULOI 
DISPOSICIONES GENERALES 

CAPrrULO I 
Dlsposlclones Fundamentales 



Objeto 

Articulo 1°. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de 
Ley, en reconocimiento de la realidad historica de la institution 
militar bolivariana, desde la gesta revolucionaria 
independentista y el mandato constitutional que instituye la 
doctrina de Simbn Bolivar, el Libertador, como fuente 
inspiradora de los valores &icos y morales de la Fuerza Armada 
Nacional Bolivariana, tiene como objeto establecer los 
principios y las dispositiones que rigen la organization, 
funcionamiento y administration de la Fuerza Armada National 
Bolivariana, dentro del marco de la corresponsabilidad entre el 
Estado y la sotiedad, como fundamento de la seguridad de la 
Nati6n, consecuente con los fines supremos de preservar la 
Constitution de la Republica Bolivariana de Venezuela y la 
Republica. La Fuerza Armada Nadonal Bolivariana, es la 
institution que en forma permanente garantiza la defensa 
militar del Estado. 



Amblto de Aplicacidn 
Articulo 2°. Las dispositiones del presente Decreto con 
Rango, Valor y Fueaa de Ley Organica, se aplican a las 
personas al servicio de la Fuerza Armada National Bolivariana, 



Mision de la Fuerza Armada 
Nadonal Bolivariana 
Arti'culo 3°. La Fuerza Armada National Bolivariana bene 
como mision fundamental, garantizar la independencia y 
soberanfa de la nation y asegurar la Integridad del espacio 
geografico, mediante la defensa militar, la cooperation en el 
mantenimiento del orden interno y la partidpacibn activa en 
ei desarrollo nacional. 



Fundones de la Fuerza Armada 
Nadonal Bolivariana 

Arti'culo 4°. Son fundones de la Fuerza Armada Nacional 
Bolivariana, las siguientes: 
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I. Asegurar la soberam'a plena y jurisdiccidn de la Republica 
en los espacios continentales, a>eas marinas y 
submarines, insulares, lacustres, fluviales, areas marinas 
interiores historicas y vitales, las comprendidas dentro de 
las It'neas de base recta que ha adoptado o adopte la 
Republica; el suelo y subsuelo de estos; el espacio aereo 
continental, insular y man'timo; y los recursos que en ellos 
se encuentran; 

Z. Defender los puntos estrategicos que garantizan el 
desenvolvimiento de las actividades de los diferentes 
ambitos: social, politico, cultural, geogrSfico, ambiental 
militar y econdmico y tomar las previsiones para evitar su 
uso por cualquier potendal invasor; 

3. Preparar y organizar al pueblo para la Defense Integral 
con el proposito de coadyuvar a la independencia, 
soberam'a e integridad del espacio geograTico de la 
Nacidn; 

4. Participar en alianzas o coaliciones con las Fuerzas 
Armadas de otros pai'ses para lbs fines de la integration 
dentro de las condiciones que se establezcan en los 
tratados, pactos o convenios intemadonales, previa 
aprobacion de la Asamblea National; 

5. Formar parte de misiones de paz, constituidas dentro de 
las disposiciones contenidas en los tratados validamente 
suscritos y ratificados por la Republica Bolivariana de 
Venezuela previa aprobacion de !a Asamblea Nacionai; 

6. Apoyar a los distintos niveles y ramas del Poder Publico 
en la ejecudrjn de tareas vinculadas a los dmbitos social, 
politico, cultural, geogtffico, ambiental, econbmico y en 
operaciones de protection civil en situationes de 
desastres en el marco de los planes correspondientes; 

7. Contribuir en preservar o restituir e) orden Interno, frente 
a graves perturbaciones sodates, previa detisi6n del 
Presidents o Presidenta de la Republica Bolivariana de 
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada 
Nacionai Bolivariana; 

8. Organizar, planiflcar, dirigir y controlar el Sistema de 
Inteligencia Militar y Contrainteligenda Militar de la Fuerza 
Armada Nadonal Bolivariana; 

9. Promover y realizar actividades de Investigation y 
desarrollo, que contribuyan al progreso denb'fico y 
tecnologico de la Natiin, dirigidas a coadyuvar a la 
independencia tecnologica de la Fuerza Armada Nadonal 
Bolivariana; 

10. Analizar, formular, estudiar y difundir el Pensamiento 
Militar Venezolano; 

II. Partidpar en el desarrollo de centres de production de 
bienes y prestad6n de servidos Integrados de la Fuerza 
Armada Nacionai Bolivariana; 

12. Formular y Ejecutar el Plan Estrategico de Desarrollo de la 
Fuerza Armada Nacionai Bolivariana de acuerdo con las 
Ifneas generates del Plan de Desarrollo Economico y Social 
de la Naci6n; 

13. Participar y cooperar en las actividades de busqueda y 
salvamento de conformidad con la ley y en ejecution de 
los tratados validamente suscritos y ratificados por la 
Republica Bolivariana de Venezuela; 

14. La funcidn meteorologica que se lleve a cabo con fines de 
seguridad y defensa de la Nadon, asf como la 
consolidation y operation de su red; 

15. Prestar apoyo a las comunidades en caso de caristrofes, 
calamidades publicas y otros acontecimientos similares; 

16. La posesion y el uso exclusivo de armas de guerra, asi 
como, regular, supervisar y controlar la fabrication, 
importaci6n, exportacidn, almacenamiento, transito, 
registra, porte, tenencia, control, inspecci6n, comerdo y 
posesion de otras armas, partes, accesorios, munidones, 
explosivos, artificios pirotecnicos y sustandas precursoras 
de explosivos, conforme a la ley respecu'va. 

17. Partidpar en la protecddn del patrimonio publico en 
cualquiera de sus formas de manifestation; 

18. Fomentar y participar en las politicas y planes relativos a 
ia geografia, cartograffa, hidrografia, navegacion y 
desarrollo aeroespacial, que Involucren la seguridad, 
defensa militar y desarrollo integral de la Nad6n; 

19. Participar en las operaciones que se originen como 
consecuencla de los estados de exception, que sean 
decretados de conformidad con la Constituti6n de la 
Republica Bolivariana de Venezuela y ia ley; 

20. Ejercer las competencies en materia de Servido Ovil o 
Militar, de conformidad con la ley; 

21. Ejercer las actividades de politia administrative y de 
investigation penal de conformidad con la ley; y 



22. Las dema's que le atribuyan la Constituci6n de la 
Republica Bolivariana de Venezuela y la ley. 

CAPITULOII 
De la Organlzacl6n de la Fuerza Armada National 
Bolivariana 

Secdon Prlmera 
Organization y Hando 

Organization 

Articulo 5°. La Fuerza Armada National Bolivariana esta 
organizada de la siguiente manera: la Comandanda en Jefe, el 
Comando Estrategico Operational, tos Componentes Mllitares; la 
Militia National Bolivariana desQnada a comptementar a ia Fuerza 
Armada Nacionai Bolivariana en la Defensa Integral de la Nadon y 
las Regiones Militares, como organization operational. 

El Comando Estrategico Operational, los Componentes Militares, 
la Militia Nadonal Bolivariana y las Regiones Militares, dependen 
administrativamente del Ministers del Poder Popular para la 
Defensa. 



Comandante en Jefe 

Articulo 6°. El Presidents o Presidenta de la Republica 
Bolivariana de Venezuela tiene el grado militar de Comandante en 
Jefe y es la maxima autoridad Jerdrquica de la Fuerza Armada 
National Bolivariana. Ejerte el mando supremo de esta, de 
acuerdo con lo prevtsto en la Constitution de la Republica 
Bolivariana de Venezuela y demas leyes. Dirige el desarrollo 
general de las operaciones, define y actlva el area de conflicto, 
los teatros de operaciones y regiones estrateglcas de defensa 
integral, asf como los espacios para manlobras y demostradones, 
designando sus respecrJvos Comandantes y fljandotes la 
Jurisdiction territorial correspondtente, segun la naturateza del 
caso. 

Tiene bajo' su mando y direction la Comandanda en Jefe, 
integrada por un Estado Mayor y las unldades que designe. Su 
organization y funtionamiento se rige por lo estableckJo en el 
reglamento respectivo. Las Inslgnlas de grado y el estandarte del 
Comandante en Jefe serin estableddos en el Reglamento 
respectivo. 



Hando Operational 

Articulo 7°. El Presidente o Presidenta de la Republica 
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza 
Armada National Bolivariana ejerce la li'nea de mando 
operational en forma directa o a traves de un militar en 
servido acrjvo, expresamente deslgnado para tod as las 
actividades reladonadas con la conduction de operationes o 
empleo de la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana. 

Seccl6n Segunda 
Guardla de Honor Presidential 



Mislon 

Articulo 8°. La Guardia de Honor Presidential tiene como 
mision prestarie al Presidente o Presidenta de la Republica 
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza 
Armada Nacionai Bolivariana y a sus famHiares inmediatos, la 
seguridad, custodia, protecci6n y dema's garantias necesarias 
para su libre desenvolvimiento. Esta unidad depende fundonal 
y organlzativamente de la Comandanda en Jefe. 



Organization 

ArtJ'culo 9°. La Guardia de Honor Presidential esta Integrada 
por personal militar de los cuatro Componentes Militares de la 
Fuerza Armada Nacionai Bolivariana, de la Millcia National 
Bolivariana y miembros de los organos de Seguridad 
Gudadana, comandada por un Ofitial General o AJmirante u 
Oficial Superior en el grado de Coronel o Capitan de Navio. 
Esta unidad contari con el material y equipos idoneos 
necesarios para cumplir sus rundones. 



Fundones 

Articulo 10. La Guardia de Honor PresJdendal tendra las 
siguientes fundones: 
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1. Garantizar la integridad fisica del Jefe de Estado y sus 
familiares inmediatos, desplegando para ello todas las 
acciones necesarias en e! marco de la ley; 

2. Brindar protection en todas ias actividades publicas y 
privadas al Presidente o Presidenta de la Republica 
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la 
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, a su conyuge, a sus 
descendientes, a sus familiares en linea ascendente y a 
aquellas persunas expresamente senaladas por el Jefe de 
Estado, en el pais y en el exterior; y 

3. Cumplir las mismas funciones estipuladas en los 
numerates anteriores, a los Jefes de Estado y de 
gobiernos extranjeros, durante sus visitas. 

Section Teroera 
Del Ministerio del Poder Popular para la Defensa y de 
la Inspectoria General de la Fuerza Armada Nacional 
Bolivariana 



Ministerio del Poder Popular para la Defensa 
Articulo 11. El Ministerio del Poder Popular para la Defensa es 
el maximo organo administrativo en materia de defensa militar 
de la Naci6n, encargado de la formulation, adoption, 
seguimiento y evaluacibn de ias politicas, estrategias, planes, 
programas y proyectos del Sector Defensa, sobre los cuales 
ejerce su rectoria de acuerdo con to establecido en la Ley 
Organica de la Administration Publica; y su estructura interna 
sera establecida por el Reglamento respective 



Inspectoria General de la Fuerza Armada Nacional 

Bolivariana 

Articulo 12. La Inspectoria General de la Fuerza Armada 
Nacional Bolivariana es el maximo organo militar de inspection, 
supervision y control de las actividades del Sector Defensa y 
depende directamente del Ministro del Poder Popular para la 
Defensa. Su organizacion y funcionamiento se rige por 1o 
establecido en el Reglamento respective 

Seccl6n Cuarta 
De la Contraloria General de la Fuerza Armada 
Nacional Bolivariana 



Contraloria General de la Fuerza Armada 
Nacional Bolivariana 
Articulo 13. La Contraloria General de ia Fuerza Armada 
Nacional Bolivariana es parte integrante del Sistema Nacional 
de Control Fiscal, Tiene a su cargo ta vigilancia, control y 
fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes publicos afectos a 
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, sus tfrganos, entes y 
demas dependencias adscritas, sin menoscabo del alcance y 
competencia de la Contraloria General de la Republica. Su 
organizacion y funcionamiento lo determinara el instrumento 
jun'dico respective 



Contralor General 

Articulo 14. El Contralor General de ta Fuerza Armada 
Naciona! Bolivariana, sera un Oficial General o Almirante en 
situacion de actividad, selecdonado mediante concurso de 
oposicion, Permanecera en el desempeno de su cargo por un 
periodo de dos afios, pudiendo optar a su reelecci6n en nuevo 
concurso. 



Designation 

Articulo 15. El Contralor General de la Fuerza Armada 
Nacional Bolivariana sera designado por el Presidente o 
Presidenta de la Republica Bolivariana de Venezuela y 
Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, 
previa realizacion del concurso de oposicion efectuado por el 
Comite de Evaluation designado por el Ministro del Poder 
Popular para la Defensa. 



Atribuciones 

Articulo 16. Son atribuciones del Contralor General de la 
Fuerza Armada Nacional Bolivariana: 

1. Dirigir la Contraloria General de la Fuerza Armada 
Nacional Bolivariana; 



2. Dictar ios instrumentos jun'dicos sobre la estructura, 
organization, competencia y funcionamiento de las 
dependencias de la Contralon'a; 

3. Presentar cada a no el proyecto de presupuesto de gastos 
al Ministro del Poder Popular para la Defensa; 

4. Dictar los actos administrativos que le correspondan 
dentro del ambito de sus atribuciones; 

5. Ordenar la realization de auditorias, inspectiones, 
fiscalizaciones y demis controles cuando lo considere 
pertinente; 

6. Ordenar la apertura de las averiguaciones administrativas 
y decidir sobre los resultados de las mismas, de 
conformidad con la Constitution de ia Republica 
Bolivariana de Venezuela, este Decreto con Rango, Valor 
y Fuerza de Ley Organica y la normativa juridica 
respective; 

7. Colaborar con todas las unidades de la Fuerza Armada 
National Bolivariana, sus organos y dependencias 
adscritas, a fin de coadyuvar al logro de sus objetivos 
generales; 

8. Ejercer de conformidad con las leyes y reglamentos, el 
control, la vigilancia y la fiscalizacion de los ingresos, 
gastos y bienes publicos afectos al Ministerio del Poder 
Popular para la Defensa 

9. Controlar, vigilar y fscalizar ias operaciones relativas al 
Sector Defensa sin menoscabo de las atribuciones que 
sobre el control extemo confiere las leyes y reglamentos a 
los oVganos de la funcion contralora; 

10. Determinar el funcionamiento y garantizar la salvaguarda 
de los recursos, la exactitud y veracidad de Informackin y 
administration; 

11. Promover la eficiencia, eficada, economia y calidad de fas 
operaciones de control fiscal; 

12. Incentivar la observancia de los requisites legales y 
reglamentarios y el logro del cumplimiento de los 
objetivos y metas programadas; y 

13. Las demas que le senalen las leyes y reglamentos. 



Supletorledad de la Ley 
Articulo 17. Las dispositions de la Ley Organica de la 
Contraloria General de la Republica y del Sistema National de 
Control Fiscal, se aplicaran supletoriamente en esta materia, en . 
los casos no previstos. 



CAPITULO III 
Comando Estrategico Operadonal 

Secd6n Prlmera 
DIsposIdones Generales 

Comando Estrategico Operadonal 

Articulo IS. El Comando Estrategico Operational es el 
maximo organo de planificacion, programation, direction, 
ejecucion y control estrategico operational espetifico, 
conjunto y combinado de ia Fuerza Armada Nacional 
Bolivariana, con ambito de actuaci6n en el espacio geografico y 
aeroespacial de la Nation conforme a los acuerdos o tratados 
suscritos y ratificados por la Republica, 

El Comando Estrategico Operational depende directamente del 
Presidente o Presidenta de la Republica Bolivariana de 
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional 
Bolivariana en todo lo relativo a los aspectos operacionales y 
para los asuntos administrativos dependent del Ministro del 
Poder Popular para la Defensa y estara conformado por un 
comandante, un estado mayor y conjunto, los elementos de 
apoyo necesarios para el cumplimiento efectivo de su misi6n. 

Fundones 

Articulo 19. Corresponde al Comando Estrategico Operacional 
las siguientes funciones: 

1. Formular y ejecutar los planes de campana y los planes 
operacionales; 

2. Planiflcar, condudr y controlar el empieo de la Fuerza Armada 
Nacional Bolivariana y las operaciones mllitares a nivet 
estrategico operacional; 

3. Planiflcar, ejecutar y controiar tos ejerclctos, mantobras, 
demostraciones y juegos Wlicos de su competencia; 

4. Desarroilar la acd6n conjurrta y unifkada mediante la 
integration operadonal de los componentes mllitares y la 
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Millcla Nadonal Bolivariana, conforme al concepts de la 
defensa integral; 

5. Enfrentar contingericias en casos de emergencia por estado de 
alarma, catastrofes y calamidades puUicas, que ponga en 
peligro la Seguridad de la Naclon; 

6. Planificar, organizar, coordlnar y supervisar el apoyo a la 
0rganlzaci6n de Protecdin Qvil y Administraci6n de Desastres; 

7. Planificar, organizar, coordlnar y supervisar el apoyo y 
partidpad6n activa en el desarrollo nadonal, regional y 
municipal; 

8. PartJclpar en la formuladon de especlficadones y 
requerimientos tecnologlcos para el desarrollo del material 
b&ico; 

9. Ejercer en coordination con la autoridad civil correspondiente, 
el control de los medlos y recursos para su empleo en los 
casos de estado de exception o cuando sea necesario, en 
Interes de la seguridad y defensa de la Naci6n, de conformidad 
con la Constitution de la Republica Bollvariana de Venezuela y 
las leyes; 

10. Planificar, conducir y dirigir las operadones militares 
intemaclonales referldas a la aslstenda social humanitaria; 

n. Las competences establecldas en los numerates 6 y 9 seran 
ejerddas por todas las organizadones encuadradas dentro de 
este comando, en ejerclcio del princlplo constitutional de 
corresponsabilidad; y 

12. Las demas que sehalen las leyes, los reglamentos y otros 
Instrumentos del ordenamiento Juridico vlgente. 



Secd6n Segunda 
Del Comandante Estrategico Operational 



Dependence Funcional 
Articulo 20. El Comandante Estrategico Operational depende 
directamente del Presldente o Presldenta de la Republica 
Bollvariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza 
Armada. Nadonal Bolivariana en todo lo relative a los aspectos 
operadonaies y para los asuntos admlnistrativos depended del 
Ministro de! Poder Popular para la Defensa. 

El Presidente o Presidents de la Republica Bolivariana de 
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nadonal 
Bolivariana, podra" transmits irdenes de caracter operacional 
por intermedio del Ministro del Poder Popular para la Defensa. 



Atribudones del 
Comandante Estrategico Operacional 
Articulo 21. El Comandante Estrategico Operacional tlene las 
siguientes atribudones: 

1. Asesorar al Comandante en Jefe, sobre el empleo 
operacional de la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana; 

2. Dirigir y controlar las acovidades de su Estado Mayor 
Conjunto, de las Regiones Estrategicas, los Componentes 
Militares y de la Militia Nadonal Bolivariana; 

3. Supervisar y aprobar los planes operadonaies para la 
defensa militar, la cooperation en el mantenimiento del 
orden interno y la participation activa en el desarrollo 
nadonal; 

4. Planificar, conducir y dirigir el empleo de las fuerzas 
militares en apoyo al desarrollo integral de la Nation, la 
asistencia social y la asistencia humanitaria; y 

5. Las demas que senalen tas leyes, los reglamentos y otros 
instrumentos del ordenamiento juridico vigente. 



Estado Mayor Conjunto 
Articulo 22. El Estado Mayor Conjunto es el organo de 
planificacion y asesoramiento estrategico operacional. Depende 
directamente del Comandante Estrategico Operational y se 
encarga de coordinar y supervisar las operadones que ejecutan 
los diferentes comandos subordinados. 

El Estado Mayor Conjunto esti integrado por el personal militar 
de los Componentes Militares de la Fuerza Armada National 
Bolivariana y la Milida Nadonal Bolivariana; su organization y 
funciones, se estableceran en el reglamento correspondiente. 

5ecci6n Tercera 
Regiones de Defensa Integral 



Regiones de Defensa Integral 
Articulo 23. El Presidente o Presidents de la Republica 
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza 



Armada National BoUvartana establecera" las Regiones 
Estrategicas de Defensa Integral, las cuales contaran con un 
Jefe y su Estado Mayor Conjunto. 

Las Regiones Estrategicas de Defensa Integral estar£n 
organizadas en Zonas Operativas de Defensa Integral con su 
Comando y Estado Mayor y estas a su vez, en Areas de 
Defensa Integral con su Comando y plana mayor. 

El Presidente o PreskJerrta de la Republica Bolivariana de 
Venezuela y Comandante en Jefe podra establecer con caracter 
temporal distritos militares y su comandante, para cumplir una 
mision especrfica que permits atender circunstandas 
espedales. Lo oonducente a su organization y funcionamiento 
se establecera en el reglamento respective. 



Region Estrategica de Defensa Integral 
Articulo 24. Es un espatio del territorio national con 
caracterisrjeas geoestrategicas, establetido por el Presidente o 
Presiderrta de la Republica Bolivariana de Venezuela y 
Comandante en Jefe de la Fuerza Armada National Bolivariana 
sobre la base de la conception estrategica defensiva national 
para planificar, conducir y ejecutar operadones de defensa 
integral, a fin de garanbzar la independenda, la soberanfa, la 
seguridad, la integridad del espado geogiifico y el desarrollo 
national. 

Comando de Region 
Estrategica de Defensa Integral 
Articulo 25. Los Comandos de Region Estrategica de Defensa 
Integral, estaran a cargo de un oftoial general o almirante y 
tendra un Estado Mayor Conjunto, asi como los elementos 
operatives y de apoyo neoesarios para el cumplimiento de su 
mision. 

El Comandante de la Region Estrategica de Defensa Integral 
ejercera el mando cfirecto sobre todas las unidades asignadas a 
la Region Estrategica de Defensa Integral y demas organos 
operatives y administrativos funtionates, que le sean asignados 
para el cumplimiento de su mision. Sera" desigrtado por el 
Presidente o Prestdenta de la Republica Bolivariana de 
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada National 
Bolivariana. 



Funciones 

Articulo 26. Corresponde a los Comandos de Regiones 
Estrategicas de Defensa Integral, a las Zonas Operativas de 
Defensa Integral y a las Areas de Defensa Integral las 
funciones siguientes: 

1. Realizar el estudk) estrategico de la jurisdiction territorial 
correspondiente; 

2. Formular y ejecutar los planes de campana y 
operadonaies en el ambito de su competencia; 

3. Planificar, conducir y controlar el empleo de las unidades 
de la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana bajo su 
responsabilidad y las operadones militares a nivel 
estrategico operational; 

4. Planificar, ejecutar y controlar los ejerddos, maniobras, 
demostradones y juegos belicos en el imbito de su 
competencia; 

5. Ejecutar los planes de conb'ngencia en casos de 
emergencia por estado de alarma, catastrofes y 
calamidades pubfcas, que ponga en peligro la seguridad 
de la Nation; 

6. Planificar, organizar, coordinar y supervisar el apoyo a la 
Organization de Protection Civil y Administration de 
Desastres; 

7. Planificar, organizar, coordinar y supervisar el apoyo a las 
autoridades tivlles y participation activa en el desarrollo 
de la region bajo su responsabilidad; 

8. Ejercer en coordination con la autoridad civil 
correspondiente, el control de los medios y recursos para 
su empleo, en los casos de estado de exception o cuando 
sea necesario, en interes de la seguridad y defensa de la 
Nation; 

9. Ejecutar las tareas derivadas del plan de movilizacion 
militar en su jurisdiction territorial correspondiente; 

10. Coordinar el apoyo de la Fuerza Armada National 
Bolivariana, para el restabiedmiento del orden publico en 
su jurisdiction territorial correspondiente; 
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11. Coordinar con las institutiones del sector publico y 
privado, la partidpadon de la Fuerza Armada Nadonal 
Bolivariana en la planificacion del desarrollo de la region; 

y 

12. Las demas que senalen las leyes, los reglamentos y otros 
instrumentos del ordenarniento juridico vigente. 



Comando de Zona Operativa de Defensa Integral 

Arb'culo 27. Los Comandos de Zona Operativa de. Defensa 
Integral, estaran a cargo de un ofitial general o almirante y 
tendra un Estado Mayor, as como los etementas operativos y 
de apoyo necesarios para el cumplirniento de su mision. 

El Comandante de la Zona Operativa de Defensa Integral 
ejercera el mando directo sobre todas las unidades asignadas a 
la Zona Operativa de Defensa Integral y demas organos 
operativos y administrativos funcioriales, que te sean asignados 
para el cumplimtento de su mision. Sera desgnado por el 
Presidente o Presidenta de ta Republica Bolivariana de 
Venezuela y Comandante en 3efe de la Fuerza Armada Nadonal 
Bolivariana. 

Todo buque de la Armada, podra ser ctesignado como Zona 
Operativa de Defensa Integral. 



Comandos de Areas de Defensa Integral 

Articulo 28. Los Comandos de Areas de Defensa Integral, 
estaran a cargo de un ofidal superior o subaltemo y tendra una 
Plana Mayor, asi' como los dementos operativos y de apoyo 
necesarios para el cumpJimiento de su mision. 

El Comandante del Area de Defensa Integral ejercera el mando 
directo sobre todas las unidades asignadas ai Area de Defensa 
Integra) y demas 6rganos operativos y administrativos 
funcionales, que le sean asignados para d cumplimiento de su 
misidn. Sera designado por el Presidente o Presidenta de la 
Republica Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de 
la Fuerza Armada National Bolivariana 



CAPniJLO IV 
De los Components Milftares de la Fuerza Armada 
Nadonal Bolivariana 

Secd6n Prlmera 
Dtsposldones Generates 



Componentes Militares 
Articulo 29. La Fuerza Armada Nacional Bolivariana, esta 
integrada por cuatro Componentes Militares: B Ejerdta 
Nadonal Bolivariano, la Armada Nacional Bolivariana, la 
Aviation Militar Nadonal BoHvariana y la Guardia Nacional 
Bolivariana. 

Los Componentes Militares dependen del Presidente o 
Presidents tie la Republica BoTwariana de Venezuela y 
Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional, mando que 
ejeros directamente o por Intermedio del Comandante 
Estrategico Operational. Administrauvamente dependen del 
Ministerio del Poder Popuiar para la Defensa. 

Cada Componente Militar cuenta con su organization 
operational, administrativa y functonal adecuada a la mision y 
funciones respectivas; y tienen su respedjva Comandanda 
General. 

Handodel Comandante 
General de Componente Militar 
Articulo 30. Los Componentes Militares estan bajo las 
6rdenes de su respectivo Comandante General, quien ejerce d 
mando y sera responsable de la organcadon, adiestramiento, 
dotation, apresto operational, rurwwamiento, administrad6n 
y ejecution de los recursos asignarJos. 

Secd6n Segunda 
Del Ejirdto Nadonal Bolivariano 



Unidades del Ejerrito Nadonal Bolivariano 
Articulo 31. Las unidades operatrvas del Ejerato National 
Bolivariano estdn integradas por armas y servidos, organizadas 



en grandes unidades de combate, unidades superiores, 
tacticas, fundamentals, basicas y elementales necesarias para 
el cumplimiento de las misiones operadonales que se le 
asignen o correspondan, ast como tambien, las unidades 
destinadas a la participation activa en planes para el 
desarrollo, sotial, cienu'fico, tecnologico y econ6mico de la 
nation. 



Instalaciones y Establedmientos de Apoyo 
Articulo 32, Las edificaciones y establedmientos de apoyo del 
Ejerdto National Bolivariano comprenden: Los fuertes, 
cuarteles, las bases logi'sticas, constructiones fijas para tos 
institutes, centros educativos, unidades de adiestramiento, 
talleres, depositos y las demas infraestructuras e instalaciones 
necesarias para su funcionarnientD. 

Funciones del EjeVdto Nadonal Bolivariano 
Articulo 33. El Ejertito National Bolivariano podra conducir 
operaciones militares requeridas para la defensa terrestre, 
mediante operaciones especificas, conjuntas o combinadas. 
Tiene ademas las funciones siguientes; 

1. Contribuir con el analisis, formulaci6n, estudio y difusion 
del pensamiento militar venezolano; 

2. Formulary desarrollar la doctrina para la planificati6n y 
conduction de las operaciones militares terrestres; 

3. Organizar, equipar, adiestrar y conducir las unidades para 
la planificacion y ejecuci6n de las operaciones militares 
terrestres y aerotransportadas para la acti6n espetifica, 
conjunta y combinada; 

4. Ejecutar actrvidades de empleo de los medios terrestres, 
navales y ae>eos del Componente Militar en tareas 
especificas rutinarias; 

5. Participar en la ejecution de los planes de empleo del 
ambito militar; 

6. Prestar apoyo operational y de transporte terrestre a los 
demas componentes de la Fuerza Armada National 
Bolivariana; 

7. Realizar operaciones aereas en apoyo de combate y de 
servicio a !as unidades terrestres; 

8. Prestar apoyo de transporte aereo a los demas 
componentes y a la Militia National Bolivariana; y 

9. Las dem^s que senalen las leyes, reglamentos y otros 
instrumentos del ordenamiento jurfdico vigente. 

Secd6n Tercera 
De la Armada Nadonal Bolivariana 



Unidades de la Armada 
Articulo 34. Las unidades operatives de la Armada Nacional 
Bolivariana estan integradas por comandos navales, zonas 
navales, comandos operatives, unidades y servicios navales, 
aeronavales, de guardacostas, fluviales y de infanteria de 
marina necesarias para el cumplimiento de las misiones 
operacionales que le correspondan o se le asignen, as/ como 
tambien, las unidades destinadas a la participation activa en 
planes para el desarrollo social, cientffico, tecnologico y 
economico de la naci6n. 



Instalaciones y Establedmientos de Apoyo 
Articulo 35. Las edificaciones y establetimientos de la Armada 
Nacional Bolivariana comprenden: Zonas navales, bases 
navales y aeronavales, estaciones y apostaderos, puestos 
navales y fiuviales, instalaciones fijas para los institutes, 
centros educativos, unidades de adiestramiento, talleres! 
depositos, servicios navales y demas dependencies e 
instalaciones para su funcionamiento. 



Funciones de la Armada Nacional Bolivariana 
Articulo 36. La Armada National Bolivariana podra condutir 
operaciones militares requeridas para la defensa naval, 
mediante operaciones especificas, conjuntas o combinadas. 
Tiene las funciones siguientes: 

1. Contribuir con el analisis, formulation, estudio y difusion 
del pensamiento naval militar venezolano; 

2. Formular y desarrollar la doctrina para la planificacion y 
conduction de las operaciones navales; 
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3. Organizar, equipar, adiestrar y conducir las unidades para 
la planificacion y ejecucion de las operations militares 
navales para la action especifica, conjunta y combinada; 

4. Ejecutar actividades de empleo de los med'ios navales, 
terrestres y aereos del Componente Militar en tareas 
especificas rutinarias; 

5. Participar en la ejecucion de los planes de empleo del 
ambito militar; 

6. Prestar apoyo operational y de transporte acuatico a los 
dem^s componentes de la Fuerza Armada Nacional 
Bolivariana y la Milicia Nacional Bolivariana; 

7. En el ambito acuatico vigilar, proteger y defender las 
comunicationes, el transporte, asi como los canales 
estrategicos, litorales y riberas del pais; 

8. Garantizar la segura navegacion en los espacios acuaticos, 
coordinar, supervisar y ejecutar la instalaci6n y el 
mantenimiento del Sistema Nacional de Serialization 
Man'tima y otras ayudas a la navegacion; 

9. Coordinar, autorizar, desarrollar, ejecutar y supervisar las 
actividades dentfficas e hidrogrSfjcas en los espados 
acuaticos e insulares de la Republica; 

10. Prevenir la violation de las leyes nacionales e 
internacionales en los espacios acuaticos e insulares; 

11. Prestar apoyo de transporte ae>eo a los demas 
componentes y a la Milicia Nacional Bolivariana; 

12. Ejercer la autoridad man'tima en los espacios acuaticos e 
insulares, que le atribuyan las leyes; 

13. Apoyar la politica exterior del Estado en los espacios 
acuaticos; 

14. Cooperar en la protection de Centros de Production 
Estrategicos ubicados en riberas, costas y costa afuera del 
pais; y 

15. Las demas que senalen las leyes, reglamentos y otros 
instrumentos del ordenamiento jurfdico vigente. 

Seccidn Cuarta 
De la Aviaci6n Militar Nacional Bolivariana 



Unidades de la Aviad6n Militar 
Nadonal Bolivariana 
Articulo 37. Us unidades operativas de ta Aviation Militar 
Nacional Bolivariana son los comandos aereos, zonas aereas, 
grupos aereos, escuadrones, escuadrillas y patrullas, los 
servicios y las unidades necesarias para el cumplimiento de las 
misiones y operaciones que le correspondan o se les asignen, 
asi como tambien las unidades destinadas a la partitipad6n 
activa en planes para el desarrollo social, dentffico, tecnologico 
y economico de la naci6n, 



Instalaclones y Establedmlentos de Apoyo 
Articulo 38. Las instalaclones y establecimientos de apoyo de 
la Aviation Militar Nacional Bolivariana comprenden: Las bases 
aereas, las edificaciones logisticas, las instaladones fijas para 
los institutes, centros educativos y de adiestramiento, talleres, 
depositos y demis infraestrurtura e instaladones necesarias 
para su funtionamiento. 

Funciones de la Aviaci6n Militar 
Nacional Bolivariana 
Articulo 39. La Aviation Militar Nadonal Bolivariana podra" 
conducir operadones militares requeridas para la defensa 
aerea, mediante operaciones espedficas, conjuntas o 
combinadas. 

Tiene ias funciones siguientes: 

1. Contribuir con el analisis, formutadon, estudio y difusi6n 
del pensamiento militar venezolano; 

2. Proteger el espacio aereo de la Republica Bolivariana de 
Venezuela; 

3. Formular y desarrollar la doctrina para la planificacion y 
conduction de las operaciones militares aereas de 
caracter estrabegico y de apoyo aerotactico a las fuerzas 
de superfide; 

4. Organizar, equipar, adiestrar y conducir las unidades para 
la planificacion y ejecucion de operaciones militares 
ae>eas para la action especifica, conjunta y combinadas; 

5. Ejecutar actividades de empleo de los medios aereos y 
terrestres del componente en tareas espedficas 
rutinarias; 

6. Participar en la ejecucion de los planes de empleo del 
Ambito militar; 



7. Cooperar con la Autoridad Aeroniutica Nadonal en la 
regulation y control de la navegadon aerea y todos 
aqueilos elementos que integren el Sistema Aeronautic© 
Nacional; 

8. Cooperar con las autoridades nacionales para garantizar el 
cumplimiento de la normativa legal national e 
international sobre la navegad6n y las de aplicackSn en 
los espacios aeroespaciales; 

9. Participar con la autoridad civil aerondurjea en el estudio 
de los proyectos de construction y desarrollo de 
instaladones aeroespaciales, aeronaubcas y 
aeroportuarias; 

10. Formular y hacer cumptir, en coordination con la 
autoridad civil competente, las directrices que regulen la 
construction de obras y edificaciones en las cercamas de 
las bases apneas; 

11. Prestar apoyo operational y de transporte aereo a los 
dem£s componentes militares y a la Milicia Nacional 
Bolivariana; y 

12. Las demas que senalen las teyes, los reglamentos y otros 
instrumentos del ordenamiento jundico vigente. 

Seccl6n Quinta 
De la Guardla Nadonal Bolivariana 



Unidades de la Guardla Nadonal Bolivariana 
Articulo 40. Las unidades operativas de la Guardia Nadonal 
Bolivariana estan constituidas por Comandos Territoriales, 
Comandos Regionates, Destacamentos, unidades 
fundamentals y basicas, fundonales de servicios generales, 
espedalizados y de apoyo necesarias para el cumplimiento de 
las misiones operationales que le correspondan o se le 
asignen, asi como tambien las unidades destinadas a la 
participation activa en planes para el desarrollo, soda), 
cientifico, tecnologico y economico de ta nation. 



Instaladones y Establedmlentos de Apoyo 
Articulo 41. Las Instaladones y establedmlentos de apoyo de 
la Guardia Nadonal Bolivariana comprenden los cuarteles, 
puestos, puntos de control, las bases logisticas, instaladones 
fijas para los institutes, centros educativos, unidades de 
adiestramiento, talleres, depositos y demas dependencies e 
instaladones necesarias para su funtionamiento. 



Fundones de !a Guardia Nadonal Bolivariana 
Articulo 42. La Guardia Nacional Bolivariana podrA conducir 
operaciones militares requeridas para la defensa y el 
mantenimiento del orden intemo del Pais, mediante 
operaciones espedficas, conjuntas o combinadas. Tiene las 
siguientes funciones: 

1. Contribuir con el anilisis, formulad6n, estudio y difusi<5n 
del pensamiento militar venezolano; 

2. Formular y desarrollar la doctrina que permita condudr las 
operadones militares exigidas para d mantenimiento del 
orden intemo del pais, en espedal las reladonadas con el 
apoyo a las autoridades dviles en to referente a la 
conservation de la seguridad y orden publico, y participar 
en las operadones militares requeridas para asegurar la 
defensa integral de la Nation; 

3. Organizar, equipar, adiestrar y condudr las unidades para 
la planificacion y ejecucion de operadones militares 
exigidas para el mantenimiento del orden intemo del pats, 
as( como las requeridas para la parrjeipacion en el 
desarrollo de las operadones militares para la action 
especifica, conjunta y combinada; 

4. Ejecutar actividades de empleo de los medios de orden 
intemo y policial del componente en tareas espedficas 
rutinarias, de conformidad con la ley respectiva; 

5. Cooperar en las fundones de: Resguardo nadonal, el 
resguardo mirtero y la guarderfa del ambiente y de los 
recursos naturales. 

6. Cooperar en la prevention e investigation de los delitos 
previstos en la legislation sobre la materia de sustanaas 
estupefatientes y psicotrdplcas, contra el secuestro y la 
extorsion, ia seguridad fronteriza y rural, la seguridad vial, 
la vigilantia a industrias de caracter estrategico, puertos y 
aeropuertos, control migratorio, orden publico, seguridad 
ciudadana, invesb'gacibn penal, apoyo, custodia y, 



N° 5.891 Extraordinario 



vigilancia de las instalaciones y del patrimonies del Poder 
Legislative, Poder Judicial, Poder Qudadano y Poder 
Electoral, y apoyo a 6rganos de Protecci6n> Civil y 
Administration de Desastres; 

7. Participar en la ejecuci6n de los planes de empleo de la 
Fuerza Armada Nacional Bolivariana; 

8. Prestar apoyo operacional y de transporte terrestre, naval 
y aereo a los demas componentes y a la Miiicia Nacional 
Bolivariana; 

9. Ejercer acciones de planificacion y ejecucion de las 
operaciones tecnicas y materiales de poiida administrativa 
general, especial y de investigation penal conforme a la 
ley, en cooperaci6n con los organismos competentes; y 

10. Las denies que senalen las leyes, los reglamentos y otros 
instrumentos del ordenamiento Juridlco vigente. 



CAPmJLO V 

Del Comando General de (a Mlllda Nacional Bolivariana 

Section Primera 
Disposlciones Generales 



Concepto 

Articulo 43. La Miiicia Nacional Bolivariana es un cuerpo 
especial organizado por el Estado Venezolano, integrado por la 
Reserva Militar y la Miiicia Territorial destinada a complementar 
a la Fuerza Armada Nacional Bolivariana en la Defensa Integral 
de la Naci6n, para contribuir en garantizar su independencia y 
soberanfa. Los aspectos inherentes a la organization, 
funcionamiento y demis aspectos admlnistrativos y 
operacionales serin determinados por el reglamento 
respective 

La Miiicia Nacional Bolivariana depende directamente del 
Presidente o Presidenta de la Republica Bolivariana de 
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional 
Bolivariana en todo lo relative- a los aspectos operacionales y 
para ios asuntos administrates depended del Ministro del 
Poder Popular para la Defensa. 



. M , Mision 
Articulo 44. La Miiicia Nacional Bolivariana tiene como mision 
entrenar, preparar y organizar al pueblo para la Defensa 
Integral con el fin de complementar el nivel de apresto 
operacional de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, 
contribuir al mantenimiento del orden intemo, seguridad, 
defensa y desarrollo integral de la nation, con el propbsito de 
coadyuvar a la independencia, soberanfa e integridad del 
espacio geografico de la Naci6n. 



, , Organization 
Articulo 45. La Miiicia Nacional Bofivariana esta" organizada 
por un Comando General, Segundo Comando y Jefatura de 
Estado Mayor, Inspectoria General, Direcciones Generales, 
Direcaon General de Conscription y Alistamiento para la 
Defensa Integral, Agrupamientos, Batallones de Reserva 
Militar, Unidades de Militia Territorial, Cuerpos Combatientes y 
los organos operatives y administrativos funcionales necesarios 
para coadyuvar en la ejecud6n de acciones de Seguridad 
Defensa y Desarrollo Integral de la Nation. 
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Articulo 46. Son fundones de la 



Funciones 

ilicia Nacional Bolivariana: 

1. Alistar, organizar, equipar, instruir, entrenar y reentrenar 
las unidades de la Miiicia Nacional Bolivariana 
conformada; 

2. Establecer vfnculos permanentes entre la Fuerza Armada 
Nacional Bolivariana y el pueblo venezolano, para 
contribuir en garantizar la defensa integral de la Nation; 

3. Organizar y entrenar a la Miiicia Territorial, para ejecutar 
las operaciones de defensa integral destinadas a 
garantizar la soberania e independencia national; 

4. Proportions \os reemplazos para complementar y 
reforzar las unidades acfivas de la Fuerza Armada 
Nacional Bolivariana en sus operaciones militares; 

5. Coordinar las actividades necesarias para la conscription, 
conforme lo determinen las leyes y reglamentos; 



6. Uevar el Registro Nacional de Conscriptos y alistar el 
contingente anual ordinario para la Fuerza Armada 
National Bolivariana; 

7. Recibir de los Componentes Militares, el registro 
actualizado del personal militar profesional que culmina el 
servitio activo y de tropas licentiadas; 

8. Contribuir con el Comando Estrategico Operacional, en la 
■ elaboration y ejecucion de los planes de Defensa Integral 

de la Nation y Movilizadon Nacional; 

9. Participar y contribuir en el desarrollo de la tecnologia e 
industria militar, sin mis limitadones que las previstas en 
la Constitud6n y las leyes; 

10. Orientar, coordinar y apoyar en las ireas de su 
competenda a los Consejos Comunales, a fin de 
coadyuvar en el cumptlmiento de las politicas publicas; 

11. Contribuir y asesorar en la conformation y consolidation 
de ios Comites de Defensa Integral de los Consejos 
Comunales, a fin de fortalecer la unkJad a'vico-militar; 

12. Recabar, procesar y difundir la Information de los 
Consejos Comunales, instituciones del sector publico y 
privado, necesaria para la elaboration de los planes, 
programas, proyectos de Desarrollo Integral de la Nation 
y MoviIizaci6n National; 

13. Coordinar con los <5rganos, entes y dependentias del 
sector publico y privado, la ccflformacion y organization 
de los Cuerpos Combatientes de Reserva, los cuales 
dependeran adminlstratrvamente de los mismos, con la 
finalidad de contribuir a ta Defensa Integral de la NacicVi; 
Supervisar y adiestrar los Cuerpos Combatientes de 
Reserva, los cuales dependeran operadonalmente del 
Comando General National de la Militia Nacional 
Bolivariana; 

H. Elaborar y mantener actualizado el registro del personal 
de reservistas residentes en las regiones estrategicas de 
defensa integral y de los integrates de la Miiicia 
Territorial; y 

15. Las demas que le senalen las leyes y reglamentos. 



Secd6n Segunda 
Del Comando General de la Mlllda Nacional Bolivariana 



Comando General 

Articulo 47. E Comando General es el rrdxlmo 6rgano de 
planificacion, ejecucion y control de las actividades de la 
Miiicia National Bolivariana; sera* responsable de la 
organization, adiestramiento, dotaci6n, apresto operacional, 
funcionamiento, administration y ejecucion de los recursos 
asignados. 



Atribudones del Comandante General 
de la Miiicia National Bolivariana 

Articulo 48. El Comandcnte General de la Miiicia Nacional 
Bolivariana tendra" las sigulentes atributiones: 

1. Asesorar al Presidente o Presidenta de la Republica 
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la 
Fuerza Armada National Bolivariana, sobre el contingente 
que integral la Fuerza Armada National Bolivariana y a la 
Miiicia National Bolivariana; 

2. Asesorar al Presidente o Presidenta de la Republica 
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la 
Fuerza Armada National Bolivariana, sobre la 
organizaciin, equlpamiento y empleo de la Militia 
Nacional Bolivariana; 

3. Contribuir con el Comando Estrategico Operacional, en la 
elaboraci6n y ejecucion de los planes de defensa integral 
de la Nation, asi como tambien de la movilizacion 
nacional; 

4. Dirigir y controlar las actividades del Estado Mayor de la 
Miiicia Nacional Bolivariana y de los demas 6rganos 
subordinados; 

5. Coordinar con las autoridades militares y civiles, el 
proceso de conscripciin y allstamierto; 

6. ProgramaT y condutir la instruction y capatitati6n del 
personal que Integra la Miiicia National BoVwariana; y 

7. Las dem3s que le senalen las leyes y regJamentos 
vigentes. 
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Seccl6n Tercera 
Situacl6n de Movllizadon 



Situacion de Movilizacion 
Articulo 49. La Milicia Nacional Bolivariana ejecutara' acciones 
de Defensa Integral en los diferentes ambitos de interes de la 
Nacion, conforme a este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de 
Ley Organica, se considerara movilizada en las siguientes 
situariones: 

1. Periodos de Instruccibn 

Jornadas de entrenamiento y reentrenamiento programadas 
por el Comando General de la Milicia Nacional Bolivariana 
para el personal que no esta 1 en servicio militar activo, que 
haya prestado el servicio militar o que se presenten 
voluntariamente en las unidades de reserva militar. Dicha 
situacion se materializara mediante el listado 
correspondiente refrendado por el Comandante General de 
la Milicia Nacional Bolivariana. 

2. Estados de Exception 

En los Estados de Exception dectarados conforme a lo 
previsto la Constitucidn de la Republics Bolivariana de 
Venezuela, el personal debera presentarse en la unidad de 
la Milicia Nacional Bolivariana m£s cercana a su domicilio, 
quedando a disposid6n del Comandante General de la 
Milicia Nacional Bolivariana y podran ser destinados para 
cumplir tarea bajo el control y direction de la autoridad 
designada por el Presidente de la Republica Bolivariana de 
Venezuela. 

3. Empleo Temporal 

Estara en situad6n de empleo temporal, el personal que no 
esri en servicio militar activo, que haya prestado el servicio 
militar y que sea designado para ocupar un cargo de 
naturaleza militar por un tiempo determinado por el 
Comando General de la Milicia Nacional Bolivariana. Quienes 
se encuentren en situacion de empleo temporal, pueden ser 
designados en comision de servicio. 



Secci6n Cuarta 
Reserva Militar y Milicia Territorial 



Reserva Militar 

Articulo 50. La Reserva Militar esta" constituida por todos los 
venezolanos y venezolanas mayores de edad, que hayan 
cumplido con el servicio militar, o que voluntariamente se 
incorporen a las Unidades de Reserva o en los Cuerpos 
Combatientes. 

Los Cuerpos Combatientes deben ser registiados por la 
Comandancia General de la Milicia Nacional Bolivariana, 
quedando bajo su mando y conducci6n, con la finalidad de 
elevar el nivel de apresto operacional de la Fuerza Armada 
Nacional Bolivariana. 



Milicia Territorial 

Articulo 51. La Milicia Territorial esta* constituida por los 
ciudadanos y ciudadanas que voluntariamente se organicen 
para cumplir funciones de Defensa Integral de la Nacion, en 
concordancia con el principio de corresponsabilidad entre ei 
Estado y la sociedad civil; y deberan estar registrados por la 
Comandancia General de la Milicia Nacional Bolivariana, 
quedando bajo su mando y conduction. 



TTTULOII 
De la Carrara Militar 



CAPITULO I 
Disposciones Fundamentales 



Definition 

Articulo 52. La carrera militar es el ejercicio de ta profesion de 
las armas dentro de ta Fuerza Armada Nacional Bolivariana, 
teniendo como fundamentos doctrinarios: El ideario de 
nuestros Libertadores, el desarrollo inteiectual integral y el 
respeto a los mas sublimes principios y valores expresados en 



la Constitution de la Republica Bolivariana de Venezuela, 
siertdo sus pilares fundamentales la dlsclplina, la obediencia y 
la subordination. 



Iniclo de la Carrera 
Articulo S3. La carrera militar del Oficial se inicia con el 
otorgamiento del primer grado, por disposidbn del Presidente o 
Presidenta de la Republica Bolivariana de Venezuela y 
Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, 
una vez cumplidos los requisites establecidos en este Decreto 
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica. 

La Tropa Profesional inicia la carrera militar, una vez que ei 
Comandante General del Componente Militar respectjvo, emita 
la Orden General para el otorgamiento de la jerarquia. 

Juramento de Fidelidad 
Articulo 54. Todo ciudadano o ciudadana que ingrese a la 
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, prestara el juramento de 
fidelidad a la Bandera Nacional, el cual constituye un acto 
solemne de la vida militar y significa para quien lo preste, el 
compromiso de cumplir el sagrado deber de defender la Patria, 
proteger la soberania e integridad nacional. 



CAPITULO II 

De Eos Grados, Jerarquias y Reglas de Subordinacion 



Secci6n Primera 
De los Grados y Jerarquias 



Grados y Jerarquias Militares 
Articulo 55. Los grados y jerarquias militares se otorgaran por 
rigurosa escala ascendente, en las condiciones previstas en el 
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley y sus 
reglamentos. 



Grados de Oficiales 
Articulo 56. Los grados de los oficiales son: Subteniente, 
Teniente, Capitan, Mayor, Teniente Coronel, Coronel, General 
de Brigada, General de Division, Mayor General y General en 
Jefe y sus equivalentes en la Armada Nacional Bolivariana y 
seran conferidos por el Presidente o Presidenta de la Republica 
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza 
Armada Nacionat Bolivariana, mediante Resoluci6n del 
Ministerio del Poder Popular para la Defensa. 



Promocion de Grados 
Articulo 57. Los grados de Coronel, General de Brigada, 
General de Division, Mayor General y General en Jefe y sus 
equivalentes en la Armada Nacional Bolivariana, seran 
promovidos por el Presidente o Presidenta de la Republica 
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza 
Armada Nacional Bolivariana, de acuerdo con la Constitucion y 
las leyes. 



Acreditacion de Grados 
Articulo 58. Los grados de los Oficiales Efectivos egresados 
de los Insbtutos de Formaci6n Militar, se acreditaran mediante 
Despacho firmado por el Presidente o Presidenta de la 
Republica Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la 
Fuerza Armada Nacional Bolivariana. 



Jerarquia de Tropa Profesional 
Articulo 59. La jerarquia en la Tropa Profesional se otorga 
mediante Orden del Comando General del Componente. 



Otorgamiento de Grados Militares 
Articulo 60. Los grados militares soto se otorgaran: 

1. En la categona Oficial Efectivo 
De Comando: 

a. A los venezolanos y venezolanas por nacimiento, en 
todos los grados. 
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b. A los venezolanos y venezolanas por naturalization, 
hasta el grado de Coronel o Coronela, o Capitan o 
Capitana de Navi'o. 

c. A los extranjeros y extranjeras, que hayan efectuado 
estudios en los Institutos de Rsnrotion Militar de la 
Fuerza Armada Nacional BoMvartana, de confortnidad con 
el reglamento respecrJvo. 

Tecnico: 

a. A los venezolanos y venezolanas por nacimiento, hasta el 
grado de General de Brigada o Contralmirante. 

b. A los venezolanos y venezolanas por naturalizacidn, 
hasta el grado de Coronel o Coronela, o Capttan o 
Capitana de Navib. 

c. A los extranjeros o extranjeras, hasta el grado de 
Coronel o Coronela, o Capttan o Capitana de Navi'o que 
hayan efectuado estudios en los Institutes de Formacion 
Militar de la Fuerza Armada Nacional BoJivariana, de 
conformidad con el reglamento respective. 

2. En la categoria de Ofitial Aslmilado: 

^ a. Los venezolanos y venezolanas hasta el grado de Coronel 
o Coronela, o Capitan o Capitana de Navi'o. 

3. En la categoria de Oflcial de Reserva; 

a. A los venezolanos y venezolanas hasta el grado de 
Coronel o Coronela o Capitan o Capitana de Navi'o. Los 
Oficiales y Tropa Profesional que pasen a esta categoria, 
mantendran el ultimo grado o jerarquia ostentado. 

4. En la categoria de Oficial Honorario: 

a. A los Oficiales Efectivos de las Fuerzas Armadas de otros 
paises, conforme al reglamento que rija la materia. 



Otorgamlento de Jerarquias 
Articulo 61. La jerarquia de la Tropa Profesional se otorgara" 
en las categories de Efectivo y Reserva. 



Secdon Segunda 
De los Grados de los Ofldales y Jerarquia de la Tropa 
Profesional. 



De los Oficiales 

Articulo 62. El orden de los grados miWares de los Oficiales 
de la Fuerza Armada National Bolrvariana, con sus respective 
equivalences, esta constituido de la manera siguiente: 



E3EROTO NACIONAL BOUVARIANO, 

AVUaON MILITAR NACIONAL 
tOUVARIANA Y GUARD IA NAdONAl 
BOUVARIANA 



ARMADA NACIONAL 
BOUVARIANA 



Ofldata* General* v AlmJrmtei 


General en Jefe 


equlvaie 
a 


Almirante en 3e<e 


Mayor General 


Almirante 


General de DMsidn 


Vlcealmlrante 


General de Brigada 


Contra tmlranbe 


Offdale* Sweriorw 


jCoronel 


equlvaie 
a 


Caoltan de Navio 


Tentenle Corond 


Capttan de Fraoata 


Mayor 


Capitan de Corbeta 


OMafee Subattwnoa 


Capitan 


equlvaie 
a 


Teniente de Navio 


Tenlente 


Tenier.te de Fraaata 


Subtenlente 


AJferezdeKavfo 



Jerarquia de la Tropa Profesional 
Articulo 63. La Jerarqui'a militar de la Tropa Profesional en la 
Fuerza Armada Nacional Bolivarlana, es la siguiente: 

Sargento Supervisor 
Sargento Ayudante 
Sargento Mayor de Primera 
Sargento Mayor de Segunda 
Sargento Mayor de Tercera 
Sargento Primero 
Sargento Segundo 



Perdida de Grado o Jerarqui'a 
Articulo 64. El caracter que se adquiere con un grado o 
jerarqui'a es permanente y solo se perderS por sentencia 
condenatoria definitivamente firme que conlleve pena accesoria 
de degradation o expulsidn de la Fuerza Armada Nacional 
Bolivariana, dictada por los Tribunales Penales Militares, en la 
forma determinada en el Codigo Organico de Jusbcia Militar. 

Section Tercera 
De la Jerarqui'a de los Cadetes y Alumnos de Institutos 
de Formaci6n Militar y de la Tropa Alistada 



. . . « , , Conferimlento 
Articulo 65. La jerarquia militar de los cadetes, es conferida 
por los Director* de los Institutos de Formacion de Oficiales 
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, segiin lo previsto en 
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica y el 
reglamento tnterno de los Institutos de Formacidn de Oficiales. 



Jerarquia de Cadetes 
Articulo 66. La jerarquia de los cadetes en los Institutos de 
Formacion de Oficiales de Comando, es la siguiente: 



EJEROTO NACIONAL 
BOUVARIANO, AWACION MILITAR 

NACIONAL BOLIVARIANA Y 
GUARDIA NACIONAL BOUvafiiani* 




ARMADA NACIONAL 
BOLIVARIANA 


AtfSrei Mayor 




Guardlamarina Mayor 


Alferei AuxlUar 




Guardfamarlna Auxiliar 


Alferez 




Gmrtlia marina 


Brigadier Mayor 


Equhrale 
a 


Brlgadtef Mavw 


_ Primer Brigadier 


Brigadier Primero 


Brigadier 




_ Brigadier 


Sub Brigadier 




Sub Brigadier 


Distinguido 




DfetlngukJo 


Cadete 




Cadete 



Conferimlento de la Jerarquia en los Institutos de 
Formacion de Tropa Profesional 
Articulo 67. La jerarqui'a militar de los alumnos de las 
Escueias de Tropa Profesional de ia Fuerza Armada Nacional 
Bolivariana, sera conferida por los Directores de los mismos, 
segun lo previsto en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza 
de Ley Organica y el reglamento intemo de los Institutos de 
Formati6n de Tropa Profesional. 



Jerarqui'a en los Institutos de Formacion 
de Tropa Profesional 
Articulo 68. La Jerarquia de los alumnos en las Escueias de 
Tropa Profesional de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, es 
la siguiente: 
Brigadier Mayor 
Primer Brigadier 
Brigadier 
Distinguido 
Alumno 



Jerarquia de la Tropa Alistada 

Articulo 69. Las jerarquias de la Tropa Alistada de la Fuerza 
Armada National Bolivariana, son las siguienfces: 



EJERCTTO NACIONAL BOUVARIANO, 
AVUaON MILITAR NACIONAL 
BOUVARIANA Y 
GUARDIA NACIONAL BOUVARIANA 




ARMADA NACIONAL 
BOUVARIANA 


Cabo Wmero 


equlvaie 
a 


Cabo Primero 


Cebo Segundo 


Cabo Segundo 


Distinguido 


Distinguido 


SotaJc 


Infante de Marina, 
Hartrtero 
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Grados y Jerarquias 
de la Millda National Bollvariana 
Articulo 70. Los grados y jererquias del personal militar y 
alumnos en fbrmadon militar de la Mil'kda National Bolivariana, 
se otorgardn confbrme a to estableddo en el reglamento 
correspondiente. 



Anuladon deJerarquia 
Articulo 71. La anuladdn de la jerarqula de los cadetes, 
alumnos y Tropa Alistada de la Fuerza Armada Naciona! 
Bolivariana, se hard* confbrme a lo dispuesto en el reglamento 
correspondiente. 



CAPITULO III 
De los Empleos en la Fuerza Armada Nadonal 
Bolivariana 

5ecd6n Primera 
Definidon, Conferimiento y Oases 



Definid6n 

Articulo 72. Se entiende por empteo, la facultad y 
responsabilidad que se atribuye al militar profesional, para et 
desempefio de una actMdad; asf como el ejerddo de 
determinadas atribudones y el cumpiimlentD de fundones 
establecidas en las leyes y reglamentos mllitares. 

Conferimiento de Empleo 
Articulo 73. Para conferir un empleo, debe consklerarse en el 
militar profesional el grado o jerarquia, la competenda y la 
.antiguedad, con relation al resto de los mllitares que presten 
servicio en la Unidad o Dependenda Militar para la cual va a 
ser designado. 



Oases de Empleos 

Articulo 74. Los empleos en la Fuerza Armada Nadonal 
Bolivariana, son de tres dases: 

1. Titular: Conceded al militar el mando, las atribudones, 
los derechos, la responsabilidad y las remuneradones que 
le son inherentes, de acuerdo con la normatlva que rige la 
materia; 

2. Interino: Implies la poseslon efecbva del empleo por un 
tiempo determinado y faculta a quien lo desempena para 
ejercer las atribudones y responsabilidades en las mlsmas 
condidones inherentes al titular. Esto se haii, si el militar 
profesional Indistintamente del grado, cumple con los 
requisites exigldos. El empleo interino no podii otorgarse 
por mis de sets meses; si esto ocurriera, e) empleo sera 
asumido como titular; y 

3. Accidental: Constttuye el reemplazo momenta" neo por 
agenda o ImpedlmentD del "Titular o del Interino y soto 
da deredio al mando y a las atribudones y benefidos 
Inherentes al cargo, durante e) bempo en que se ejerza. 
El empleo accidental quedara' llmltado a tres meses de 
duraddn y en caso de exceder este lapse, el empleo sera" 
asumido como Interino. 

Secdon Segunda 
Nombramiento y Cargo en la Adminlstrad6n Publlca 



Nombramiento 

Articulo 75. El militar profesional para desempenar empleo 
como titular o interino, sera" designado o nombrado por 
djsposidqp del Presidente o Presldenta de la Republica 
Bolivariana de Venezuela y Comandante en 3efe de la Fuerza 
Armada Nadonal Bolivariana, mediants Resolud6n del 
Minlsterio del Poder Popular para la Defensa. 

La Tropa Profesional sera designada medlante Orden del 
Comando General dd Componente Militar respectivo. 

ComlsI6n de Servicio en la 
Adminlstradon Publica 
Articulo 76. Es potestative del Presidente o Presidenta de la 
Repubiica Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la 
Fuerza Armada Nadonal Bolivariana autorizar en comi$i6n de 



servicio al personal militar para ejercer cargos en la 
Administraci6n Publics, segun las necesidades del servicio. 



CAPTTULOIV 
Mando, Subordinad6n y Superioridad 



Responsabilidad del Mando 

Articulo 77. Las unidades o dependendas de la Fuerza 
Armada Nadonal Bolivariana, no podrSn permanecer en 
ninguna drcunstanda sin un jefe a quien obedecer y sobre 
quien recaiga la responsabilidad del mando. 



Conferimiento de Mando 
Articulo 78. Corresponded al Presidente o Presidenta de la 
Repubiica Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la 
Fuerza Armada Nadonal Botlvartana, conferir el mando efectivo 
por 6rgano del Ministerio del Poder Popular para la Defensa. 



Mando Accidental 

Articulo 79. Corresponded el mando accidental al militar de 
mayor graduaddn y antiguedad que este* prestando servicio en 
la unidad o dependenda donde ocurra la vacante. En igualdad 
de grado y merito, prevalecera' la antiguedad. En este caso se 
considerara el empleo desempenado en forma accidental. 



Subordlnadon 

Articulo 80. El personal militar en todos los grados o 
jerarquias estarin subordinados al Ofidal que ostente el 
mando. 



Superioridad 

Articulo 81. La superioridad en el grado o empleo sera' 
permanente o temporal; las reladones jerarquicas y de 
subordinaci6n serin establecidas en el reglamento respectivo. 



CAPrruLOv 

Carre ra del Personal Militar 



5ecd6n Primera 
Disposiclones Generates 



Patron de Carrara 

Articulo 82. El militar a lo largo de su can-era, una vez 
egresado de los Institutes de fbrmadon y capadtadbn militar, 
se regira" por el Patron de Camera Militar conforme al perfil 
profesional y espedalidades de su Componente, a los fines de 
garantizar su empleo, ascenso y mejoramientD profesional en 
la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana. 



Regulad6n del Patron de Carre ra 
Articulo 83. Los Comandos de Componentes Mllitares, 
elaboraraYi el Patron de Carrera Militar correspondiente a cada 
grado y jerarquia, el cual debera* considerar, tanto los aspectos 
especificos de cada uno de ellos, como los contemplados en el 
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley OrgSnica. 

Hlstorial Personal 

Articulo 84. Todo militar profesional tendra" un Historial 
Personal contentivo de la documentad6n reladonada con la 
carrera, concemiente a ta persona a quien se refiere y que 
permitira un conocimiento cabal del mlsmo, asf como de su 
evaluacidn integral y continua. Este Historial permaneced en la 
Junta Permanente de Evaluaddn del Componente Militar. 



Conformad6n del Historial Personal 
Articulo 85. La documentation que contendra" ei historial, se 
formal con las hojas de califlcad6n de servido; con los 
informes rendidos en el proceso de calificaddn para ascensos y 
condecoraciones; con los documentos de filiaddn e 
identificaciin propios del grupo familiar; con las certificadones 
del estado de salud; con los documentos cfidales atinentes a la 
carrera militar y con los demis doaimentos emltidos por 
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superiores, entes, 6rganos o dependendas, que debldamente 
procesados puedan ofrecer elementos de 
evaluation integral del milter. 



juitio para la 



Acceso al HIstorial Personal 
Articulo 86. El historial personal sera de manejo confidential, 
al cual solo tiene acceso el militar a quien se refiere y las 
autoridades competentes, en la forma y condiciones que 
establece el Reglamento respectivo. 



Secddn Segunda 
De los Ascensos 



. , , n Ascenso 
Articulo 87, El ascenso es la promoci6n de grado o jerarquia 
que se obtiene como resultado de un prooeso transparente y 
objetivo de la evaluation integral continua y permanente de los 
mentos acumulados, que en igualdad de condiciones le permite 
al militar ocupar un puesto de precedenda en ei escalafon y 
tiene como finalidad fortalecer el espfritu militar, dar 
cumplimiento al principio de jerarquizad6n en la Fuerza 
Armada Nacional Bolivariana y cubrir las plazas vacantes que 
se generen. Los ascensos se efectuaran de conformidad con el 
regimen establecido en el reglamento respectivo. 



, „ Ascenso Post-Mortem 

Articulo 88. El Presidente o Presidenta de la Republica 
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza 
Armada Nacional Bolivariana, podrf conceder ascenso Post- 
mortem al personal militar fallecido, a objeto de exaltar el 
espiritu de sacrificio y valores demostrados, sin tomar en 
consideration el tiempo de servido establecido en el presente 
Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley Organica. 



. Tiempo de Servicio 

Articulo 89. Se considera como tiempo de servicio prestado 
en el grado o jerarquia, el que transcurra en el desempeno de 
cualquier cargo o empleo, por disposid6n de la superioridad. 

. . n#v r _ i Graduados en el Exterior 

Articulo 90, El tempo de servicio para el militar profesional 
que se gradue en el exterior, se computarf a partir de la fecha 
de graduation de la promotion a la cual pertenezca. La 
antiguedad sera otorgada mediante resolution ministerial. 

. , Tiempo Mmlmo de Ascenso 

Articulo 91. El tiempo de servicio minimo de permanencia en 
cada grado o jerarquia sera el siguiente: 



ofioales 


. 

ANOS 


Subteniente o Alferez de Nav!o 


3 


Teniente o Tenlente de Fraqata 


5 


Capirin o Tenlente de Navio 


5 


Mayor o Capstan de Corbeta 


5 


Tenlente Coronel o Capttin de Fraqata 


s 


. Coronel o Capttan de Navio 


s 


General de Brtqada o COntralmlrante 


3 


Genera! de Divls(6n o Vkealmlrante 


3 


! Mayor General n AJmlrante 




General en Jefe n Almonte en Jefe 




L TROPA PROFESIONAL 


ANOS 


Sarpento Sequndo 


3 


Sarqento Primero 


5 


. . Saraento Mayor de Tercera 


S 


Sarqento Mayor de Sequnda 


5 


Saroaito Mayor de Piimera 


4 


Sarqento AvurJante 


4 


Sarqento Supervisor 


4 



Permanencia Maxima en el 
» .j . _ Grado o Jerarquia 

Articulo 92. Cumplido el tiempo de servicio minimo en cada 
grado o jerarquia, el militar profesional que no sea ascendido al 



grado o jerarquia inmedlata superior, podra" permanecer en el 
mismo por un lapso de dos anos. Cumplido este lapso y no 
obtenidos los meritos o no exisrjr la vacante para ascender 
pasarf a la situation de retire, ' 

A , ProcesodeEvaluaddn 

Articulo 93. El proceso de evaluad6n sera conft'nuo e integral 
y servira de base para los ascensos y sus procedimientos serfn 
en el reglamento respectivo. 



Edad Limlte para el Servido 
Articulo 94. El Ifmite de edad maxima en servicio para el 
militar profesional, sera de sesenta anos. Sera potestad del 
Presidente o Presidenta de la Republica Bolivariana de 
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada National 
Bolivariana prorrogar el dempo de servicio del personal militar 
en actividad cuando las neceskJades del servido as' to 
requieran, los terminos y condiciones seran definidos por el 
reglamento respectivo. 



... . „ ri Tiempo Umite 

Articulo 95. El tiempo mawmo de servido para el personal de 
la Fuerza Armada National Bolivariana, haste con el Grado de 
Coronel o Capitan de Navio serf de trelnta affos. Los Ofidales 
con el Grado de General de Brigada o contralmirante podrfn 
permanecer en servicio activo hasta los treinta y tres anos de 
serviao de no haber alcanzado el Grado inmediato superior. 

Los Ofidales con el Grado de General de Division o 
Vicealmirante podrfn permanecer en servido activo hasta los 
treinta y seis anos de servido de no haber alcanzado el Grado 
de Mayor General o Almirante. EI compute de este tiempo se 
miciara en la fecha en la cual se le acredite su condidon de 
profesional. 



. , _ Relncorporaddn Personal Militar 

Articulo 96. El Presidente o Presidenta de la Republica 
Bolivanana de Venezuela y Comandante en Jefe de (a Fuerza 
Armada National Bolivariana, bene potestad para reincorporar 
al personal militar que se encuentre en sltuaddn de retire, par 
necesidades del servido. El grado de (a reincorporation serf el 
mismo con el cual egresd de la Fuerza Armada National 
Bolivariana, quedando bajo facultad del Presidente o Presidenta 
de la Republica Bolivariana de Venezuela y Comandante en 
Jefe de la Fuerza Armada Nacional Boiivariana otorgarie el 
ascenso a los grados superiores, una vez reirKorporado. 



CAPlTULOVt 
De la SItuaddn Militar 



Secclin Prlmera 
Prindpios Generates 



... , el Claslficadon Militar 

Articulo 97. Ei personal militar de la Fuerza Armada National 
Bohranana, se dasiflca en: Ofidales, Tropa Profesional, 
Cadetes, Alumnos, Asplrarrtes a Ofidales, Tropa Profesional y 
Tropa Alistada. Todos estan obligados a desempefor las 
funaones para las cuales se nombren, no pudiendo renundar 
ni excusarse de servir en un empleo slno en tos casos 
excepcionales previstos en las leyes y reglamentos. 



... Situation de la Tropa Alistada 

Articulo 98. La Tropa Alistada estarf en situation de actividad 
durante su permanencia en el servido. Una vez cumplido este 
sera licenciada de acuerdo con la ley respective, y quedarf 
registrada como Reserva Militar. 



Seccl6n Segunda 
Categoria Militar 

Categoria Militar 

Articulo 99. La categoria militar, es la condidon que Idenbfica 
la naturaleza en que se encuentra el militar para el ejerddo de 
la actividad eastrense y podrf ser de Comando, Tecnico, 
Astmilado, Reserva y Honorario, 
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Efectivo 

Articulo 100. Pertenecen a la categoria de efectivo, los 
Oficiales de Comando, Tecnico y Tropa Profesional egresados 
de los Institutes de Formaci6n Militar de los Componentes 
Militares o de Institutes Extranjeros de Formaci6n Militar o 
procedentes de los Cuerpos de Tropa que hayan obtenido el 
Despacho y/o Resolution correspondiente y ejerceran la 
carrera militar de modo permanente. 

Tambiih pertenecen a la categon'a efectivo, los asimilados que 
la adquieran, luego de cumpiir los requisites establecidos en el 
reglamento respectivo. 



Reserva 

Articulo 101. Pertenecen a la categoria de Reserva, los 
venezolanos y venezolanas que aprueben los cursos especiales 
de formaci6n de Oficiales o Tropa Profesional establecidos para 
tal fin, acreditados mediante Resolution del Ministerio del 
Poder Popular para la Defensa, debiendo ejercer la carrera 
militar de acuerdo al reglamento respectivo. 



Asimilado 

Articulo 102. Pertenecen a la categoria de Asimilado, los 
venezolanos y venezolanas que reciban un empleo dentro de la 
Fuenza Armada Nacional Bolivariana luego de aprobar el curso 
especial de formadfin de Oficiales estableddo para tal fin, 
debiendo ejercer la profes!6n para la cual fueron incorporados 
o incorporadas al servicio active, acreditados mediante 
Resoluci6n del Ministerio del Poder Popular para la Defensa; y 
la carrera militar de acuerdo al reglamento respectivo. 



Honorario 

Articulo 103. La categoria Honorario sera" conferida como 
especial distincion a Oficiales Efectivos de las Fuerzas Armadas 
de pafses amlgos de la Republica Bolivariana de Venezuela, en 
los grados que establece el presente Decreto con Rango, Valor 
y Fuerza de Ley Organica y en los termlnos seflalados en la 
normative aplicable sobre Grados Militares Honorarios. 



Seccion Tercera 
De la Situaddn de Actividad 



Situaddn de Actividad 
Articulo 104. Estan en situacidn de actividad los militares 
que: 



Ocupen un empleo en la Fuerza Armada Nacional 
Bolivariana; 

Se encuentren en comision en el pais o en el exterior; 
Se encuentren ocupando un cargo en otro cVgano o ente 
de la Administrad6n Publica; 

Se encuentren en comisi6n del servicio en organismos 

intemacionales; 

Los prisioneros de guerra; y 

El personal de la Milicia Nacional Bolivariana movilizada. 



Umltadon en la Actividad 
Articulo 105. El militar profesional que por enfermedad 
permanezca un ano recluido en centros de salud o de reposo 
domiciliarlo, seri sometido a Junta M&ica Militar, designada 
por los Comandantes de los Componentes Militares mediante 
Orden General, cuyos resultados seran presentados al Ministry 
del Poder Popular para la Defensa para su conslderaci6n. 

Servicio Prestado 

Articulo 106. B tiempo de servicio prestado en la situacion de 
actividad, sera considerado para el calculo de las 
remuneradones, pensiones y demis prerrogativas y beneficios, 
conforme lo previsto en la ley respective. 

Seccl6n Cuarta 
De la Situaci6n de Retiro 

Retiro 

Articulo 107. El retiro es la situaci6n a la que pasa el militar 
profesional que de]e de prestar servldo en la Fuerza Armada 
Nacional Bolivariana, motlvado a las causas slguientes: 



Tiempo de servido cumplido; 
Lfmite de edad en la carrera; 

Haber alcanzado la permarvenda maxima en el grado o 

jerarquia; 

Propia solicitud; 

Invalidez; 



Solicitud de Retiro 

Articulo 108. El militar profesional en tiempo de paz, podrS solictor 
su retiro de la situaddn de actMdad, despues de cumplir tres anos 
de servido. 



Pase a Retiro de los Oficiales 
Articulo 109. El pase a la situaddn de rerjro para un Ofidal se 
efectuara por Resolution del Ministerio del Poder Popular para la 
Defensa. Cuando se trate de las causales 'Falta de idoneidad y 
capacidad profesional" o "Medida disdplinaria*, se hare" con previa 
opini6n del Consejo de InvesUgaddn. En caso de "InvalWez*, se 
requiere de la oplnkSn que emane de una Junta M&lca Militar, la 
recomenoad6n del Comando del Componente Militar y la dedsiin 
del Ministro del Poder Popular para la Defensa. La falta de Idoneidad 
y capaddad profesional sera determinada por una ]unta T&nica, la 
cual rendlri un lnrbrme al Consejo de Investigaddn. 

Pase a Retiro de la Tropa Profesional 

Articulo no. El pase a la situaddn de retiro de la Tropa 
Profesional se efectuara por Orden del Comandante General del 
Componente Militar. Cuando se trate de las causales "Falta de 
idoneidad y capaddad profesionar o *Medlda disdplinaria", se tiara" 
con previa opini6n del Consejo Disdplinario. En caso de 'Invalidez", 
se requiere de la oplni6n y recomendadon que emane de una Junta 
M&ica Militar y la decision del Comandante General del Componente 
Militar. La falta de idoneidad y capaddad profesional sera" 
determinada por una Junta Tecnlca, la cual rendlra" un Informe al 
Consejo Disciplinary, 



Seccion Qulnta 
Uso del Unlforme 

Uso de Uniforme en Situaddn de Actividad 
Articulo 111. El militar en situation de actividad, esta 
obligado a usar los uniformes, equipos, distintivos e insignias 
que establece el reglamento respectivo. 

El personal militar profesional en situacion de retiro, podra 
usar los uniformes, equipos, distintivos e insignias conforme a 
las previsiones contenidasen el reglamento respectivo. 



Seccion Sexta 
Licencias, Permlsos y Restricdones 



Ucencia 

Articulo 112. Los Ofidales y la Tropa Profesional podran 
solidtar licenoa por asuntos particulates, por tiempo mawmo 
de seis meses y por una sola vez durante la carrera. En caso de 
no reintegrarse a su empleo, serin pasados a la situacidn de 
retiro. 

Prohlblcion de Hatrimonlo de Cadetes y Alumnos 
Articulo 113. Los cadetes y alumnos de los Institutes de 
Formacion Militar, no podran contraer matrimonio. De 
materializarse acarreari la baja por medida disdplinaria. 



Dedaradones 

Articulo 114. Los militares en situacion de actividad no 
podran dar dedaradones ni hacer publicadones por los medics 
de comunicacion social sobre asuntos militares ni politicos, sin 
la debida autorizadon del Ministro del Poder Popular para la 
Defensa. 



TTTULO III 
DE LA EDUCACl6N MILITAR 



CAPITULO I 
Dlsposldones Generates 

Educaddn Militar 

Articulo 115. La modalidad de la education militar en el 
Sistema Educativo Nacional, es un conjunto organico, 
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integrador de fundones, estnicturas docentes y 
adminlstrativas, que garantizan la unldad de las politdcas en la 
ejecuci6n del proceso educative de los integrantes de la Fuerza 
Armada National Bolivariana. 



Fundamenta de la Education Mil itar 
Articulo 116. La educati6n militar se fundamenta en e! 
desarrollo permanente de las capacidades feicas y psfquicas de 
los integrantes de la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana, a 
traves de los procesos educativos sustentados en los valores 
superiores del Estado, eticos, morales, cultural© e 
intelectuales, dentro de los parametros que forman el 
conodmiento y la praxis profesional. 



Prlndpio* de la Educad6n Militar 
Articulo 117. La educaci6n militar se sustenta en los 
principios de unidad, interrelacibn, continuidad, coherencia, 
flexibilidad, innovation, factibilidad y productividad, y su 
organization se fundamenta en una estructura tecnico- 
administrativa en la cual: 

1 . Se establece, la iotegracion e interrelation de los patrones 
educativos entre los Componentes de ta Fuerza Armada 
Nacional Bolivariana; 

2. Se disponen las condiciones apropiadas, para ajustar su 
curricula de estudios, de acuerdo a los cambios 
metodologicos, tecVicos y juridicos que ocurran en ei 
campo del conodmiento a escala universal; 

3. Se fijen las normas para la orientadtin y organizadon de 
los procesos educativos requeridos, mediante los cuales 
se fortaiece la calidad de la educadon militar; 

4. Se definan las reguladones que promueven !a orientation 
educativa y profesional, para el logro del maximo 
aprovecrtamiento de las capaddades, aptitudes y vocation 

- de los integrantes de la Fuerza Armada Nacional 
Bolivariana; 

5. Se establecen los recursos materiales e inmateriaies, 
necesarios para la organizadon de la Fuerza Armada 
Nacional Bolivariana, a fin de facilitar la aplkacion de un 
enfoque sistemico de la educaci6n militar; y 

6. Se fadlite la interrelation con las fundones para el 
fomento de la dencia y la tecnoiogia, desarroliadas dentro 
de la organization de la Direcd6n de Investigation y 
Desarrollo de la Direcdon de Educadon del Ministerio del 
Poder Popular para la Defense. 

El producto de estos procesos de investigation sera insumo 
para la education militar. 



Promocl6n y Difusl6n 
Articulo 118. La education militar debera promover y difundir 
las ideologfas de nuestros precursores, emancipadores y 
proceres venezolanos, en espedai las del Libertador Simon 
Boli'var, Simon Rodriguez y Ezequiel Zamora, para el estudio e 
Interpretad6n de la hlstoria patria y su apllcad6n en los 
ambitos: (filter, social, polftjco, cultural, geograTtco, ambiental 
y econ6mico. 

Dlmensiones de la EducacI6n Militar 
Articulo 119. La educadon en el Sistema Educativo Militar 
incluye las dimensions siguientes: 

Dimension Militar: Exdusiva para los integrantes activos de la 
Fuerza Armada Nadonal Bolivariana, que comprende la 
education en la conceptualization avanzada de las ciencias y 
artes militares y en otras dlsdpiinas denutos y tecnologrcas, 
aplicadas a la defensa Integral de la Naddn; en funcion de la 
misi6n de la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana. 

Dimension Gvico-Militan Dirigida al personal militar y civil de la 
Fuerza Armada Nadonal Bolivariana, la cual comprendera todos 
tos centros educativos de formation no militar en sus diferentes 
niveles y modaiidades. 



Coordination 

Articulo 120. El Ministerio del Poder Popular para la Defensa, 
en coordination con los Comandos de Educadon de los 
Componentes Militares, planifica, organlza, dirige, controla, 
evalua y dicta las poiftfcas educativas de la Fuerza Armada 
Nadonal Bolivariana, cuyo basamento legal, contenidos 



filosoficos, estructura y aspectos operatives seran establecidos 
en la ley respectiva. 



Perfil Academico 

Articulo 121. El perfil academic© de los egresados de los 
Institutes de Formaddn Militar se estipulara' en el reglamento 
correspondiente. 

tttuloiv 

Del Regimen Adminlstratlvo 

CAPITULO I 
De la Discipline Militar 



Conducta 

Articulo 122. La conducta de los integrantes de la Fuerza 
Armada Nadonal Bolivariana, se fundamenta en la distiplina, la 
obediencia y la subordination, bajo la responsabilidad de los 
comandos naturales a todos los niveles. La disciplina militar se 
regira por el instrumento juridico correspondiente. 



Consejos de Investigation 
Articulo 123. Los Consejos de Investigation son cuerpos 
colegiados destinados a la calificaci6n de las Infracciones en 
que incurre el personal de Cficiales de la Fuerza Armada 
Nadonal Bolivariana, previa consideration de los hechos y sus 
circunstandas, Hasta el grado de Coronel o Coronela, o Capitan 
o Capitana de Navfo seran competencia de los Comandos de 
Componentes Militares y los de Ofidales Generates seran 
resueltos en e! Ministerio del Poder Popular para la Defensa, de 
conformidad al reglamento respective. 



Consejos Dlsciplinarios 
Articulo 124. Los Consejos Disdplinarios son cuerpos 
colegiados destinados a la calificaci6n de las infracciones en 
que incurre la Tropa Profesional de la Fuerza Armada Nacional 
Bolivariana, previa consideration de los hechos y sus 
circunstandas; sera competencia de los Comandantes de 
Componentes Militares la resolution de los mismos. La 
composici6n y funcionamiento son definidos por el reglamento 
que rige la materia. 

CAPITULO II 
Del Slstema de Justlcia Militar 



Organization 

Articulo 125. El Sistema de Justicia Militar en la Fuerza 
Armada Nacional Bolivariana, esta organizado por; 

1. El Circuito Judicial Penal Milter, integrado por la Corte 
Martial, los Tribunals de Control, Juitio y Ejecucion de 
Sentencia; 

2. La Fiscali'a Militar; 

3. La Defensoria Militar; y 

4. Los 6rganos Auxiliares y de Investigation. 



Funcionamiento 

Articulo 126. El Ministerio del Poder Popular para la Defensa 
proportional los recursos humanos, financieros, materiales y 
tecnicos para su correcto funcionamiento. Asimismo, procurara" 
la autonomfa fundonal de cada uno de los integrantes del 
Sistema de JusrJcia Militar. 



JurisdlcdOn Penal Militar 
Articulo 127. Todos los Integrantes de la Fuerza Armada 
Nacional Bolivariana en sltuaciOn de actwidad, estarin 
sometidos a la jurisdiction penal militar, cuando Incurran en 
delitos de naturaleza militar, en los teYmlnos que establece la 
ley. 



Observation sobre Procesos Penales 
Articulo 128. La Direction o Comando de Personal de cada 
Componente Militar de la Fuerza Armada National Bolivariana, 
mantendra' un registra y permanente observation sobre los 
casos de militares profesionales que se encuentren en proceso 
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penal. De producirse una sentencia condenatoria 
definitivamente firme, la Direcd6n o Comando de Personal 
solicitarf ante el Tribunal de Ejecudin una copia cerbficada del 
fallo corresporKJIente e Inrbrmara' al Comando General del 
Componente Militar, para que Inlde el procedJmlento administrativo 
a que hubiere lugar. 



Separation de la Fuena Armada 
Nadonal Bollvarlana 
Articulo 129. Precede la separation de la Fuerza Armada National 
Bolivariana , motivado a las causas sigulentes: 

1. Falta de idoneidad y capacidad profeslona!; 

2. Medida disdpllnarla; 

3. Haber sido inhabllitado para el ejercitio de la funtion publics 
por un perlodo mayor de seis meses. v 

Asi como, cuando los Tribunales de la Jurisdiction Penal Milter u 
Ordinaria, Impongan penas de presidio. o prisloVi por la comision de 
un hecho punlble, implicara necesariamente la separation Inmediata 
de la Fuena Armada Nadonal Bolivarlana. A tal efecto, la sentencia 
firme dictada sera comunicada al Mlnlstro del Poder Popular para la 
Defensa, quien dispondra" lo cortducente a los efectos de ordenar el 
acta administrativo correspond lente. 



CAPITULO III 
Solicitudes 



Solicitudes 

Articulo 130. Los miembros de la Fuerza Armada Nadonal 
Bolivarlana, podrin dirlglr solicitudes a todas las Instandas milltares 
supedores hasta el Presidents o Presidents de la Republics 
Bollvarlana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza 
Armada Nadonal Bollvarlana, en termlnos respetuosos y por el 
organo regular. 



Obligation de Informary Opinar 
Articulo 131. El .superior por cuya autorldad pase una solidtud, 
tendra la obligation de Informar y opinar al respecto, con toda 
Impardalidad, en forma dara y predsa, sin poder retenerla por 
mayor tiempo que el absolutamente necesarlo para su tramtocion, 
el cual no podra" exceder en ningun caso de quince di'as ha'biles, 
lapso dentro del cual la hara llegar a la autorldad que deoe decldlr. 
Esta a su vez decidlri en un plazo no mayor de treinta di'as hSbiies. 



Queja Colectiva 

Articulo 132, Quedan prohibidas las solicitudes o quejas 
colectivas. El superior que reclba una solidtud o queja colectiva 
sobre asuntos del servicio, no le dara" curso y ordenara dentro 
de los terminos legales, el correctivo disciplinario pertinente. 



CAPITULO IV 

Derechos Humanosy del Derecho Internacional de los 
Confllctos Armados 



Ente Rector 

Articulo 133. El Ministerio del Poder Popular para la Defensa 
es el ente rector del Sector Defensa en materia de Derechos 
Humanos y de Derecho Internacional Humanitario y establece 
la estructura organizarjva y reglamentarla necesaria para la 
promotion, vigilancia y defensa de estos derechos, mediante la 
adopci6n de polfa'cas y doctrtnas. 



Respeto al Derecho 
Internacional Humanitario 
Articulo 134. Los integrantes de la Fuerza Armada Nadonal 
Bolivariana, deben conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir 
las disposiciones legales nadonales y los convenios, tratados y 
acuerdos intemadonales suscritos y ratificados por el Estado 
Venezolano, en materia de Derecho International Humanitario. 



Respeto a los Derechos Humanos 
Articulo 135. Los integrantes de la Fuerza Armada Nadonal 
Bolivariana deben conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir 
las disposidones legales nacionales e Intemadonales 
reladonadas con los Derechos Humanos en tiempo de paz y en 
estado de exception, actuando en el marco de los mismos. 



Formation y Capadtad6n 
Articulo 136. Los integrantes de la Fuerza Armada Nadonal 
Bolivariana deben estar formados y capacitados permanente en 
Derechos Humanos y en Derecho International Humanitario, 
conforme al prindpio de progresrvidad contemplado en la 
Constitud6n de la Republica Bolivariana de Venezuela. 



CAPITULO V 
Regimen de Seguridad Social 



Derecho a la Seguridad Social 
Articulo 137. El personal militar en situation de actividad o de 
retiro, asi como sus respectivos famlliares, tlenen derecho a un 
regimen de seguridad sotial integral proplo, mediante un 
sistema de protection que comprende el culdado de la salud, 
pensiones; vivlenda, otras prestadones dlnerarias y demas 
benefidos, segun lo disponga la Ley Orginica de Seguridad 
Social de la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana. 

La Tropa Alistada y la Millda Nadonal Bolivarlana movilizada 
mientras se encuentren en servicio acrjvo, tienen derecho a la 
proteccidn y cuidado integral de la salud. . 



Dlscapadtados 

Articulo 138. La tropa alistada y los integrantes de la Militia 
National Bolivariana en servldo acovo, que como consecuenda 
de su participation en actos del servicio o con ocasion de ello 
resulten discapatitados, tiene derecho a una pension 
permanente de acuerdo con su grado o Jerarquta; la misma se 
extendera a los familiares directos en caso de falledmiento, de 
conformidad con lo establetido en la ley que ricje la materia. 



. DISPOSiaONESTRANSnORIAS 

Prlmera. Hasta tanto se dicte el instrument juridico que 
regulara la disciplina militar, la obedlenda y subordination de 
los integrantes de la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana, 
quedan vigentes las normas dlsdpllnarias de carActer 
administrativo contenidas en el Reglamento de Castigos 
Disciplinary N° 6, que no sean contrarias a la ConsBtucion de 
la Republica Bolivarlana de Venezuela y este Decreto con 
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgintca. 



Segunda. El resto del ordenamiento legal y sublegal, 
reiationado con la materia militar mantendra su vigenda en 
todo lo que no la con trad iga este Decreto con Rango, Valor y 
Fuerza de Ley Organica. 



Tercera. Se establece el plazo de un a no, contado a partir de 
la publication en Gaceta Ofidal de la Republica Bolivariana de 
Venezuela del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de 
Ley Organlca, para la daboradon del Plan Integral de 
Education Militar y del Patron de Empteo. 

Cuarta. Se establece el plazo de un afto, contado a partir de la 
publicad6n en Gaceta Ofidal de la Republica Bolivariana de 
Venezuela del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de 
Ley Organica, para la elaborad6n de los reglamentos 
respectivos y efectuen los ajustes organizadonales 
correspondientes. 

Quinta. Se establece un plazo de cuatro meses contados a 
partir de la publicad6n del presente Decreto con Rango, Valor 
y Fuerza de Ley Organlca en Gaceta Ofidal de la Republica 
Bolivariana de Venezuela, para dictar la normanva referida al 
proceso de transition de los Subofldales Profesionales de 
Carrera a Ofitiales Tecnicos. 



Sexta. Se establece un plazo de cuatro meses contados a 
partir de la publication del presente Decreto con Rango, Valor 
y Fuerza de Ley Orginica en Gaceta Ofidal de la Republica 
Bolivariana de Venezuela, para inidar el proceso de transition 
de los Subofldales Profesionales de Carrera a Oftdales 
Tecnicos. 0 proceso de transition no podra" exceder de tinco 
anos. 
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Optima. A partir de la publication del presente Decreto con 
Rango, Valor y Fuerza de Ley OrgSnlca en la Gaceta Ofidal de 
la Republics Bolivariana de Venezuela, el proceso de formadon 
regular de los Ofidales se realizara en cuatro anos. En 
consecuentia. Se deberan tomar las prevtsiones para que las 
promociones que actual mente cursan el quinto a/to egresen en 
didembre de 2008, con la anbguedad del 1° de enero de 2009. 



Octava. La Escuela Basks de la Fuerza Armada National 
Bolivariana fundonara hasta el 31 de diciembre de 2008. Los 
cadetes que ingresen antes de esta fecha continuaran su 
proceso de formadon en el Institute de Formadon de Ofidales 
de su Componente Mil'rtar. 



Novena. La infraestructura donde fundona actualmente la 
Escuela Basica de la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana, asi 
como su personal dvil orginlco seran transfatdos a la Escuela 
de Formad6n de Ofkiate Tecnlcos de la Fuerza Armada 
Nadonal Bolivariana. 



Decima. Los tempos de servido espedficados en este Decreto 
con Rango, Valor y Fuerza de Ley OrgAnica comenzaran a regir 
a partir de las promociones de Ofidales que egresen de los 
Institutes de Formadon de Ofidales en el mes de didembre de 
2008. 



Decima Prlmera. Las promociones egresadas antes de la 
entrada en vigenda de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza 
de Ley Organica que se encuentren en servido activo, 
mantendran el tiempo de camera y de servido para todos los 
efectos legales, confdrme a las disposidones legates vigentes a 
la fecha de su graduation. 



Decima Segunda. Los Servicios de Guamidon seran 
asumidos por los Comandantes de Regiones Estrategicas de 
Defense Integral, de Zonas Operativas de Defensa Integral y 
de Areas de Defensa Integral, en cada una de las a"reas 
geograficas bajo su responsabilidad. 



DISPOSIQON DEROGATORIA 



Unica. Quedan derogadas ta Ley OrgSnica de las Fuerzas 
Armadas Nacionales, publicada en Gaceta Ofidal de la 
Republica de Venezuela N° 4.860 Extraordinario de fecha 22 de 
febrero de 1995; la Ley Organica de la Fuerza Armada Nadonal 
publicada en la Gaceta Ofidal de la Republica Bolivariana de 
Venezuela N° 38.280 del 26 de septiembre de 2005; y las 
demas disposidones contenldas en las resoludones, directives 
e instrumentos normativos que colidan. con lo dispuesto en el 
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica. 



DISPOSIQON FINAL 



Unica. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley 
Organica entrari en vigenda a partir de su publication en la 
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. 

Dado en Caracas, a los veintid6s dfas del mes de julio de dos 
mil ocho. Anos 198° de la Independenda, 149° de la 
Federation y 10° de la Revolution Bolivariana. 
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Ejecutese, 
(L.S.) 



Refrendado 

El Vlcepresldente E]ecutlvo 
(LS.) 



Refrendado 

El Ministro de! Poder Popular del 
Despacho de la Presidenda 
(LS.) 



HUGO CHAVEZ FRIAS 



RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO 



JESSE CHACON ESCAMILLO 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
Reladones Interferes y JusUda 
(LS.) 



Refrendado 

EI Ministro del Poder Popular para 

Reladones Exteriores 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

Eccnomfa y Rnanzas 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
la Defensa 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder popular para 
las Industrial Ugeras y Comerdo 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
las Industrial Bastes y Mineria 

(LS.) 



Refrendado 

La Minlstra del Poder Popular para 

el Turismo 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
la Agriculture y Tlerras 
(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Educadon Superior 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Educad6n 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Saiud 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
ei Trabajo y Seguridad Sodal 
(LS.) 



RAMON EMIUO RODRIGUEZ CHAON 



NICOLAS MADURO MOROS 



AU RODRIGUEZ ARAQUE 



GUSTAVO REYES RANG EL BRICENO 



WILLIAN ANTONIO CONTRERAS 



RODOLFO EDUARDO SANZ 



OLGA CECHIA AZUAJE 



EUAS JAUA MILANO 



LUIS ACUriA CEDE NO 



HECTOR NAVARRO 



JESUS MARIA MANTILLA OUVEROS 



ROBERTO MANUEL HERNANDEZ 



Refrendado 

El Encargado del Mtolsterio del Poder Popular para 

la Infraestruftura 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Energia y Petrdleo 

(LS.) 



Refrendado 

La Ministra del Poder Popular para 

el Ambiente 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
la PlanlfJcaddn y Desarrollo 

(LS.) 



ISIDROUBALDO RONDON TORRES 



RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO 



YUVIRI ORTEGA LOVERA 



HAIMAN ELTROUDI 
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Refrendado 

La Minlstra del Poder Popular para 

Clenda y Tecnologfa 

(LS.) 

NURIS ORIHUELA GUEVARA 

Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
la Comunicadon y la Informaclon 
(LS.) 

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA 

Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Econorma Comunal 

(LS.) 

PEDRO MOREJON CARRILLO 

Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Allmentadon 

(L.S.) 

FEUX RAMON OSORIO GUZMAN 

Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
la Cultura 
(L.S.) , 

HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANOS 

Refrendado 

El Mlnlsterlo del Poder Popular para 

la Vivienda y Hibltat 

(LS.) 

FRANCISCO DE ASK SESTO NOVAS 

Refrendado 

La Minlstra del Poder Popular para 
la Participadbn y Protection Sodal 
(LS.) 

ER1KA DEL VALLE FARIAS PEN A 

Refrendado 

La Minlstra del Poder Popular para 

el Deporte 

(LS.) 

VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA 

Refrendado 

La Minlstra del Poder Popular para 
las Telecomunicaciones y la Informatlca 

(LS.) 

SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ 

Refrendado 

La Minlstra del Poder Popular para 

los Pueblos Indigents 

(LS.) 

NICIA MALDONADO MALDONADO 

Refrendado 

La Minlstra de Estado para 
Asuntos de la Mu]er 
(LS.) 

MARIA LEON 



DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE 
BENEFICIOS Y FACILIDADES DE PAGO PARA LAS 
DEUDAS AGRICOLAS DE RUBROS ESTRATEGlCOS PARA 
LA SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENT ARIA 



EXPOSICION DE HOTTVOS 



El Poder Publico venezolano ha dedicado grandes esfuerzos en 
la ultima decada a la reconstruction del sector agricola. En tal 
sentido, las politicas del Ejecutivo Nacional han perseguido la 
protection de pequenos y medianos productores, 
principalmente a traves de medidas de fomento que ofrecen un 
apoyo a los sectores campesinos que requieren mayor atencion 
estatal. 

Entre las actividades de mayor impulso, se encuentra el 
financiamiento de la actividad agricola, en cualquiera de sus 
subsectores. Este impulso se ha traducido en el financiamiento 
directo a traves de entes estatales de caracter financiero, asf 
como en el establecimiento de regulaciones que han permitido 
el acceso de las productoras y productores agricolas al sector 
financiero, en coridiciones que les permitan su participation 
efectiva en la garantla de seguridad y soberanfa alimentaria, a 
la vez que mejo'ran sus condiciones de vida en lo social y lo 
economics 



Ahora bien, la actividad agricola detenta una particular 
vulnerabilidad frente a agentes extemos. Desde los factores 
dlmatJcos y edafbloglcos, pasando por las vicisitudes de la 
salud agricola y el comportamierrto del mercado de productos 
de origen agricola, pueden influrr en una mayor o menor 
medida, positiva o negativamente, en el rendimiento razonable 
que se espera del desempefto de actividades agricolas vegetal, 
pecuario, forestal, pesquera y acui'cola. 

Este caracter, en muchos cases, incide negativamente en la 
conducta de los deudores de cr&iitos agricolas, que son 
precisamente esas productoras y productores que han 
requerido del apoyo financiero del Estado, o de los bancos 
privados, para poder materializar su actividad agricola, 
insertandose asf en el inmenso sistema garante. del 
abastecimiento interno y sufiaente de alimentos de calidad. 

El Estado debe compensar precisamente los efectos negativos 
que pudieran darse sobre cuatquier actividad que requiera 
especial proteccldn, como lo es la actividad agricola. Asf, son 
medidas econ6rnicas de incenSvo, de ccmun aplicad6n, la 
reestructuraci6n de deudas contrafdas con el sector financiero 
privado y, de ser el caso, la remision de ciertas deudas 
asumidas frente a organismos de credito estatales, 

Dichas medidas permiten espedalmente al pequeno y mediano 
productor que posee deudas por creditos agricolas, reimpulsar 
su actividad productiva, honrando asf su deuda, 
reincorporSndose al aparato productivo social, coadyuvando, 
en definiava al logro de tal maxima estatal como lo es la 
seguridad y soberanfa alimentaria. 

La reestructuracion de deudas, asf como su remision, son 
instrumentos de caracter temporal que permiten aliviar la 
situation financiera de la productora y el productor agricola, 
evitando asf que este se vea ottigado a disponer de bienes 
afectos a la actividad agricola para pagar sus deudas o, en el 
peor de los cases, opte por abandonar el campo, en detrimento 
de los niveles de autoabastetimiento interno y las expectativas 
de este en el corto y mediano plazo. 

El presente DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY 
DE BENEFICIOS Y FACILIDADES OE PAGO PARA LAS DEUDAS 
AGRICOLAS DE RUBROS ESTRATEGlCOS PARA LA 
SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA constituye una 
herramienta legal de apoyo drecto al pequeno y mediano 
productor que se encuentra Irnposibilitado de dar continuidad 
efectiva y eficiente a su actividad, pues su situaci6n financiera 
le impide solictor nuevos prestamos que lo coloquen en una 
situacion de igualdad frente a productores de mayor 
envergadura, que cuentan con un respaldo patrimonial que les 

permite acceder al sistema financiero en condiciones mas 
ventajosas. 

Estas medidas de fomento e inoentivo de la actividad agricola, 
no son m£s que la ejecucion de la -orden constitucional de 
especial protecci6n a dicho sector, consagrada en el articulo 
305, en los siguientes t&mlnos: *La produeddn de alimentos 
es de interes nadonal y fundamental a! desarroilo econdmico y 
social de la Natidn. A tales fines, et Estado dictara las medidas 
de orden financiera. comeroai, transferenda tecnofdgica, 
tenenda de la aerra, infraesttvdufa, capadtacidn de mano de 
obra y otras que fiieran necesarias pars alcanzar niveles 
estrategicos de autoebastednvento. Ademas, oromovera la$ 
acdones en el marco de la econom/a national e mtemacig nal 
para compensar las d esventass ono oias de la actMdad 
agri'cQia.» 

Este instaimento legal responde, sin duda alguna, a las 
politicas agricolas nacionales y su ap!icaci6n luce urgente, a los 
fines de la inmediata reactivation de numerosas unidades 
productivas que se encuentran subutiflzadas por falta del apoyo 
financiero indispensable para su idoneo aprovechamiento, 

Decreto No 6.240 22 de julio de 2008 

HUGO CHAVEZ FRIAS 
Presidente de b Republics 

En ejercicio de la atribucidn que le confiere el numeral 8 del 
articulo 236 de la Constitution de la Republica Bolivariana de 
Venezuela y de conformidad con to estableddo en el numeral 4 
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y 5 del arti'culo 1 de la Ley que Autoriza al Presidente de la 
Republica para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de 
Ley en las materias que se delegan, en Consejo de Ministry, 



DICTA 

El siguiente, 

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE 
BENEFICIOS Y FACILIDADES DE PAGO PARA LAS 
DEUDAS AGRICOLAS DE RUBROS ESTRATEGICOS PARA 
LA SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA 



Arti'culo lo. El presente Deaeto con Rango, Valor y Fuerza de 
Ley tiene por objeto establecer las normas que regularan los 
beneficios y facilidades de pago a ser concedidos a los 
deudores de aeditos otorgados con ocasidn del flnandamiento 
de actlvidades agrfcolas, para la production de rubros 
estrategicos para la seguridad y soberania alimentaria. 



Amblto de Aplicaci6n 
Articulo 20. Seran beneficiarios, a los efectos del presente 
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, las personas 
naturales y juri'dicas que hubieren recibido creditos agrfcolas 
para el financiamiento de la siembra, adquisicion de insumos, 
maquinarias, equipos, semovientes, construction y 
mejoramiento de infraestructura, reactivation de centres de 
acopio y capital de trabajo, con ocasion de la production de los 
siguientes rubros estrategicos: 

■ Cereales: arroz, mafz y sorgo. 

« Frutales tropicales: cambur , platano, dtricos y melon 

■ Hortalizas: tomate, cebolla y pimentdn. 
Races y tubenrulos: yuca, papa y batata. 

■ Granos y leguminosas: caraotas, frijol y quinchoncho. 
Textiles y oleaginosas: palma aceitera, soya, girasol y 
algodon. 

■ Cultivos tropicales: cafe, cacao y cana de azucar, 

■ Pecuario: ganaderfa doble proposito (bovino y bufalino), 
ganado porcino, ovino y caprino, polios de engorde, 
huevos de consumo, conejos, miel, huevos de codorniz. 



Beneficios y facilidades 

Arti'culo 3°, Se otorgara a los beneficiarios del presente 
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, previo cumplimiento 
de las condiciones y requisites establecidos, los siguientes 
beneficios y facilidades: 

1. Por parte de ios Bancos Universales y Comerciales; la 
reestructuraci6n de creditos otorgados al sector agn'cola 
para el financiamiento de los rubros estrategicos 
mencionados en el articulo 2° del presente Decreto con 
Rango, Valor y Fuerza de Ley, que se encuentren en 
alguno de los siguientes supuestos: 

a. Que se encuentren venddos al 31 de mayo de 2008. 

b. Que, aun encontrandose vigentes a la fecha de 
publication del presente Decreto con Rango, Valor y 
Fuerza de Ley, el beneficiario demuestre que 
enfrento contingencies o eventualidades ajenas a su 
voluntad, las cuales hubieren provocado la perdida 
de capacidad de pago para sarisfacer las deudas 
contrafdas con el Banco Universal o Comercial. 

Se entendera" que el obiigado carece de capacidad de pago 
cuando, para la satisfaction de la deuda que mantuviere con el 
respectivo Banco Universal o Comercial, deba efectuar la 
disposition o gravamen de bienes de su propiedad 
indispensables para el desarrollo de la sctividad agn'cola 
financiada, o bienes necesarios para su subsistentia, o la de su 
familia. 

2. Por parte de la Junta Liquidadora del Fondo de Desarrollo 
Agropecuario, Pesquero, Forestal y Aflnes (FONDAFA): la 
remisi6n de deudas por creditos venddos, conforme a los 
planes especiales dictados para tal efecto por el Ejecutivo 
National mediante Decreto. 



Definlciones 

Articulo 4°. A los efectos del presente Decreto con Rango, 
Valor y Fuerza de Ley, se entiende por: 

1. Reestructuracl6n: Procedimlento mediante el cual el 
acreedor de un a£dlto agrfcola y su correspondiente 
deudor convienen en la modificadon de las condidones 
del eremite o prestamo originalrnente pactadas, acordando 
nuevos rirmlnos para el pago de las obltgadones, con (as 
cuales el deudor se coloque en condidones mis 
favorables, que le permltan el pago de dlcha deuda, con 
la finalidad de que pueda reactfvar su actlvidad 
productiva. 

2. Remlsl6n: Es la renunda voluntaria por parte de (a Junta 
Liquidadora del Fondo de Desarrollo Agropecuario, 
Pesquero, Forestal y afines (FONDAFA), a los derechos de 
cr&iito que dicho Fondo posee contra un deudor, 
liberando a este ultimo, total o pardalmente de la 
obligation. 



Reestructurad6n de creditos vigentes 
Articulo 5°. Cuando la reestructuradon versare sobre a&Jitos 
que se encuentren vigentes a la fecha de publication del 
presente Deaeto con Rango, Valor y Fuerza de Ley en la 
Gaceta Oficial de la Republica Bollvarlana de Venezuela, el 
Comite de Seguimiento de Cartera Agn'cola, previa evaluation 
de las solicitudes de reestructuraddn de deuda, autodzara' a I 
Banco Universal o Comercial la tramitaci<Jn de la 
correspondiente solidtud, establedendo, de ser el caso, 
condiciones especiales de financiamiento. 

En todo caso, la reestructuradon de deudas de credito 
vigentes, no podra" exceder, en su conjunto, el diez por dento 
(10%) de la cartera agn'cola vigente de la Banca Universal y 
Comercial al dene del mes inmediato anterior a la publication 
de este Decreto en la Gaceta Oficial de la Republica Bolrvariana 
de Venezuela. 



T6rminos y condiciones de financiamiento 
Articulo 6°. Los Ministerios del Pocler Popular con 
competencia en materia de finanzas y de agriculture y tlerras, 
mediante Resolution Conjunta, estabtecerSn los terminos y 
condiciones especiales que aplicaran los Bancos Universales y 
Comerciales para la reestructuradin de deudas conforme al 
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley. 

Tales te>mlnos y condidones estaran reladonados con los 
plazos, periodos de grada, perlodlddad de pagos, 
procedimientos y requisite* para la reestructuradon, garanti'as 
y pago de otros compromisos generados por los creditos. 

En todo caso, el plazo maximo para el pago del credito 
reestructurado podra" ser de ocho (08) arfos, contado a partir 
de la fecha de otorgamiento del benefida de reestructuradOn 
contemplado en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza 
de Ley. 



Tasa de interes 

Articulo 7°, La tasa de interes aplicable a los creVJitos objeto 
de benefidos y facilidades conforme al presente Deaeto con 
Rango, Valor y Fuerza de Ley, serS el equrvalente a la tasa 
agn'cola vigente fijada por el Banco Central de Venezuela. 



TrAmlte para la solidtud de reestructurad6n 
Articulo 8°. El Ejecutivo Nadonal, mediante Resoludin 
Conjunta de los Ministerios del Poder Popular con competenda 
en materia de finanzas y de agriculture y tlerras, establecerS el 
procedimiento y los requisitos para la presentation y 
notification de respuesta de la solicitud de reestnjcturad6n de 
deuda conforme al presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza 
de Ley. 

En todo caso, dentro del lapso de cuarenta y dnco (45) di'as 
habiles bancarios siguientes a aqueJ en el cual se efectue la 
solidtud, los Bancos Universales y Comerdales deberan 
efectuar las evaluationes tecnicas necesarlas para certiflcar las 
condidones de la unidad productiva del solidtante, y norjficgr a 
este su dedsion conforme al presente Decreto con Rango, 
Valor y Fuerza de Ley. 
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La falta de notificaci6n de la decision dentro del lapso fijado en 
et presente articulo equivale a la aceptaclon de la solicitud a tos 
efectos del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley. 

Cuando la reestructuracion versare sobre aeditos que se 
encuentren vigentes a la fecha de publicad6n del presente 
Decreto con Rango, Fuerza y Valor de Ley en la Gaceta Oficial 
de la Republica Bolivariana de Venezuela, el Banco Universal o 
Comercial remitira previamente la solicitud al Comite de 
Seguimiento de Cartera Agn'cola, a los fines de que este, 
dentro de un plazo de quince (15) dfas habiles bancarios, 
autorice o niegue el tramite de la solicitud. 

Los crlterios de evaluation de las unidades productivas objeto 
de reestructuracion, serin establecidos por el Comite" de 
Seguimiento de la Cartera Agrfcola. 



Negativa de la solicitud 
Artkulo 9°. Si el Banco Universal o Comercial negare la 
solicitud de reestructuracion de la deuda, por no cumplir con 
las condiciones y requisites establecidos conforme al presente 
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, notificara tal 
circunstancia, y su respectiva motivation, al solicitante y al 
Comite de Seguimiento de la Cartera Agn'cola, dentro de un 
plazo de cuarenta y cinco (45) dtas habiles bancarios siguientes 
a aquel en el cual se efectue la solicitud, debiendo en la misma . 
oportunidad remitir el correspondiente expediente con todos 
sus recaudos. 



Decision de Casos Negados 
Articulo 10. El Comite de Seguimiento de la Cartera Agrfcola 
evaluara la negativa de solicitud de reestructuraci6n efectuada 
por los Bancos Universales y Comerciales, a tal efecto 
dispondra de quince (15) dfas habiles bancarios, contados a 
partir de la fecha de reception del expediente con todos sus 
recaudos para emitir la correspondiente decision y notificar de 
la misma al solicitante y al Banco Universal o Comercial 
acreedor. 

Si el Comite de Seguimiento de la Cartera Agrfcola decide la 
procedencia de la reestructuraci6n, el Banco Universal y 
Comercial acreedor estara obligado a la reestructuracion del 
credits segun los terminos expuestos en dicha decrsi6n. 

B acta que dicte el Comite de Seguimiento de la Cartera 
Agrfcola, conforme a lo dispuesto en el presente articulo, agota 
la via administrativa. 



Cobras en curso 

Articulo 11. El cobro judicial o extrajudicial de los creditos 
agrfcolas objeto de reestructuraci6n, asi como los juicios en 
curso con ocasi6n de etlos, se suspended a partir de la fecha 
de la solicitud de reestructuraciin, lo cual debera" acreditar el 
interesado ante el Tribunal que conozca de la acci6n 
respectiva. 

La suspension cesara a partir del moments en que la negativa 
a la solicitud de reestructuracion haya quedado definitivamente 
firme. 

En caso de a probation de la solicitud de reestructuracion, el 
Banco Universal o Comercial debera desistir del cobro judicial 
en curso, renunciando las partes a ejercer cualquier acci6n 
derivada del desistimiento de esa causa. 

Solo a los efectos de interrumpir la prescription, el Banco 
Universal o Comercial podrd intentar acetones judiciales 
dirigidas al cobro de creditos agricolas susceptibles de 
reestructuradbn. 



Obligaci6n de informar 
Articulo 12. Los Bancos Universales y Comerciales remitiran 
semanalmente a la Superintendencia de Bancos y Otras 
Instituciones Rnancieras, la informaci6n sobre las solicitudes 
recibidas. 

Asimismo, los Bancos Universales y Comerciales remitiran al 
cierre de cada mes, al Comite 1 de Seguimiento de Cartera 
Agrfcola, la informad6n correspondiente a los creditos 



reestructurados. B Comite de Seguimiento de Cartera Agn'cola, 
tendra" las mis amplias facultades para la revision de los 
expedientes de los aeditos reestructurados o negados por los 
Bancos Universales y Comerciales. 



Apoyo y aslstenda tecnica 
por parte del Estado 

Articulo 13. El Ministerio del Poder Popular con competencia 
en materia de Agriculture y Tierras, podri brindar apoyo y 
asistenda tecnica directamente, o a traves de sus organismos 
adsaitos, para procurar mejoras en las condiciones productivas 
de la unidad agn'cola que resultare i benefidada con 
reestructuraciin de deuda conforme al presente Deaeto con 
Rango, Valor y Fuerza de Ley. 1 

Remlsi6n de deudas de FONDAFA 
Articulo 14. El Ejecutivo National, en aras de garantizar la 
reactivation del aparato agroproductivo, podra establecer 
mediante Deaeto planes espetiales a traves, de los cuales se 
efectue la remision de deudas por a&Jitos venddos del Fondo 
de Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal y Afines 
(FONDAFA), en los que se establecera las condiciones, 
procedimientos y requisites para su procedencia. 



Admlnlstraddn de riesgos 

Articulo 15. La Superintendencia de Bancos y Otras 
Instituciones Finanderas establecera mediante Resoluti6n las 
condiciones de administration de riesgo para los creditos 
objeto de reestructuracion conforme al presente Decreto con 
Rango, Valor y Fuerza de Ley. 



Sandones 

Articulo 16. Los Bancos Universales y Comerciales que no 
cumplan con las condiciones prevtstas en el presente Decreto 
con Rango, Valor y Fuerza de Ley, asi' como en los actos 
normativos dictados en su ejecuti6n, serin sandonados 
conforme a lo previsto en el ordenamiento jundico vigente. 



DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Primera. Dentro de los cinco (05) dfas habiles siguientes a la 
publication del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de 
Ley en ia Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de 
Venezuela deben dictarse las resolutiones a que refieren los 
artfculos 6° y 8°. 

Segunda. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de 
Ley tendra un plazo de vigentia de un (01) ark), contado a 
partir de 1a fecha de su publication en Gaceta Oficial de la 
Republica Bolivariana de Venezuela. 

Tercera. Los solidtantes de reestructuracion de aeditos 
tendon un plazo maximo de noventa (90) dfas habiles 
bancarios, contado a partir de la fecha de publication de este 
Deaeto con Rango Valor y Fuerza de Ley en Gaceta Oficial de 
la Republica Bolivariana de Venezuela, para presentar su 
solicitud de reestructuracion ante el respectivo Banco Universal 
o Comercial. 



Cuarta. El Deaeto mediante el cual se establezcan los planes 
espetiales de remisi6n de deudas por creditos venddos con el 
Fondo de Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal y Afines 
(FONDAFA), establecera' el plazo dentro del cual serin exigibles 
los benefiaos o la emision de los correspondientes certificados 
de remision de deuda agn'cola. 



DISPOSiaON FINAL 



Unica. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley 
entrara en vigenda a partir de su publication en ta Gaceta 
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. 
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Dado en Caracas, a los veintidos di'as del mes de juiio de dos 
mil ocho. Anos 198° de la Independence, 149° de la 
Federation y 10° de la Revolution Bolivarlarta. 

Ejecutese, 
(LS.) 



Refrendado 

El Vtcepresldente E}ecuttvo 
(LS.) 



Refrendado 

El HIntstro del Poder Popular del 
Despatho de la Presldenda 
(L.S.) 



Refrendado 

El Hinistro del Poder Popular para 
Relaciones Interiores y Justcla 
(L.S.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

Economi'a y Rnanzas 

(L.S.) 



HUGO CHAVEZ FRIAS 

RAMON ALONZO CARRI2ALEZ RENGIFO 

JESSE CHACON ESCAMIULO 
RAMON EMIUO RODRIGUEZ CHACIN 
AU RODRIGUEZ ARAQUE 



Refrendado 

La Mlnistra del Poder Popular para 

el Turismo 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
la Agriculture y Tierras 
(LS.) 



Refrendado 

Ei Ministro del Poder Popular para 

la Education Superior 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Education 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Salud 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
ei Trabajo y Seguridad Social 
(LS.) 



OLGA CECILIA AZUAJE 



EUAS JAUA MILANO 



LUISAOINA CEDENO 



HECTOR NAVARRO 



JESUS MARIA MANTILLA OUVEROS 



ROBERTO MANUEL HERNANDEZ 



Refrendado 

El Encargado del Ministerio del Poder Popular para 

la Infraestnjctura 

(LS.) 

ISIDROUBALDO RONDON TORRES 

Refrendado 

La Mintstra del Poder Popular para 

el Ambiente 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
la Planificadon y Desarrotlo 

(LS.) 



Refrendado 

La Ministra del Poder Popular para 

Ciencia y Tecnologia 

(LS.) 



Refrendado 

B Ministro del Poder Popular para 

(a Economfa Comunal 

(LS.) 



YUVIRI ORTEGA LOVERA 



HAIMAN ELTROUDI 



NURIS ORIHUE1A GUEVARA 



PEDRO MOREJON CARRILLO 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Alimentation 

(L.S.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
la Cultura 
(L.S.) 



FELIX RAMON OSORIO GUZMAN 



HECTOR ENRIQUE SOTO CASTEUAN05 



Refrendado 

El Ministerio del Poder Popular para 

la VMenda y Hibitat 

(LS.) 



Refrendado 

La Ministra del Poder Popular para 
la Participation y Proteecfon Social 
(LS.) 



Refrendado 

La Ministra del Poder Popular para 
el Deporte 

(L.S.) 



FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS 



ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA 



ViaOPJA MERCEDES MATA GARCIA 



Refrendado 

La Ministra del Poder Popular para 
lasTelecomunlcaclones y la InformitJca 
(L-S.) 



Refrendado 

La Ministra del Poder Popular para 

los Pueblos Indfgenas 

(LS.) 



Refrendado 

La Ministra de Estado para 
Asuntos de la Mujer 
(LS.) 



SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ 



NICIA MALDONADO MALOOfWDO 



MARIA LEON 



DECRETO CON RANGO r VALOR Y RJERZA DE LEY 
DEL BANCO AGRICOLA DE VENEZUELA 



EXPOSICION DE MOTIVOS 

Es imperativo sentar las bases juridicas para dotar al Estado de 
instrumentos legales que Impulsen y consoliden el nuevo 
modelp socio-productive, que privilegie el trabajo sobre el 
capital, que cotoque el acento sobre la propledad social, que 
genere nuevas relaciones de produccitfn en el sector agncola. 

Se impone que las disposiciones legales de la reforma 
finance* tengan por objeto regularlndamentalmenteTas 
operacones, para sustentar el desarrollo agrario national 
estadat, municipal y local y satisfacer los requerimientos de los 
sectores agricola vegetal, agricola animal, agricola pesquero 
agncola Forestal y acufcola, asi como operation^ de 
finanaamiento para el transports, almacenamiento, 
comeraalizaaon de productos alimenUtios y cualquier otro 
se™ conexo a la actividad agricola, las cuales deben ser 
expeditas, oportunas y que fadliten el acceso a las distintas 
fuentes de financiamiento, a aquella parte de la pobtadon que 

finantieros de rea "* OS 

En este proceso revolutionary es trascendental en el marco de 
to Ley que autoriza al Presidente de la Republic* para dto 
Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley, la cread6n de 
principios consbtucionales y disposiciones legales en materia de 
F.nanaamiento Publico, en los ambrtos de la transformation fa 
las mst.tuc.ones del Estado, de la partition popular, de los 
valores esencales del ejercido de la fundon publica de lo 
econdmico y social, de lo financiero y tributario y la ordenadon 
territorial, en el marco del Sotialismo del Slglo XXI. 

Es por ello, que a Iraves de la Ley que regule el Banco Agn'cola 
de Venezuela se pretende establecer lineamientos claros que 
perm.tan regular el financiamiento agrario estableciendo 
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condldones espedflcas que permltan un fadl acceso, y una 
capaddad de respuesta adecuada para Impulsar d desarrollo de 
este sector tan Importance como es el sector agrfcola. 

Por tento, se prev£ condldones espedales para las operadones 
del Banco el cual podr^ otorgar aeditos por lapsos superior es a 
los estableddos para los bancos y demSs Institudones 
finanderas regldas por la Ley General de Bancos y Otras 
Institudones Finanderas, con el objeto de Insertar dentro a los 
micro, pequenos y medlanos productores dentro del sistema 
flnandero, otorgindoles ademis de los recursos econ6micos el 
acompanamlento necesario para contribuir con la formad6n, de 
una manera consona con los valores Impulsados por el Estado 
Venezolano. 

El Banco Agn'cola de Venezuela, es de naturaleza unlca, por ser 
un banco cuyo objeto primordial es el fomento del 
finandamiento agrarlo, asf como sus actlvldades proplas de un 
banco universal, gozando de las prerrogaUvas que le otorga el 
presents Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley. 



DecretG N° 6.242 22 de Julio de 200B 



HUGO CHAVEZ FRIAS 
Presidents de la Republlca 



En ejerddo de la atribudon que le confiere el numeral 8 del 
articulo 236 de la Constitud6n de la Republlca Bolivariana de 
Venezuela, y de conformklad con (o dispuesto en el numeral 5 
del articulo 1° de la Ley que autortza al Presldente de la 
Republlca para dlctar Deoetos con Rango, Valor y Fuerza de 
Ley en las Materias que se delegan, en Consejo de Mlnlstros, 



DICTA 



El slguiente, 



DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY 
DEL BANCO AGRICOLA DE VENEZUELA 



TTTULOI 
Dlsposldones Generates 

CAPirULOI 
Naturaleza y Objeto del Banco 



Naturaleza Jurldlca 
Articilo 1°. El Banco Agrfcola de Venezuela, revlste la forma 
de compaflfa an6nlma, estaUedendo su domidllo en el Area 
Metropolitana de la dudad_de Caraca^jdiprlto at Mlnisterio del 
Poder Popular con competenda en materia de agriculture y 
tierras. 

Objeto 

Articulo 2 a , El Banco Agrfcola de Venezuela, tendra" por objeto 
realizar todas las operadones Inherentes a un Banco Universal 
conforme a lo estabteddo en la Ley que rige la materia de 
bancos y otras Institudones finanderas; pudlendo reallzar en 
consecuenda las operacfofies finanderas y bknlcas en el 
imblto nadonal e Intemadonal, admlnlstrar recursos y 
fomentar las acdones necesarlas para procurar el desarrollo 
agrarlo nadonal, estadal, munldpal y local para satisfacer los 
requerlmlentos de los sectores agricolas vegetal, animal, 
pesquero, forestal y acufcola; asi como, operadones de 
finandamiento para el tiansporte, almacenamiento, 
■ comerdallzadon de productos allmentJdos, y cualquler otro 
servldo conexo a la acbvidad agrfcola; Irtevenlr en proyectos 
estrategtcos nadonates e Intemadonales, de acuerdo con las 
onentadones del EJecuUvo Nadonal; y podra reallzar 
operadones que promuevan o apoyen cualquler acbvidad de 
intermediation finandera que tenga por flnalldad el logro de su 
objeto, sin mas llmltadones que las estaWeddas por las leyes. 



El Banco Agn'cola de Venezuela podri organtzar e intervenir en 
la capitalizad6n de empresas finanderas de caricter privado, 
mixta o pOblico, que realicen actlvidades aflnes al sector 
agrfcola, domldlladas en el pafs o en el exterior, para 
complementer o ampliar los servidos finanderas del Banco. 



CAPITULOII 
Capital del Banco 

Capital 

Articulo 3°. El Capital Sodal Inldal del Banco Agrfcola de 
Venezuela es de cuarenta mlllones de bolrvares (Bs 
40.000.000,00), suscritQ y pagado en su totelidad por la 
Republics Bolivariana de Venezuela, por 6rgano del Minlsterio 
del Poder Popular con competenda en materia de agricultura y 
tierras. 

El capital del Banco Agn'cola de Venezuela, Banco Universal, 
estari dividido en acdones nominatlvas de Un Bolfvar (Bs 1,00) 
cada una. Dichas acdones podrin ser traspasadas s6lo con 
autorizaci6n previa de la Presidents o Presidents de la 
Republics Bolivariana de Venezuela, y la aprobad6n de la 
Superintendenda de Bancos y Otras Institudones Finanderas. 



Acdones 

Articulo 4°. Las acdones del Banco serin nominatlvas, no 
convertibles al portador. Cada acd6n da derecho a un voto en 
las Asambleas Generates de Acdonistas, y, en caso de existir 
sobre alguna de ellas, diversos Utulares, el Banco no 
reconocera, a los efectos de su representation, sino a uno solo 
de ellos de acuerdo al registro en el libra de acdonistas. Todas 
las acciones otorgan a sus Utulares, iguales deredios a 
dividendos o benefidos netos, derivados de las ublidades 
obtenldas en los ejerddos semestrales del Banco. 



Aumentos de Capital 
Articulo 5°. Los aumentos de capital podran ser susoitos por 
sus acdonistas y serin acordados por las Asambleas Generales 
Ordinarias o Extraordtnarias de Acdonistas del Banco, por 
simple mayon'a de votes. La representacl6n de las acciones de 
las cuales sea titular la Republics Bolivariana de Venezuela, en 
todos los asuntos referentes al Banco, sera - ejerdda por organo 
del Minlsterio del Poder Popular con competenda en materia de 
agricultura y tierras. 

TTTULO II 
DIrecddn y Admlnlstracl6n 

capituloi 

Asamblea de Acdonistas 



Asamblea General de Acdonistas 
Articulo 6°. La Asamblea General de Acdonistas represents la 
totalidad de los acdonistas, y legalmente constituida es la 
maxima autoridad del Banco. Las dedslones acordadas en ellas, 
dentro de los Ifmites de sus facuftades, son obUgatorias para 
todos los acdonistas, aun para aquellos que no hubieren 
concurrido a etla. 



Valldez de las Asambleas 
Articulo 7°. La ^Asamblea General de Acdonistas se 
considerari validamente constltukla para deliberar y resolver, 
cuando esten representadas en ellas, la mitad mas una, por lo 
menos, de las acdones que representen eJ capital sodal del 
Banco. Todas las resoludones de las Asambleas serin 
adoptadas por simple mayorfa de votos de conformidad con lo 
estableddo en la Ley que rige la materia de bancos y otras 
Institudones flnancieras, Las Asambleas Generales de 
Acdonistas, Ordinarias y Extraordlnarlas, serin presididas por la 
Presldenta o el Presidents del Banco. 



Oportunldad de las Asambleas 
Articulo B°. La Asamblea General Ordinaria de Acdonistas se 
reuniri, previa convocatoria, de acuerdo a los ejerddos 
econ6micos, dos (2) veces al afio en la Sede Sodal del Banco, 
durante el transcurso de tos tres (3) meses slgulentes al derre 
de cada Ejerddo Economico, previa convocatoria de ta Junta 
Directlva, publlcada en uno de los dlarios de mayor drculad6n 
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de la dudad de Caracas, con par to menas quince (15) dfas 
continuos de antidpadon. 

Asamblea General 
Extnutrdlnarla de Acdonistas 
Artfculo 9°. la Asamblea General Extraordinaria de Acdonistas 
se reunira siempre que Intense al Banco, previa convocatoria 
de la Junta Directiva a solfdtud de la Presidenta o Presidente, 
publicada en uno de los diaries de mayor circulation de 
Caracas, con por lo menos quince (15) dfas continuos de 
anticipaci6n. 



Convocatoria para las Asambleas 
Arti'culo 10. Las convocatorlas para las Asambleas Generates 
de Acdonistas, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan 
enundar el objeto de la reunion y sera nula toda deliberation 
sobre cualquier otro asunto no expresado en aqu&las. 



Competendas 
de la Asamblea de Acdonistas 
Arti'culo 11. Son competendas de la Asamblea General 
Ordinate de Acdonistas; 

1. Aprobar las normas de polftica general a las que habra de 
cenirse el manejo del Banco. 

2. Conccer el informe anual de gestldn semestral de la Junta 
Directiva. 

3. Aprobar o modificar el balance general y demas estados 
finanderas, con vista de los Irrfbrmes de la Junta Directiva 
y del comisario. 

4. Deliberar, resolver y aprobar los Estatutos Sodales del 
Banco. 

5. Fijar las dietas correspondientes a las Directoras o 
Directores y la remuneration de la Presidenta o el 
Presidente y de la vlcepresidenta o el Vlcepresidente del 
Banco. 

6. Deslgnar el Comisario y su suplente, confbrme a lo 
dispuesto en el Codigo de Comerdo, y frjarles su 
remuneradon. 

7. Deliberar y resolver sobre cualquter otro asunto induido 
en la respecOva convocatoria. 

8. Autorizar los aumentos de capital. 

9. Establecer condldones espedales para el otorgamiento de 
los creditos, tales como reduction de requisites para 
acceder al flnandamlento. 

10. Las demas que le senala este Decreto con Rango, Valor y 
Fuerza de Ley y el Codigo de Comerdo. 



Acta de Asamblea 

Artfculo 12, De toda Asamblea se tevantara un acta que 
contends los acuerdos y ded stones que se hayan tornado, la 
cual sera suscrita por todos los concurrentes senalando la 
representatidn que ejercen. B acta sera Inscrtta en el Ubro de 
Adas de Asambleas del Banco y sera firmada por los 
acdonistas presentes. B Seaetario etegldo a tales efectos en la 
misma Asamblea, esta facultado para la Cerrjficad6n de las 
Actas y de las Resoludones acordadas en las Asambleas, sin 
perjuido de que didias certiftcadooes pueda hacerlas la 
Presidenta o Presidente, y estas ha ran plena fe del quorum de 
acdonistas presentes o representados y de sus acuerdos y 
dedsiones. 



Registro de las Actas 
Arti'culo 13. Cualquier decision de la Asamblea General de 
Acdonistas, debeni ser Insaita en el Registro Mercantil. 



CApnuLon 

Junta Directiva 



Junta Directiva 

Artfculo 14. La administration inmediata y la direction de los 
negodos del Banco estaran a cargo de una Junta Directiva 
compuesta por una (1) Presidenta o Presidente, una (1) 
vlcepresidenta o vlcepresidente y dnco (5) Directoras o 
Directores Prindpales; en el entendido de que los Directores 
Prindpales contaran con sus respective suptentes. 



Requisites 

Arti'culo 15. La Presidenta o el Presidente, la vlcepresidenta o 
el vlcepresidente y las dnco (5) Directoras o Directores 
Prindpales, al Igual que sus suptentes, deberan reunir las 
siguientes condldones; 

1 . Ser de nadonalidad venezolana. 
21 Ser de reconodda solvenda moral. 

3. Tener experienda en materia agricola, econ6mlca y 
flnandera. 

4. No estar incursos en las causafes de Inhabllitadon 
previstas en la ley que rige la materia de bancos y otras 
instituciones finanderas. 



Deslgnadon 

Artfculo 16. La Presidents o el Presidente y la vlcepresidenta 
o el vlcepresidente, asf como los demas mlembros de la Junta 
Directiva, induyendo los suptentes, serin de libre 
nombramiento y remoddn del Presidente de la Republica 
Bolivariana de Venezuela. 

En caso de falta temporal de la Presidenta o d Presidente, sera 
suplido per la vlcepresidenta o el vlcepresidente. Estas faltas 
no podran exceder de un lapso de noventa (90) dfas continuos. 
En caso de falta absoluta de la Presidenta o el Presidente, de la 
vlcepresidenta o el vlcepresidente o de un mtembro de la Junta 
Directiva y de sus suptentes, d Presidente de la Republica 
Bolivariana de Venezuela, prooedera' a deslgnar a las persooas 
que habran de reemplazarios durante el resto del periodo para 
el cual habfan sido deslgnados. Se conslderara como falta 
absoluta la ausenda Injustlflcada, por dnco (5), veces 
consecutivas, a las reuniones de la Junta Directiva. 



Inhabllitadofies 

Arti'culo 17. No podran ser Presidenta o Presidents, 
vlcepresidenta o Vlcepresidente, nl Directoras o Directores del 

Banco: 

1. Las personas que hayan sldo dedaradas en estado de 
qulebra o condenadas por delltos contra la proptedad o 
contra la Republica Bolivariana de Venezuela, asf como 
aquellas que hayan sido objeto de condena penal que 
Impllque privadon de llbertad, o hayan skJo inhabllltados 
para el ejerddo de sus fundones finanderas. 

2. Las personas que tengan con la Presidenta o Presidente 
de la Republica, la Vlcepresidenta o vlcepresidente 
Ejecutr/o de la Republica, la Mlnlstra o Minlstro del Poder 
Popular para la Agricultura y Tlerras, la Presidenta o 
Presidente del Banco Central de Venezuela, la 
Superintendenta o Superlntendente de Bancos y Otras 
Institudones Rnanderas, la Presidenta o Presidente del 
Fondo de Garantfa de Depdstos y Protecdon Bancarta 
(FOGADE), la Presidenta o Presidente de la Comlsion 
National de Valores, la Superintendenta o Superlntendente 
de Seguros, parentesco dentro del cuarto (4to) grado de 
consanguinldad o segundo (2do) de afinldad. 

3. Los deudores de obllgadones bancarlas o fiscates 
demoradas. 

4. Las personas que se encuentren Incursos en una de las 
inhabllidades previstas en la Ley que rige la materia de 
bancos y otras Institudones finanderas. 



ProhiWdones 

Artfculo 18. La Presidenta o el Presidente, Vlcepresidenta o 
vlcepresidente y las Directoras o Directores dd Banco no 
podrSn desarrallar acovidades de direction en organlzadones 
polfticas, mlentras esten en el ejerddo de sus fundones. 



Qu6rum 

Articulo 19. La Junta Directiva sestonarS por to menos una (1) 
vez a la semana y cada vez que lo requieran los Intereses del 
Banco, La Junta Directiva podra' seslonar con la concurrenda 
minima de cuatro (4) de sus mlembros, uno de los cuales 
debera ser la Presidenta o Presidente, o quien haga sus veces; 
sus dedsiones se tomaran por mayorfe simple de votos y, en 
caso de empate, la Presidenta o Presidente tendra doUe voto. 

Los votos salvados y las abstendones de los mlembros de la 
Junta Directiva, en las reuniones de la misma, deberan ser 
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motivados, a fin de dejar la debida constancia en la 
correspondiente acta de Junta DIrectiva. 



Competencias 

Artfculo 20. La Junta Directiva es la maxima autoridad 
administraava del Banco, por tanto ejercera las mas amplias 
facultades de administraci6n de los negodos del Banco, y en 
particular tendra las siguientes competencias: 

1. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos del 
Banco. 

2. Convocar las Asambleas Generales Ordinarias o 
Extraordinarias de Acdonistas. 

3. Elaborar el proyecto de Estatutos Sociales del Banco o 
modificaciones al mlsmo, los cuales debera someter a la 
consideradin de la Asamblea General de Accionistas. 

4. Aprobar los planes de negodos y operatives del Banco. 

5. Aprobar las operaciones y los contratos que cetebre el 
Banco. 

6. Aprobar la organization estructural y funcional del Banco. 

7. Aprobar los balances de publicaci6n mensual del Banco. 

8. Aprobar los actos de disposition del Banco, previa 
autorizad6n otorgada por la Asamblea General de 
Accionistas. 

9. Aprobar los planes estrategicos y programas de accion 
presentados por la Presidenta o Presidente del Banco. 

10. Proponer a la Asamblea de Accionistas dei Banco, los 
aumentos de capital. 

11. Aprobar el presupuesto anual de gastos e inversiones del 
Banco, dictar las polfticas intemas correspondientes a las 
normas intemas de personal del Banco; ast como, el 
informe referente al semestre de la cuenta, acompanado 
del Balance General y el Estado de Ganandas y Perdidas, 
de los informes de los Comisarios y de los Auditores 
Externos, aa como de cualquier otro documento que se 
estime necesario. Estos recaudos seran puestos a la orden 
de los accionistas con enterioridad al di'a senalado para la 
Asamblea, segun lo establecido en la ley. 

12. Conocer del Informe Anual del Auditor Interno. 

13. Establecer y dausurar sucursales y agendas en el interior 
y exterior de laRepublica. 

14. Nombrar corresponsales en el pais y en el exterior, asf 
como establecer o dausurar ofidnas de representaci6n. 

15. Aprobar los regfmenes de firmas autorizadas y de 
delegaci6n de autoridad, para la realizad6n de actividades 
que requiera el Banco y que considere convenientes para 
la administration de la Instituci6n, los cuales pod ran ser 
establecidos con relation a las operadones de credit© y 
demas operaciones proplas dd negodo bancario. 

16. Designar los representantes del Banco en las Asambleas 
Generales de Acdonistas de las Institutions finanderas, 
empresas y demas personas Jun'dicas en las que el Banco 
tenga algiin Interes, asi como designar las Directoras o 
Directores y fundonarios, en esos entes que, en 
representation del Banco, deban ser designados por 
dichas Asambleas, 

17. Designar apoderados generales o especiales, judidales y 
extrajudiciales. 

18. Aprobar los estados finanderas y el Informe anual y de 
polfticas del Banco, as! como los informes del comisario. 

19. Aprobar la contratad6n de los auditores externos del 
Banco y fijar el monto de sus honorarios. 

20. Delegar en la Presidenta o Presidente del Banco, en forma 
personal, cuaiqulera de sus atribudones. 

21. Ejercer las demas facultades que no le sea atribuida 
expresamente a la Asamblea General ni a la Presidenta o 
Presidente. 



Secretaria de la Junta Directiva 
Articulo 21. La Junta Directiva designara a una Secretaria o 
Secretario, quien se ocupara del levantamiento de las actas 
correspondientes a sus reuniones, de la emisl6n de copias 
certificadas de las resoluciones adoptadas por la Junta Directiva 
y de la coordination de todo lo referente a la celebration de 
dichas reuniones. 

Prevention de Legitimation de Capitales 
y el finandamlento al terrorismo 
Articulo 22. La Junta Directiva vigilara el cumplimiento de la 
normativa legal y sublegal, dirigidos a constatar la procedencia 
legiOma de los capitales depositados en ei Banco. 



CAPITULOm 
Presidenta o Presidente del Banco 



Atribudones 

Articulo 23. La Presidenta o Presidente ejerce la 
representation legal del Banco, preside las Asambleas 
Generales de Acdonistas y convoca y preside la Junta Directiva, 
es la maxima autoridad ejecuuva del mtsmo y tiene los 
siguientes deberes y atribudones: 

1. Administer la gestion diaria del Banco y establecer tos 
planes generales de trabajo. 

2. Cumptlr y hacer cumpllr las resoluciones de la Asamblea 
General y del Directorio Ejecuttvo. 

3. Ejercer la admlnfstraddn del personal del Banco y actuar 
como la maxima autoridad en todo lo reladonado con esta 
materia. 

4. Rrmar en nombre y representadon del Banco todos los 
contratos, documentos publicos o prtvados que hubiere 
autorizado la Junta Directiva. 

5. Crear las comisiones o grupos de trabajo que estime 
necesarias para la buena marcha del Banco. 

6. Aprobar y remitir a la Superintendenda de Bancos y Otras 
Institudones Finanderas los informes y documentos que 
sean necesarias para las actividades del Banco. 

7. Informer oportunamente al Ministro del Poder Popular con 
competentia en materia de agricultura y tierras sobre el 
vendmlento del periodo de fundonamientD de la Junta 
Directiva. 

8. Resolver sobre todo asunto que no este* expresamente 
reservado a la Asamblea General de Accionistas o a la 
Junta Directiva; pero dando cuenta a esta ultima en su 
proxima reunl6n. 

9. Cumplir y hacer cumplir el presente Decreto con Rango, 
Valor y Fuerza de Ley y las Resoluciones de la Junta 
Directiva. 



CAPnULOW 
Vlcepresidenta o VIcepresIdente del Banco 



Vlcepresldenta o VIcepresidente 

Articulo 24. La vlcepresidenta o el VIcepresidente es el 6rgano 
directo y colaborador inmediato de la Presidenta o el Presidente 
del Banco y de la Junta Directiva; debenS reunlr las mlsmas 
condidones requeridas para ser Presidenta o Presidente del 
Banco. 



Atribudones 

Articulo 25. Son atribudones de la vlcepresidenta o 
Vicepresidente: 

1. Colaborar con ia Junta Directiva en la administration 
inmedlata y la direction de los negodos del Banco. 

2. Colaborar con la Presidenta o Presidente del Banco en las 
actividades de este como maxima autoridad ejecutiva del 
mismo. 

3. Dirigir y coordinar las actividades inherentes a la gestion 
de negodos y de soporte adminlstrativo en materia de 
creditor negodos, operadones, administration, 
Inversiones, finanzas y tecnotogfa. 

4. Coordinar el desarroilo, estabtedmiento y ejecudon 
programa'tica y pfesupuestaria de los dlferentes nlveles 
organizativos del Banco, de acuerdo con las politJcas y 
programas que slrven de marco referenda! a media no y 
largo plazo para el desarroilo de la gestion del Banco. 

5. Dirigir y coordinar la ejecudbn de los planes, programas y 
cumplimiento de los objetivos y metas estabteddos para 

las unidades estrategicas de negodos y soporte 
administrative 

6. Dirigir la ejecudon de las polfticas administrativas y 
contables del control de gastos del Banco. 

7. Velar por el cabal ftjrKaonamiento de tos Comitfa. 

8. Cumplir con las atribudones que le estabtezcan la Junta 
Directiva y la Presidenta o ei Presidente. 

9. Firmar en representadon del Banco los doaimentDs y 
correspondenda que le sean delegados por la Junta 
Directiva o por la Presidenta o Presidente. 

10. Suplir las faltas temporales de la Presidenta o Presidente 
del Banco. 
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11. Las demas que le estaHezca expresamente la Junta 
Dlrectlva. 



TTTULOHI 
Regimen de Personal 



Normativa aplicable 
Articulo 26. Las trabajadoras y trabajadores del Banco 
Agricola de Venezuela, se regiran por la Ley Orgdnica del 
Trabajo y por la normativa interna que dfcte la Junta Directiva 
del Banco. 



Cualidad de los empleados del banco 
Articulo 27. Los trabajadores de? Banco Agricola de 
Venezuela, no ostentan la cualidad de funcionarios ptiblicos. 



Secreto Bancario 

Articulo 28. TDda persona que este al servJdo del Banco 
estara comprometida a no reveiar las operadones del Banco, ni 
a suministrar a terceros dato alguno sobre tales operadones, ni 
sobre nlngun asunto reladonado con las reladones de los 
dientes con el Banco. 

TTTULO IV 

Disposidones Generates sobre las Operadones 



CAPITULOI 
Operadones Nadonales 



PreJad6n de la norma 
Articulo 29. Las operadones del Banco Agricola de Venezuela 
se reallzaran de acuerdo con su naturaleza en la forma como lo 
determine el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de 
Ley, las normas de politica general estableddas por la 
Asamblea General, y la Ley que rige la actividad de bancos y 
otras insbtutiones finanderas. 



Fuentes de Flnandamlento 
Articulo 30. Los recursos del Banco Agricola de Venezuela 
contaran con dos Fuentes de finandamiento: 

1. Los recursos provenientes de las captadones del publico 
dentro de su proceso natural de intermediation, cuya 
utilization se regiri por la normativa contenida en la ley 
que rige la actividad de bancos y otras institudones 
finanderas; y, 

2. Los rondos redbidos y aportados por el Ejecutivo Nacional, 
para la realization de programas espedales de 
finandamiento y apoyo dirigldos a fbrtalecer al sector 
agricola nadonal. La utillzadon de dichos fondos se regira 
por d marco de polfticas generates de finandamiento 
aprobadas por la Asamblea General de Acdonistas del 
Banco, la cual acordara 1 las modalidades de capitalization 
con dichos recursos. 



Otras operadones 

Articulo 31. Q Banco Agricola de Venezuela podra realizar 
todas las operadones, conforme a su naturaleza, con tern pladas 
en ia ley que rija la actividad de bancos y otras Institudones 
finanderas, ademas de las sigulentes: 

1. Otorgar creditos a los productores agricolas y sus 
diferentes fbrmas de asodadcVi, en especial entasis a los 
pequefios productores. 

2. La promodon y finandamiento de las actividades 
agroindustrial de transfbrmadon e industrialization de 
productos agricolas, a productores, empresas agricolas, 
cooperativas y asodadones rurales, reallzadas por 
empresas de producd6n sodal o de servidos con 
participation mayoritaria de los productores agricolas. 

3. Otorgar cnkiitos para et finandamiento de actividades 
agrarias, con plazo de hasta veinte (20) anos. 

4. Cortceder cretJitos no garantizados, por montos que en su 
conjunto no excedan del dnco por dento (5%) de su 
cartera de oedito. 



5. Otorgar cr&itos a largo plazo, para el finandamiento de 
plantadones forestales, por plazos de hasta veinte (20) 
anos, dependiendo del ado productive y del periodo de 
maduraaon de la espede de que se trate. 

6. Propordonar directs o indirectamente el acompanamiento 
tecnico que contribuya a mejorar los canales de acceso al 
cr£dito y permita el desarrolto del micro, pequeno y 
mediano agroproductor, el cual debe induir la formad6n 
para el manejd de las ireas adminlstrativas y legales, 
propias del proyecto en materia agraria. 

7. Actuar como fiduciario, as/ como efectuar mandates, 
comisiones y otros encargos de confianza, previo 
otorgamiento de la autorizad6n expedida por la 
Superintendenda de Bancos y Otras Institudones 
Finanderas, a tenor de lo estableddo en la Ley que rige la 
actividad de bancos y otras institudones finanderas. 

8. Administrar recursos finanderas de entes del Sector 
Publico que sean desbnados al finandamiento de 
proyectos orientados al sector agrario nadonal. 

9. Suscribir Ifneas de creditos, provision de fondos, 
fideicomisos o cualquier otro tlpo de convenlo, a los fines 
de finandar la actividad productive en las dreas agricolas, 
pecuaria, forestal, acufcola y pesquera. 

10. Financier y apoyar el desarrollo agrario nadonal, regional 
y local, a traves de proyectos de Inversion a corto, 
mediano y largo plazo, induyendo proyectos de 
infraestructura y de lnnovad6n, transferendas, servidos y 
desarrolto tecnologico. 

11. Partdpar en ta constitution, promod6n y fusion de 
institudones finanderas en materia agricola y en los 
capltales sodales de las mismas, slempre que ello sea 
necesario o convenlente, de acuerdo al objeto del Banco, 
para el finandamiento de la dlversificadcVi y ampliad6n de 
las actividades agrfcolas necesarias para la production de 
materias prtmas destinadas a establedmientos 
agromdustriales espedficos, y las referentes a la 
realizad6n de^exportaclones o comerdallzad6n Interna de 
productos agricolas de origen nacional. 

12. Emitir b'tulos valores y negodarios de conformidad con la 
Ley que rige la actividad de bancos y otras institudones 
finanderas. 

13. Partldpar en la ejecud6n de programas espedales de 
finandamiento autorizados por el Ejecutivo Nadonal, para 
la promodon del sector agrario, el cual se regira" por las 
polfticas generates de la Asamblea General de Acdonistas. 

14. Las demas operadones que sean compatibles con su 
naturaleza, previa consulta con la Superintendenda de 
Bancos. 



Carteras de credito 
Articulo 32. El Banco Agricola de Venezuela cumplira con los 
porcentajes de las carteras de crecfito dlrigidas, previstas en el 
ordenamiento juridico para los bancos universale^ tomando en 
considerati6n solo los recursos provenientes de (as captadones 
del publico, dentro de su proceso natural de Intermediadon, 
excluyendo d porcentaje del encaje legal y las reservas de 
tesoreria. 



Operadones No Retomables 
Articulo 33. El Banco Agricola de Venezuela, podra realizar 
operadones en terminos no retomables, ub'llzando sus propios 
recursos, las cuales no excederan del dnco por dento (5%) de 
la utilidad neta obtenida en el ejerddo Inmediatamente 
anterior. La Asamblea General fijarS anualmente el monto y el 
destino de estos recursos. 



Creditos hlpotecarios 

Articulo 34. El monto de los cnkiitos que d Banco otorgue, 
con garanb'a hipotecaria, no podri exceder dd setenta y dnco 
por ciento (75%) del valor de la garanb'a, y el plazo de los 
mismos no podra" exceder del dncuenta por dento (50%) de la 
vida util del bien dado en garanb'a. 



Los indices 

Articulo 35. La Junta Directiva del Banco Agricola de 
Venezuela esta en la obligation de mantener, en d ejerddo de 
sus operadones de intermediad6n finandera, un indice de 
liquidez y solvenda acorde con d desarroyo de sus actividades, 
preservando una equilibrada diversification de la ftrente de sua 
recursos y de sus colocadones e inversiones, de conformidad 
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con el ordenamiento Juridlco. Asimismo, la Junta Dlrectiva del 
Banco vigilara el cumpllmlento de las referidas normas y velara 
por el mantenlmiento, en las operadones del Banco, del 
Indicado fndlce de flquidez y solvenda, asf como del adecuado 
equilibrlo entre la fuente de sus recursos y sus colocationes e 
Inversiones, 



CAPTTULO II 
Operadones Intemaclonales 



Operadones Internationales 
Arb'culo 36. Sin perjuido de las prohiblciones y limitations 
contenidas en este Decreto con Rango, Valor y f uerza de Ley y 
en ia Ley General de Bancos y Otras Institudones Rnancieras, 
el Banco Agricola de Venezuela podra realizar, a traves de sus 
Sucursales y Agendas en el exterior, todas las operadones 
compatibles con su naturaleza, de oonformidad con las leyes de 
los palses en los cuales ppere. 

El monto de los prestamos y creditos que otorgue cada 
Sucursal o Agenda en el exterior, en la moneda del pais 
respectivo, no debera* exceder, con respecto a cada una de 
ellas, del monto de su capital asignado, mas d monto de las 
correspondientes obligadones y depositos redbldos en dicha 
moneda, induyendo los depositos efectuados por el Banco 
Agricola de Venezuela, sus otras sucursales o agendas. El 
Banco Central de Venezuela podra ampliar el li'mite aquf 
estableddo, previa solicitud razonada del Banco, 



TTTULO V 
Notaria Interna 



Autentlcacl6n de los documentos 
Articulo 37. Las firmas autografts, conjuntas o separadas, del 
Presidente o Presidenta, de la Vicepresidenta o Vicepresidente, 
de los Gerentes de area, de los Gerentes de las Oficinas, 
Sucursales o Agendas, debldamente autorlzados por ia Junta 
Directive, con el sello del Banco Agricola de Venezuela y las 
firmas de dos (2) testigos, daran autentiddad a los documentos 
en los cuales sean estampadas, siempre que se trate de 
operadones de finandamiento con reladin a las cuales el 
Banco, tuviere Interes en autenticar. Al pie de cada documento 
se estampara una nota en la cual se dejara constancia de la 
concurrenda de los otorgantes, de que el documento fue lefdo 
en presenda de estos de la fecha de otorgamlento, del niimero 
bajo el cual hays quedado autenocado, y del libra en el cual 
qued6 asentado. Dicha nota sera" flrmada por el fundonarlo 
autorizado, los demas otorgantes, si este fuera el caso, y los 
testigos. Cuando el documento deba ser registrado, se 
procedera conforme a lo estableddo en la ley que rija la 
materia. 

El Banco Agricola de Venezuela, no podra cobra r a los 
benefldyios de los creditos, monto alguno por la autenticacion 
de los documentos. 

Cuando se trate de documentos referentes a las operadones 
ordinarias del Banco, distintas a los finandamientos en los 
cuales el Banco es acreedor, los mismos deberan presentarse 
ante la Notaria Publica, o la Oficina de Registro de que se trate. 

Los libros 

Articulo 38. A los efectos del presente Decreto con Rango, 
Valor y Fuerza de Ley, el Banco Agricola de Venezuela lievara 
por duplicado los libros de la Notan'a Interna que sean 
necesarios, los cuales deberan ser empastados, foliados y 
numerados, y para cuya apertura se presentaran previamente, 
ante el Registro Mercantil, con el objeto de que fete certifique 
el numero de piglnas que contiene cada libro y el fin para el 
cual estaran destlnados, 

Los originales de cada uno de dichos libros deben ser enviados 
Umestralmente, dentro de los diez primeros dfas de los meses 
de enero, abril, Julio y octubre, respectivamente, a la Oficina 
Prindpal de Registro del Distrito Capital. B duplicado de cada 
uno de dichos libros debe ser archivado y conservado en el 
Banco. 

Las copias certjflcadas de los documentos Insoitos en los libros 
de la Notaria Interna, dan fe de su contenido. 



TTTULO VI 
Dlsposldones Generates 
de Supervisl6n, Inspection y VIgllanda 

Capitulo I 
Inspecdon, supervision y vigllanda 



Supervtsi6n del banco 
Articulo 39. El Banco Agricola de Venezuela quedara somerJdo 
a la supervision de la Superintendenda de Bancos y Otras 
Institudones Rnanderas, la cual ejercera esas fundones 
considerando su naturaleza juridka, de confbrmkJad con lo 
previsto en ef presente Decreto con Rango, Fuerza y Valor de 
Ley, sus poltocas generates aprobadas por la Asamblea General 
del Banco y, asf como lo estableddo en la Ley que rige la 
actividad de bancos y otras instttudones finanderas. 



Oerre del ejercldo 
Articulo 40, El Banco Agncota de Venezuela, hara 
mensualmente un balance ordinarlo de su sttuadon patrimonial 
y realizara el corte de sus cuentas los d(as 30 de junio y 31 de 
didembre de cada ano y se formaran el inventarto, el Balance 
General y el Estado de Ganandas y Perdidas del Banco, con 
determination de los resultados obtenidos en el semestre. 
Dentro de los noventa (90) dfas siguientes al derre de cada 
ejerddo, d Banco presentarf a la Asamblea General sus 
estados finanrieros y el Informe del Comisarlo. 



Publlddad de los estados flnanderos 
Articulo 41. Los estados finanderos mensuales del Banco, 
deberan ser publicados en un dlario de drculad6n nadonal. 



Comisarlo 

Articulo 42. Toda la documentadon se entregara al Comlsario 
con trelnta (30) dfas de antidpadon al de la respectiva 
Asamblea General Ordinaria de Acdonistas. B Balance y el 
Informe del Comisario se depositaran en las ofidnas del Banco 
con quince (15) dfas de anbdpadon a la fecha de celebracion 
de la Asamblea que conocera de ellos. 



Reservas 

Articulo 43. Una vez determlnada la utilldad en operadones, 
hechos los apartados que Indiquen las leyes y deduddo el 
impuesto sobre la renta, se separaran: 

1. La reserva legal de acuerdo con lo estableddo en el 
Cddigo de Comerdo y en la Ley que rija la materia de 
bancos y otras institudones finanderas. 

2. Otras reservas de capital. 

3. Us utilidades no distribuidas, cuyo destino, norma y 
oportunidades los dispondra la Asamblea General de 
Acdonistas. 



CAPITULO II 
Del Comisarlo 



Deslgnad6n 

Articulo 44. 0 Banco tendra un (1) Comlsario Prindpal y un 
(1) Suplente, quienes deberan reunir las condidones exigidas 
por la ley, los cuales seran electos en la oportunfdad que 
corresponda conforme a las fbrmas de elecdon pautadas en las 
disposidones legales correspondientes, y duraran dos (2) anos 
en el ejerddo de sus fundones, pudiendo ser reelectos. 



Atribudones 

Articulo 45. Son atribudones del Comisarlo: 

1. Verificar, inspecdonar y fiscalizar las operadones 
efectuadas y la contabilldad de Banco. 

2. Cuidar que las operadones y la Contabilldad del Banco 
sean efectuadas con toda correcdon y de conform Id ad con 
el ordenamiento juridlco. 
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Cuidar de la estricta aplicacidn de las normas e 
instrucciones dictadas por la Superintendencia de Bancos 
y Otras Institutions Rnancieras, 
Exa mlnar de manera precisa y detallada los balances de 
situation, lo cuadros demostrativos de ganandas y 
perdidas y los cierres de ejerdcio, asf como las cuentas y 
demas cuadros en los que constan las operaciones del 
Banco. 

Informar de inmediato a la Junta Directiva o a su 
Presidenta o Presidents de cualquier irregularidad que 
adviertan. 

Presentar el informe semestral que ha de conocer la 

Asamblea General de Accionistas. 

Todas las contempladas en las demas teyes de la 

Republica. 



CAPITULOIII 
Comites Internos 



6rgano de Auditoria Interna 
Articulo 46, El Banco tendra un Organo de Auditoria Interna, 
cuyo titular sera designado o removido por la Junta Directiva de 
conformed con lo previsto en la Ley Organlca de la Contralon'a 
General de la Republica y de! Sistema de Control Fiscal y su 
Reglamento, quien ejercera las atribudones que le asigne esa 
Ley. 



Comites 

Articulo 47. El Banco Agricola de Venezuela, contara con los 
comites que establezcan los estatutos. 



Conrormaddn de los Comltis 
Articulo 48. La conformaci6n, atribuciones y demas normativa 
necesarias para el funcionamlento de los Comites, se regira de 
acuerdo a lo previsto en los Estatutos del Banco, 



TTTULO VII 
DIsposlclones Generates 
de Privileges, Prerrogatlvas y Uquldaci6n del Banco 



Exenci6n 

Artculo 49. Los Tribunates, Registradores, Notarios y todos 
los funcionarios y autorldades de la Republica, de la 
administraci6n publics central y de la admlnistrad6n publics 
descentralizada, tlenen la obligacl6n de prestar gratuitamente, 
los oflcios legales de su ministerio, a favor del Banco Agricola 
de Venezuela, por cualquier ado o diligenda en que deban 
intervenir por raz6n de sus funciones o en defensa de sus 
derechos o intereses. Las solicitudes, actuaclones, documentos 
y copias que sean necesarios en estos casos, en interes del 
Banco o de las indicadas instituciones flnancieras, se 
extenderan en papel comun, sin timbre fiscal y no estaran 
sujetos a impuestos, ni al cobro de derechos, tasas, o 
emolumentos, de cualquier naturaleza que sean, ni' a 
contribJci6n alguna. 



Constltucl6n de Garantias 
Articulo 50. La constitution de garantfas de cualquier tipo, a 
favor del Banco Agricola Venezuela, para garantizar el pago de 
creditos otorgados por los mismos, u obllgadones contrafdas a 
su favor, no estara sujeta al pago de Impuestos, nl al cobro de 
derechos, tasas o emolumentos de cualquier naturaleza. Por 
consiguiente, los Registradores, Notarios o demas funcionarios 
que, en virtud de sus atribuciones, deban Intervenir en el 
otorgamiento de los documentos correspondientes a la 
constitution de las garanrj'as IndicadaS, no podran liquidar 
impuestos, tasas, ni emolumento alguno, por concepto de 
. dichos otorgamientos^y no podran exiglr a los Interesados, con 
relation a los mismos, pago alguno por las actuaciones 
normales que deban reaiizar, en raz6n de sus funciones. 



- . # . c , „ D P"vileglo$y prerrogatlvas del Banco 
Arttculo 51. El Banco Agncola de Venezuela, gozari de los 
pnvilegios y prerrogatlvas slguientes: 



1. Los creditos a favor del banco, cuando no hayan sido 
pagados, al ser exlgibles, serin demandados 
judicialmente, mediante el procedimiento especial previsto' 
en el QJdigo de Procedimiento Ovil. Las liquidadones, 
estados de cuenta y alcance de los mismos, formulados 
por los empleados competentes del Banco, tienen e! 
carder de tftulo ejecubvo y, al ser presentados en juido, 
aparejan embargo de bienes. 

I. Cuando los apoderados o mandatarlos del Banco, no 
asistan al acto de contestad6n de demandas Intentadas 
en contra del Banco, o de excepdones que hayan sido 
opuestas, se tendran unas y otras como contradichas en 
todas sus partes, sin perjuido de la responsabilidad que 
corresponde al representante del Banco o institution del 
caso, por su omision. 

3. Toda sentenda definitjva dictada en Juldo en que sea 
parte el Banco, desfavorable al Banco o a cualesqulera de 
ellas, debera ser consultada con el Tribunal Superior 
competente, salvo dlsposldones legales espedales. 

1 En nlnguna Instanda procesal podra' ser condenado en 
costas, aun cuando sean negados los recursos 
interpuestos por ellos, sean dedarados sin lugar, los dejen 
perecer o deslstan de ellos. 

5. Los Tribunales, Registradores, Notarios y demas 
fundonarios publicos nadonales, estadales o munldpales, 
Oenen la obligation de nouTicar al Banco, inmediatamente, 
de toda demanda, solidtud, oposldon, sentenda o 
providenda, de la cual tengan conodmiento, cualquiera 
sea su naturaleza, que obre contra el Banco, asf como de 
la apertura de todo termino para el ejerddo de un 
derecho o recurso por parte de dichos entes. 

6, En ningun caso podra ser exlglda caud6n al Banco, para 
alguna actuadin judicial. 



EnajenacI6n de los actJvos 
Articulo 52. La enajenad6n de actives del Banco Agricola de 
Venezuela, estara regulada, exdusivamente, por las normas 
contenidas en la ley que rige la acbvidad de bancos y otras 
institudones finanderas, en lo referente a los plazos durante los 
cuales pueden ser conservados por el Banco, los bienes que se 
vieren obligados a adquirir para poner a salvo sus derechos, 
con motivo de la liquidation de prestamos y otras obligadones. 



Uquldad6n del Banco 

Articulo 53. La iiquidad6n administrate se hara conforme a 
lo dispuesto en la Ley que regule la acuvidad de bancos y otras 
institudones finanderas o cualquier otra normativa vigente para 
el momenta de la disoludon o liquldaddn. 



OIsposlcl6n Transitorla 

Unlca, A los fines de adaptar el contenido de los Estatutos 
Sodales al presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, 
se fija un plazo de dos (2) meses, contados a partlr de la fecfia 
de su publication, para que el Banco proceda a la redacd6n y 
aprobacion de dichos Estatutos, quedando en vigenda los 
actuates, en todo cuanto no contradlgan las disposldones 
contemdas er\ eSte Decreto con Kangp , Va\or ^ Fuerza Ley . 



Dlsposld6n Final 

Unlca, El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley 
entrara en vigencia a party de su publicad6n en la Gaceta 
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. 

Dado en Caracas, a los veinbd6s d/as del mes de Julio de dos 
mil acho. Afos 198° de la Independenda, 149° de la 
Federation y 10° de la Revolud6n Bolivariana. 

Ejecutese, 
(LS.) 



Refrendado 

El Vicepresldente EJecuttvo 
C-S.) 



HUGO CHAVEZ FRIAS 



RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENG1FO 
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Refrendado 

El Minlstro del Poder Popular del 
Oespacho de la Presldenda 
(LS.) 



Refrendado 

El Minlstro del Poder Popular para 
Reladones Interlores y JusHda 
(LS.) 



Refrendado 

El Minlstro del Poder Popular para 

Economla y Ananias 

(LS.) 



Refrendado 

La Mlnlstra del Poder Popular para 

elTurlsmo 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 
la Agriculture y Tiaras 
(LS.) 



Refrendado 

El Minlstro del Poder Popular para 

la Educadon Superior 

(LS.) 



Refrendado 

El Minlstro del Poder Popular para 

la Educadon 

(LS.) 



Refrendado 

□ Minlstro del Poder Popular para 

laSalud 

(LS.) 



Refrendado 

El Minlstro del Poder Popular para 
el Trabajo y Seguridad Social 
(LS.) 



JESSE CHACON ESCAMILLO 



RAMON EMLIO RODRIGUEZ CHAQN 



AU RODRIGUEZ ARAQUE 



OLGA CECILIA AZUAJE 



ELIAS JAUA MILANO 



LUISAOlfUCEOENO 



HECTOR NAVARRO 



JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS 



ROBERTO MANUEL HERNANDEZ 



Refrendado 

El Encargado del Mlnisterio del Poder Popular para 

la Inftaestructura 

(LS.) 

IS1DRO UBALDO RONDON TORRES 

Refrendado 

La Mlnlstra del Poder Popular para 
el Amblente 
(LS.) 



Refrendado 

El Minlstro del Poder Popular para 
la Planificad6n y Desarrollo 
(LS.) 



Refrendado 

La Ministra del Poder Popular para 

dencia y Tecnologla 

(LS.) 



Refrendado 

El Ministro del Poder Popular para 

la Economla Comunal 

(LS.) 



Refrendado 

El Minlstro del Poder Popular para 

la Allmentad6n 

(LS.) 



Refrendado 

El Minlstro del Poder Popular para 
la Cultura 
(LS.) 



YUVIRI ORTEGA LOVERA 



HAIMAM EL TROUOI 



NURIS ORIHUELA GUEVARA 



PEDRO MORBON CARRILLO 



FELK RAMON OSORIO GUZMAN 



Refrendado 

El Mlnisterio del Poder Popular para 
la VMenda y Habitat 

(LS.) 



Refrendado 

La Mlnlstra del Poder Popular para 
la PartkJpadon y Protecdor Sodal 
(LS.) 



Refrendado 

La Mlnlstra del Poder Popular para 

d Deporte 

(LS.) 



FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS 



ERKA DEL VALLE FARIAS PENA 



VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA 



Refrendado 

La Mlnlstra del Poder Popular para 
las Telecomuriladones y la Worrnatka 

(LS.) 



SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ 



Refrendado 

La Mlntstra del Poder Popular para 
tos Pueblos Indfgenas 

(LS.) 



Refrendado 

La Mlnlstra de Estado para 
Asuntos de la Mujer 

(LS.) 



NIC1A MALDONADO MALDONADO 



MARIA LEON 



HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANOS 



DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY 
DE RE FORMA PARQAL DE LA LEY ORGANICA 
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 



EXPOSiaON DE MOTXVOS 



Con la promulgation de la Consffludon de la Republics 
Bol'tvariana de Venezuela de 1999, se incorporan a nuestro 
ordenamiento Juridico, oonceptos determinates para el 
desarrollo de un nuevo sistema sodopoiftico, su^tentado sobre 
la base de un Estado Social de Derecho y JusrJjda, resaltando 
los valores de solWarldad, responsabilidad social, Igualdad, 
democracia, justida, libertad, partidpadon, Cooperacion y 
conresponsabllidad. Es asf como todo el ordenamiento juridico 
debe desarrollar los preceptos constibjdonales, a tos fines de 
garanfJzar el bien comtin, entendldo este, comb un mandato 
Constitutional para que el legislador se irtterese en los asuntos 
sodaies, adoptindolo como Juez a un orden sodal justo, que 
persigue el dlsfrute real y efecBvo de los ■ derechos 
fundamentals para un mayor numero de dudadanos. 

No obstante, un Estado Sodal no puede pretender Interpretarse 
de manera formal, sino en atendon a la situadon real de los 
destinatarios del derecho (los dudadanos), hadendo que los 
postulados sean materialmente apllcables, amparando a 
personas o grupos que en relation con otros se encuentran en 
estado de debilidad o minusvalia jurfdica, ya que situadones 
desiguales no pueden tratarse con soludones Iguales. Tal 
cobertura abarca a la seguridad sodal como garantia de un 
estandar de vida aceptable para todos los dudadanos en 
condiciones de equidad. De esta forma, nuestra Constitudon 
obliga al Estado en todas sus manlfestadones a cenir su 
actuadon, a prindpios legales y sodaies. 

El bien comun, segun nuestra Carta Magna, se debe alcanzar a 
traves de la corresponsabilidad y solldaridad sodal, valores 
estos, que persiguen equilibrar a personas o grupos de 
personas que se encuentran en situadon de deslgualdad con 
respecto a otros, por tanto, la solidaridad sodal nace del deber 
que tiene toda persona de contribulr a la par sodal con- la 
participation del Estado, to cual evldencia una responsabilidad 
compartida que crea no solo deberes y obligadones para el 
Estado, sino tambien para los particulares. 

En atencion a estos postulados, se establece en nuestra 
Constitution la seguridad social como un servicio publico de 
caracter no lucrative un derecho humano fundamental e 
irrenunciable que el Estado proporclona a sus miembros 
independientemente de su capacidad contribubVa, condition 
social y actividad lateral; conforme al principio de progresividad 
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previsto en nuestra Carta Magna y las diferentes leyes 
nacionales, pactos y convenios suscritos y ratificados por 
Venezuela, con el fin de establecer una serie de medidas 
puohcas, contra las privaciones economics y sociaies que se 
agotan en protection a los riesgos de enfermedad, invalidez 
temporal o permanente, vejez, nuptialidad, maternidad y paro 
forzoso, con lo cual, el Estado garantiza un m.'nimo de 
condiaones que permiten optimizar la calidad de vida de los 
ciudadanos en procura del beneficio de los sectores mas 
desfavorecidos de la sociedad. 

Este sistema por mandate constitutional debe ser creado por e! 
Estado de manera universal, integral, de financiamiento 
solidario, unitario, eficiente y participativo, de contributions 
directas o indirectas. Es asi, como el Estado legistador a traves 
oe la promulgation de la Ley Organica del Sistema de 
Segundad Social, pre tendi6 crear los mecanismos para la 
regulaaon del sistema de seguridad social, estableciendo las 
contingencias que este ampara, en consonancia con lo 
contemplado en nuestro Texto Fundamental. La precitada Ley 
marco que rige los regimenes prestaclonales, garantiza el 
derecho a la salud y las prestaciones por: maternidad; 
paternidad; enfermedades y accidentes cualquiera sea su 
ongen, magnitud y duration; discapacidad; necesidades 
especiales; perdida involuntaria del empleo; desempleo' veiez' 
viudedad; orfandad; vivienda y habitat; recreation; cargas 
denvadas de la vida familiar y cuatquier otra circunstancia 
susceptible de prevision social que determine la ley. 

Estas contingencias son eminentemente de orden social, su 
undamento esta dirigido basicamente al bienestar comun, por 
tanto el ftnantiamiento de los regimenes prestacionates se hace 
a traves de aportes, bajo el concepto de la solidaridad social en 
la cual, todos los ciudadanos de una forma u otra, contribuimos 
a garantizar este derecho. Siendo ello asf, el sistema de 
recursos de los regimenes prestaclonales se aparta de los 
postulados financieros clasicos, por cuanto su origen y finalidad 
obedecen a postulados de carte soda!. 

En e) marco de las contingencias contempladas por la Lev 

fT£. h SiSt lT! de Se9Uridad **** * rec °9 e e* derecho 
a la vivienda y habitat amparado en la Constituci6n de la 
Repubhca Bolivariana de Venezuela, como parte de la segurLd 
soaa , que persigue garantizar a todas las personas sujetas al 
ambto de su apHcatibn, la satisfaction progresiva del derecho a 
acceder a una vivienda digna. Para la consecuci6n de este fin 
^regimen pre^cional de vivienda y habitat, est* conformado 
por recursos finanaeros provenientes de fuentes nacionales e 
internacionales, publicas y privadas; recursos fiscales 
parafiscales y ahorro individual, induyendo tambien recursos no 
tradicionales [as terras, bienhechurfas, recursos humanos e 
industriales, los cuales quedan exceptuados de la fiscalizacion, 
superv.sion y control de la Superintendencia de Seguridad 

Sda7E! as que tiene aWbuidas 61 *™ Nadonal de 



Dentro de los recursos contemplados por el Iegislador de la 
seguridad social para satisfacer este derecho, ha previsto la 
captacion de ingresos, a traves de un sistema de cotizaciones 
parafiscales de carte obligator^ regido por normas de 
indole tributario, sin hacer' distinci6n alguna sobre las 
caracteristicas propias de cada uno de los mecanismos de 
obtenaon de recursos financieros para cubrir las distintas 
contingencias, aplicables de manera generics a la naturaleza de 
la mayona de las previsiones amparadas por la Ley, con 
excepcion del sistema establecido para el regimen prestation^ 
de vivienda y habitat, por cuanto, su sistema de recursos, tal 
como esta concebido en la actual Ley marco del Sistema de 
Seguridad Social, se contrapone al cartejisocjaLpropuonado 
por esta, en el entendido que al definir las modalidades de 
nnanciamiento de este regimen, exalta la parafiscalidad como 
caractenstica principal del ahorro habitacional; el cual dista del 
destino atribuido por nuestro Iegislador, que a traves de 
mcentivos y poli'ticas persigue estimular a los ciudadanos y 
ciudadanas para que por medio del ahorro individual por una 
parte partiapen de manera protagonica en la satisfaction de 
este derecho, y por la otra, contribuyan a que otros aportantes 
del sistema consigan de igual forma, materializar esta 
necesidad (Financiamiento Solidario), en atencion a los 
principios de participaci6n y corresponsabilidad, con la finalidad 
de crear una masa reproductiva de dinero que beneficie a todos 
sus aportantes. 
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En cuanto a la parafiscalidad debemos indicar, que la misma 
constituye un concepto abstracto que deriva de la expresion 
griega "para* que da idea de algo paralelo, al lado o al margen 
de la actividad estatal, se trata de tributes establecidos a favor 
de entes publicos o semipublicos, econimicos o sociates, para 
asegurar su financiaci6n autonoma, teniendo como 
manifestation mas importante, los destinados a la seguridad 
social. No obstante, el ahorro habitacional se aleja de esta 
definition, por cuanto, su finalidad principal no es la de 
frnanciar algun ente publico o semipublico, economico o social; 
su finalidad como se ha expresado supra, es eminentemente 
social y economico con finalidades especiales, donde el Estado 
interviene creando los mecanismos para que a traves del ahorro 
individual de cada aportante, se garantice el aoceso a una 
vivienda digna, 

Someter el ahorro habitacional dentro de los supuestos de la 
parafiscalidad y por ende al regimen tributario comun, 
representana la desnaturalizacitfn de este aporte, por cuanto, 
se le estaria atribuyendo caracteristicas disi'miles a un masa de 
dinero distribuidas en cuentas individuales y que son propiedad 
exclusiva de cada uno de los aportantes, que si bien, 
corresponde a una disposici6n reglada, el ahorrista puede 
destinar sus aportes en la forma y las condidones que la Ley 
establezca, se aleja tanto el ahorro habitadonal de la 
conception tributaria, que sus Utulares tiene la potestad de 
cederlos, transmitirlos a sus herederos, y siempre salvo 
manifestation en contrario, los haberes regresarSn en dinero 
en efectivo, Ifquido y libre de gravamen alguno, aun cuando a 
traves de este ahorro, el titular haya adquirido una vivienda 
digna. 

En tal sentido, se concibe las cotizaciones del regimen 
prestacional de vivienda y habitat como un ahorro, sometido a 
la Ley especial que regula la materia y demas normatiVa 
aplicable. 

Por lo que el ahorro habitacional, entendido como incentivo 
creado por el Estado de carter obligator©, bene como fin 
Qnico garantizar a sus ahorristas el derectio a una vivienda 
digna, configurando un fondo fiduciario de naturaleza prlvada, 
propiedad absolute de los trabajadores aportantes, que 
obedecen al prindpio laboral de primacia de la reaiidad, cuyos 
recursos no son de libre disposition por parte del Estado. 

Ahora bien, la base de calculo para estimar este ahorro, 
corresponde por una parte al porcentaje de la remuneration 
que percibe el trabajador, y por la otra a una ali'cuota que 
aporta el patrono, siendo que estos conceptos son la unica 
fuente que sustentan este fondo, es responsabilidad del Estado 
asegurar el fiujo constante de recursos a traves de una base 
calculo holista que cumpla este fin, por tanto, se propone fijar 
el salario integral de los trabajadores, para realizar los 
descuentos que deben corresponder al ahorro habitacional, 
entendiendo que la alicuota obligatoria inherente al trabajador, 
es menor que la correspondiente al patrono, con lo que el 
Estado protege al trabajador, d£bil jurfdico de la relaci6n 
laboral. 

En atencion a esta especial forma de ahorro en la que 
interviene el Estado como esrjmulador y garante del derecho a 
la vivienda, el Banco National de Vivienda y Habitat (BANAVIH), 
debe ser el responsable como administrador natural de este 
Fondo de Ahorro Obligator©, de recaudar, distribuir e invertir 
los recursos financieros correspondientes a este fondo, ello sin 
perjuitio de los demas que la Ley le asignen. 



Decreto N° 6.243 



22 de julio de 2008 



HUGO CHAVEZ FRIAS 
Pnesidente de ia Republics 



En el ejercicio de la atribucion que le confiere el numeral 8 del 
articulo 236 de la Constitution de la Republics Bolivariana de 
Venezuela y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 
del articulo 1° de la Ley que Autoriza al Presidente de la 
Republica para Dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de 
Ley en las Materias que se Deleguen, en Consejo de Ministros. 
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DICTA 



B siguiente, 



DECRETO CON RAN GO, VALOR Y FUERZA 
DE LEY DE REFORMA PARQAL DE LA LEY ORGANICA 
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOOAL 



Articulo 1°. Se modifica el artfcuto 28, el cual queda redactado 
en los siguientes terminos: 

"ArtJoJo 28. La Superintendent de Seguridad Social 
dene como fhaBdad fiscafbar, supervise y conbviar bs 
recursos ffnanderos de tos regimenes prestadonales que 
integran d Sistema de Seguridad Social, con exception de 
tos recursos provenientes dd Regimen Gestational de 
VMendayH&bitaL" 



Articulo 2°. Se modifka el articulo 43, el cual queda redactado 
en los siguientes terminos: 

"Articvto 43: Son competendas de b Tesoreria de 
Seguridad Sodal: 

1. Crear y mantener adualizado d Sistema de 
Information de Seguridad Social. 

2. Efectuar el regtstro, afiiladdn e identification de las 
personas naturaies y Juridkas sometfdas al campo de 
apflcaddn dd Sistema de Seguridad Social. 

3. Vigi/ar la afiiiaddn de las personas naturaies y 
juridkas, efeduar los ajustes de los datos de 
aWiaddn y de las cotizadones que causen crdditas y 
deltas al Sistema de Seguridad Soda! 

4. Mantener actualizada la historia previsfonaf de las 
personas naturaies y el registro de las personas 
Juridkas que deban contribuir obUgatoriamenis al 
finandamlento del Sistema de Seguridad Sodal. 

5. Emidr la Identification de las personas del Sistema de 
Seguridad Sodaf. 

6. Garantizar la actualization del sistema de mwrmaddn 
del Sistema de Seguridad Social y establecer su 
intercon&ddn con los cUsb'ntos drganos y entss que to 
integran y conks sistemas de Information existente o 
porcrearse. 

7. Crear una unidad de apoyo tknko y togstico en 
materia de estudtos actuariales y econOmicos. 

8. L/quldar y recaudar las cotizadones de la seguridad 
sodal, intereses de mora y el producto de las 
sanoones pecuniarias. 

9. Deslgnar los admlnistradores de los fbndos de los 
regimenes prestadonales del Sistema Prestadonal de 
Prwisidn Sodal que adminlsba fa Tesorena de 
Seguridad Sodal, de conform/dad can los requisites 
que a tales efectos estabfezca fa presents Ley y las 
leyes de tos regimenes prestadonales del Sistema 
Prestadonal de Previstdn Sodal. 

10. Constttulr las reservas teenkas y custvdiar los fortdos 
de tos regimenes prestadonales dd Sistema 
Prestadonal de Prevision Sodaf para garantizar d 
pago de las prestadones. 

11. Realizar la transferenda Inm&Ma de bs recursos 
recaudados con destJno a tos oiferentes Hondas de tos 
regfmenes prestadonales dd Sistema de Seguridad 
Sodal. 

12. Cddxar convenkss con las Instftudones flnanderas 
pub/leas o privadas regldas por la Ley General de 
Bancos y Otras Instftudones Hnanderas, 
debldamente califksdas, de demosbada sofventia, 
tiquldez y etkienda, as' como con tostJtutiones 
pubBcas de recaudaddn que contribuyan a mejorar la 
efk^ida en bretaudar^de las cotizadones. 

13. Ejercer las aedones administrabvas, legates, pfiaaies 
y extrdjudidaies neoesarias para garantizar que se 
enteren las cotizadones al Sistema de Seguridad 
Sodaf. 

14. Inspecdonar y reafizar las indagadones que sean 
neoesarias para detects- cualquier evasidn o lalsedad 
en fa declaration dd empfeador o dd trabajador, 
putUenob&^riarcualqtJierdocmentooard^dd 
empfeador. 

15. Brm-oermsdodes^vendaat^detosaffiados. 

16. Uqutdar y recaudar to recursos Dnanderos que 
Integran tos remanentes netos de capita/ 
pertenedentes a la safud y a fa seguridad sodaf, y 



distribulrios entre los diferentes fbndos 
correspondientes de los regimenes prestadonales. 

17. Disehar, dentro de los parimetros fijados por fa Ley y 
su regtamento, d Plan Anual de Inversldn de tos 
recursos de los fbndos de tos regfmenes 
prestadonales dd Sistema Prestadonal de Previstdn 
Social. 

18. Invertir, mediants co/ocadones en d mercado de 
capitales, los recursos de tos fbndos de tos regfmenes 
prestadonales dd Sistema Prestadonal de Prevision 
Sodal con enterics balanceados de seguridad, 
rentabllidad y l/quldez, a los tines de acrecentar, en 
benehcto de tos conblbuyentes, tos fbndos que la 
tesoreria administre y mantener d equilibrio 
financiero y actuarial dd Sistema. 

19. Celebrar convenkss con fas instltudones Hnanderas 
publlcas o privadas, regldas por la Ley General de 
Bancos y Otras Instftudones Hnanderas, 
debldamente calltkadas, de demostrada sofvenda, 
tiquldez y efkienda para la asesoria en la Inversldn de 
tos recursos los rondos de los regfmenes 
prestadonales dd Sistema Prestadonal de Prevision 
Social. En ningiin caso estos convenes impiicarin la 
transferenda a dichas instftudones de la propiedad de 
didios recursos odesu administration. 

20. Efectuar tos pagos, a oaves de tos fbndos 
correspondientes, de las obltoationes derivadas de la 
apiicadon de los regfmenes comprendkfos en el 
Sistema Prestadonal de Prevision Sodal. 

21. Colocar las reservas teenkas de tos fbndos de los 
regimenes prestadonales dd Sistema Prestadonal de 
Prevision Social que administre la Tesoreria de 
Seguridad Social en titulos de crddito, que garantken 
la mayor rentabilidad y seguridad, en tos Aminos y 
condicimes que determine la presents Ley y sus 
reglamentos. En nlngun caso las reservas tecntoas 
podran ser inverbdas en cuentas o depdsitos que no 
produzcan intereses a tasa de mercado. 

22. Requerir de las institudones Hnanderas, con las 
cuales mantenga convenlos, la intormaddn financiera 
quejuzgue necesaria para garantizar la operadvidad 
dd sistema. 

23. Infbrmar a la Superintendenda dd Sistema de 
Seguridad Sodal, la Contraiona General de la 
Republlca y el Banco Centra! de Venezuela sobre el 
movimiento diario de tos fbndos bap la 
administraddn de la Tesoreria. 

24. Pubkar semestralmente los balances y estados 
dnanderos de los fbndos bap la administration de la 
Tesoreria, Igualmente Informar en detal/e sobre estos 
aspectos a las personas, las Instftudones y a los 
drganos de control sodaf, que as! to requleran por si 
mlsmos opor Int&medio de tercems. 

25. Las demas que fe sean aslgnadas por esta Ley y sus 
reglamentos, las leyes y tos reglamentos de tos 
regfmenes prestadonales dd Sistema de Seguridad 
Sodal. 

Quedan excluidas las competendas referidas a la 
admtn/stiaddn, recaudaddn, distribution e Inversldn de los 
recursos provenlentes dd Regimen Prestadonal de 
Vivlenda y Hdbltat, las cuales serin ejerddas por d Banco 
National de Vivlenda y Habitat. " 

Articulo 3°. Se modifies el articulo 51, el cual queda redactado 
en los siguientes terminos: 

"Artfculo 51. El Banco National de Vivlenda y Habitat 
(BANAV1H) tendri a su cargo las fundones de 
administraddn, recaudaddn, dlsoibuddn e Inversldn de los 
recursos que provengan de cualquier fuente, para ser 
apficados en la consecution de tos objettms estabfeddos 
en la Ley dd Regimen Prestadonal de Vivlenda y Hibitat, 
y seri su unlco admfoisbador, de conformldad con fa ley 
que rija la materia. * 

Articulo 4°. Se modifica el articulo 104, el cual queda 
redactado en los siguientes terminos: 

"Articuto 104. El Regimen Prestadonal de VMenda y 
Habitat seri finantiado con tos aportss dscaies, tos 
remanentes netos de capital destfnados a la seguridad 
social, tos aportes parafiscates y las cotizadones 
obiigatorias a cargo dd empfeador y tos trabajadores y 
trabajadoras con relation de dependenda y demas 
aOllados, los cuales serin consfderedos ahorros de 
carictsr obilgatorio para garantizar d acceso a una 
vivlenda a las personas de escasos recursos y a qulenes 



N" 5.891 Extraordinario 



tengan capaddad de amortizar crkHtos con o sin garanba 
hipotecaria. 

Queda expresamente prohlbido el ffnandamlento de 
vivlenda bap la moda/ldad del reffnantiamlento de 
fntereses dotsles Indexados con tos recursos prevtstos en 
esta Ley, la Ley del Regimen Pres&donal de Vlvienda y 
ttibltat y la Ley Especial de Prvtecddn al Deudor 
Hlpotecario." 



Articulo 5°. Se modifica el artfculo 112, el cual queda 
redactado en los siguientes terminos: 

"Articulo 112. Las cotizadones, consGtuyen contributions 
espedales obtlgatorias, cuyo regimen queda sujeto a la 
presents Ley y a la normativa del Sfstema Tributario con 
exception a las correspondientes al Regimen Prestadonal 
de Vivlenda y Haoltat, las cuales estartn sometidas a la 
ley especial que rige la materia y demis normabvas 
aplicables. " 



Articulo 6°. Se modifica el articulo 113, el cual queda 
redactado en los siguientes tirminos: 

"Artfculo 113. Sobre todo salario causado ef empieador 
debera" calcular, y estati obligado a retener y enterar a la 
Tesorena de Seguridad Social, los porcentajes 
correspondientes a las cotizadones al Slstema de 
Seguridad Soda/ fjfado en las leyes de los regimenes 
prestadonafes. Todo salario causado a favor del 
trabajador, hace presumir la retention por parte del 
empieador de la cotfzadon del trabajador respective y, en 
consecuenda, este tendrd derecho a tetiblr las 
prestations que le correspondan. 

B Estado podri conoibulr, en los casos que lo amerite, 
con una parte de la cvtizaddn correspondfente de los 
trabajadores no dependfentes de bajos Ingresos, que 
soiidten su afllladon al Regimen Prestadonat de Penslones 
y Otras Aslgnadones Econdmicas, la cual cubriri 
pardaimente la ausenda de la codzaddn por parte del 
empieador. Los t&mlnos, condkfones y akance de esta 
contribution se estabfecerin en la Ley del Regimen 
Prestadonal de Pens/ones y Otras Asignationes 
Econdmicas. 

En el caso de la base de citeuto de las cotizadones del 
Regimen Prestadonal de vivlenda y Hibftat, se tomara" en 
cuenta, ef salario Integral para reallzar dlcho c&culo, el 
cual deberi ser recaudado por ef Banco National de 
Vivlenda y Habitat (BANAVTH) a traves de Jos ope/adores 
financiers callficados para tat efecto. * 

Articulo 7«. Se modifica el artfculo 116, el cual queda 
redactado en los siguientes teVminos: 

"Artfculo 116. La base conbibutiva para ef cSfcufo de las 
cotizadones, tendra" como limits inferior ef monto del 
salario mfnlmo obligatorio y como limits superior diez 
salaries mfnltms, los cuales podrin ser modlflcados 
gradua/mente confbrme a lo estabietido en las leyes de 
los regimenes prestadonafes. 

Para la base de las cotizadones del Regimen Prestadonal 
de Vivlenda y Hibitat, se establece unkamente ef salario 
minima obligatorio como Hmlte Interior, a fade no exdulr 
de este regimen a los trabajadores que superen los diez 
(10) salaries minlmos como Ingreso mensuai. " 

Artfculo 8°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° 
de la Ley de Publicadones Oficiales Imprfmase a continuaddn el 
texto mtegro de la Ley Organica del Slstema de Seguridad 
Social, publicada en la Gaceta Oficial Extraordiraria de la 
Republica Bolivariana de Venezuela N<> 5.867, de fecha 28 de 
diciembre de 2.007, con las refoimas aquf acordadas y en d 
correspondiente texto unico. Igualmente sustituyanse por los 
de la presents las rlrmas y demis dates a que hubiere lugar. 

Dado en Caracas, a los veintldos dfas del mes de Julio de dos 
mil ocho. Anos 198° de la Independence 149* de la 
Federacl6n y 10° de la Revolution Bolivariana. 

Ejecutese, 
(L.S.) 

HUGO CHAVEZ FRIAS 
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Refrendado 

El Vteepreddente Ejecuttvo 
(LS.) 

Refrendado 

El Mintstro del Poder Popular del 
Depacho de la PresfctenCa 
(LS.) 



Refrendado 

EJMWstro del Poder Popular para 
Retadoncs Intertores y Jusrjda 
(LS.) 



Refrendado 

Q Mlnlstro del Poder Popular para 

Economla y Hnanzas 

(LS.) 



Refrendado 

La Mlnbtra del Poder Popular para 

dTurismo 

(LS) 



Refrendado 

El Mlnlstro del Poder Popular para 
la AgrlcutturayTteras 
(LS.) ■ 



Refrendado 

El Mlnlstro del Poder Popular para 
la Eduo^ Superior 

(LS.) 



Refrendado 

El Mlrastro del Poder Popular para 

(aEducadDn- 

(LS.) 



Refrendado 

El Mlnrstro del Poder Popular para 

laSalud 

(LS.) 

Refrendado 

El Mlnlstro del Poder Popular para 
el TrabaJoySegirtlad Social 

(LS) 



RAMON ALONZO CARREALEZ RENQFO 



JESSE CHACON ESCAMMO 



RAMON EM1UO RODRIGUEZ CHACW 



AU RODRIGUEZ ARAQUE 



OLGA CECILIA AZUAJE 



HJASJAUAMILANO 



IJJBAQjfaCEDENO 



HECTOR NAVARRO 



JESUS MARIA MANTUA OUVEROS 



ROBERTO MANUEL HERNANDEZ 



Refrendado 

El Encargado del Htnbtato del Poder Popular para 
la Intraestryctura 

(LS.) 



Refrendado 

La MWstra del Poder Popular para 
elAmUentB 

(LS.) 



Refrendado 

B Mlnlstro del Poder Popular para 
la Planfficadon y Desarroio 
(LS.) 



Refrendado 

La Mlnbtra del Poder Popular para 

OendayTecnologSi 

(LS.) 



Refrendado 

Q Mlrttstro del Poder Popular para 

la Economla Comunal 

(LS.) 



Refrendado 

B Mlnrstro del Poder Popular para 

la Albnentadon 

(LS.) 



Refrendado 

0 Mlntetro del Poder popular para 

taCuftura 

(LS.) 



ISTDRO UBALOO RONOON TORRES 



YUVBO ORTEGA LOVERA 



HAINAN EL TROUDI 



NURIS ORWUELA GUEVARA 



PEDRO MOREJON CARRILLO 



REUX RAMON OSORIO GUZMAN 



HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANOS 
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Refrendado 

El Mlnlsterio del Poder Popular para 

la Vlvlenda y Habitat 

(L.S.) 

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS 

Refrendado 

La Mlnlstra del Poder Popular para 
la Partldpad6n y Protecd6n Social 
(L.S.) 

ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA 

Refrendado 

La Mlnlstra del Poder Popular para 

el Deporte 

(LS.) 

VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA 

Refrendado 

La Mlnlstra dd Poder Popular para 
las Telecomunlcadones y la Informatlca 

CL.S.) 

SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ 

Refrendado 

La Mlnlstra del Poder Popular para 

los Pueblos Indlgenas 

(L.S.) 

NIC1A MALDONADO MALDONADO 

Refrendado 

La Mlnlstra de Estado para 
Asuntos de la Mujer 
(LS.) 

MARIA LEON 



Decreto N° 6.243 22 de Julio de 2008 



HUGO CHAVEZ FRIAS 
Presidente de la Republics 



En el ejercicio de la atribuclon que le confiere el numeral 8 del 
articulo 236 de la Constitution de la Republics Bolivariana de 
Venezuela y de conformidad con lo dispuesto en e) numeral 1 
del articulo 1° de la Ley que Autoriza al Presidente de la 
Republica para Dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de 
Ley en las Materias que se Deleguen, en Consejo de Ministros. 



DICTA 



El siguiente, 

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA 
DE LEY DE REFORMA PARCIAL DE U LEY ORGANICA 
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 



TTTULOI 
DISPOSICIONES GENERALES 



Objeto 

Articulo 1°. La presente Ley tiene por objeto crear el Sistema 
de Seguridad Social, establecer y regular su rectoria, 
organization, funcionamiento y financiamiento, la gestidn de 
sus regi'menes prestacionales y la forma de hacer efectivo el 
derecho a la seguridad social por parte de las personas sujetas 
a su ambito de aplication, como servido publico de carScter no 
lucrative de conformidad con lo disguesto en la Constitution de 
la Republica Bolivariana de Venezuela y en los tratados, pactos 
y convenciones sobre la materia, suscritos y ratificados por 
Venezuela. 

Fines de la Seguridad Social 
Articulo 2°. El Estado, por medio del Sistema de Seguridad 
Social, garantiza a las personas comprendidas en el campo de 
aplicaclon de esta Ley, la protection adecuada frente a las 
contingencias y en las situaciones que se contemplan en la 
misma. 



Relaclon jurt'dlca regulada 

Articulo 3°. La presente Ley rige las relationes Juridlcas entre 
las personas y los 6rganos y entes del Sistema de Seguridad 
Social, por el acaecimiento de las contingencias objeto de 
protection por dicho Sistema, a los fines de promover el 
mejoramiento de la calidad de vida de las personas y su 
bienestar, como elemento fundamental de politica social. 



Ambito de Aplicaclon 

Articulo 4°. La seguridad social es un derecho humano y 
social fundamental e irrenundable, garantizado por el Estado a 
todos los venezolanos residentes en el territorio de la 
Republica, y a los extranjeros residendados legalmente en el, 
independientemente de su capaddad contributiva, condition 
social, actjvidad laboral, medio de desenvolvimlento, salaries, 
ingresos y renta, conforme al prindpio de progresividad y a los 
terminos establecidos en la Constitution de la Republica y en 
las diferentes leyes nacionales, tratados, pactos y convendones 
suscritos y ratificados por Venezuela. 



Definition de Sistema 
de Seguridad Social 

Articulo 5°. A los fines de esta Ley se entiende por Sistema de 
Seguridad Soda! el conjunto Integrado de slstemas y regimenes 
prestacionales, complementarios entre sf e Interdependientes, 
destinados a atender las contingencias objeto de la protection 
de dicho Sistema. 



Definicl6n de Sistema Prestacional 

Articulo 6°. A los Tmes de esta Ley, se entiende por Sistema 
Prestacional el componente del Sistema de Seguridad Sodal 
que agrupa uno o mis regfmenes prestacionales. 



Deflnlddn de Regimen Prestadonal 

Articulo 7°, A los fines de esta Ley se entiende por Regimen 
Prestacional el conjunto de normas que regulan las 
prestaciones con Las cuales se atenderan las contingendas, 
caracter, cuanba, duradon y requisites de acceso; las 
instituciones que las otorgaran y gestionaran; asi como su 
financiamiento y funcionamiento. 



Principles y caracteristicts 

Articulo 8°. El Sistema de Seguridad Social, de conformidad 
con io establecido en la Constitution de la Republica, sera 
universal, Integral, efidente, de finandamlento solidarto, 
unitario y parrjdpativo, de contribudones dlrectas e Indirectas. 
Su gestion ser3 eficaz, oportuna y en equllibrio finandero y 
actuarial. 



Caracter publico del Sistema 
Articulo 9°. El Sistema de Seguridad Social es de caracter 
publico y las normas que lo regulan son de orden publico. 



Admlnlstraclon 
de las coUza clones obllgatorias 

Articulo 10. Las cotizadones obllgatorias que establece la 
presente Ley a los empleadores o las empleadoras y 
trabajadcres o y trabajadoras u otros afiliados para finandar los 
regi'menes orestadonales del Sistema de Seguridad Social solo 
podran ser administrados con fines sodales y bajo (a rectoria y 
gestion de los organos y entes del Estado. 



Convenlos de asesoria 

Articulo 11. Los convenios con el sector privado a los que se 
refiere esta Ley para la recaudacidn e inversibn de los recursos 
financieros del Sistema de Seguridad Sodal, en ningun caso 
implicarin la transferenda a este sector de la propledad de 
dichos recursos, ni su administration. Estos convenios se 
otorgaran mediante concursos publico* y estaran dirigidos al 
asesoramiento de las operaciones finanderas y sobre la cartera 
de inversiones con la finalldad de akanzar optimos 
rendimlentos del mercado monetarlo y de capitales tanto 
domesticos como externos, para acrecentar los fondos, en 
benefido de la pobladdn afillada, con el proposito de mantener 
el equiiibrio flnanciero y actuarial del Sistema de Seguridad 
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Social. La Tesorena de la Seguridad Social y e Banco National 
de Vivienda y Habitat fijaran los pagos por servidos prestados 
derivados de los convenios en referenda. 



, „ , Valuadones 
Articulo 12. La Tesorena de Seguridad Social realizara 
Wenalmente valuadones econ6micc-actuariales del Sistema de 
Segundad Sodal, las cuales podran ser sometidas a auditoria de 
organismos Intemadonales espedallzados. 



... . , Certificad6n actuarial 

Articulo 13, Us reservas tecnicas, los mirgenes de solvenda 
y la calidad de riesgo de las inverslones de los fondos que 
manejen la Tesorena de Seguridad Sodal y el Banco National 
de Vivienda y Habitat deberan ser certificadas anualmente por 
actuanos en el libre ejerddo de su profesl6n debidamente 
aaeditados por la Superlntendenda de Seguridad Sodal. 

Participation de los actores sociales 
,_. , ^ V cultura de la Seguridad Social 

Articulo 14. El Sistema de Seguridad Sodal garantizara, en 
todos sus niveles, la partidpadon protagonica de los 
audadanos y tiudadanas, en particular de los aflliados y las 
afihadas, trabajadores, trabajadoras, empleadores, 
empleadoras, penslonados, pensioradas, jubilados, jubiladas y 
organization* de la sodedad civil, en la formulation de la 
gesb6n, de las poli'ticas, planes y programas de los disb'ntos 
regimenes prestadonales del Sistema de Seguridad Social as/ 
como en el seguimlento, evaluadon y control de sus benefidos 
y Promovera acdvamente el desarrollo de una cultura de la 
seguridad sodal fundamentada en una conducta previsiva v en 
los prindplos de solldaridad, justfda sodal y equldad. ' 

Las leyes de los regimenes prestadonales dei Sistema de 
Segundad Sodal y sus reglamertos, fijarin las modalldades en 
las que partidparan los dudadanos amparados por esta Ley 



Defensorfa del derecho 
• j./ , , a la seguridad social 

Articulo 15. a Defensor o Defensora del Pueblo creara la 
Defensona de la Seguridad Sodal, establecera sus atribudones 
y velara por su correcto fundonamiento. 



... , „ Reglstroyaffflad6n en el Sistema 

Articulo 16. 0 Ejecuuvo Nadonal establecera el Sistema de 
Information de Seguridad Sodal para el reglstro unico 
oWigatorio e Identification de todas las personas y para la 
afiiiacion de aquellas que deban cotizar oNigatoriamente al 
finanaamiento del Sistema de Seguridad Sodal, el cual sera 
regulado por un reglamento de esta Ley. 

Los empleadores y empleadoras afiliaran a sus trabajadores y 
trabajadoras dentro de los primeros tres dias hiblles slguientes 
al mido de la relad6n laboral; igualmente, deberan mantener 
actualizada la Informadon sobre la nomlna de los trabajadores 
de la Institution, empresa, establedmlento, explotadon o faena. 

Quedan comprendidos en el cumplimlento de esta obligation 
todos los trabajadores, sean fundonarlos, empteados u obreros 
de! sector publico y del sector privado. En el sector publico se 
incluyen los empleados, cualquiera sea su naturaleza, y obreros 
al servicio de la administraddn publica correspondiente a todos 
fos drganos y entes de las diferentes ramas de los poderes 
publicos national, estadal y munidpal, tanto de los 6rganos 
centralizados como de los entes descentralizados, cualquiera 
sea su naturaleza juridica. 



Contlngendas 
amparadas por el Sistema 
Articulo 17, El Sistema de Seguridad Sodal garantiza el 
derecho a la salud y las prestadones por: maternidad; 
patermdad; enfermedades y acddentes cualquiera sea su 
ongen, magnitud y duraci6n; discapaddad; necesidades 
espeaales; perdida involuntarla del empleo; desempleo' vejez- 
viudedad; orfandad; vivienda y habitat; recreation; 'cargas 
derivadas de la vida familiar y cualquier otra tircunstantia 
susceptible de prevision sodal que determine la ley. El alcance 
y desarrollo progresivo de los regimenes prestadonales 



contemplados en esta Ley se regula por las leyes espedficas 
relabvas a dichos regimenes. 

En dichas leyes se estableceran las condiciones bajo las cuales 
los sistemas y regimenes prestadonales otorgaran protection 
especial a las personas discapadtadas, indigenas, y a cualquier 
otra categona de personas que por su sltuad6n particular as/ lo 
amerrten y a las amas de casa que carezcan de protection 
economica personal, familiar o sodal en general. 



... „ _ Prestadones 
Articulo 18. El Sistema de Seguridad Sodal garantizara las 
prestadones siguientes: 

1. Promotion de la salud de toda la pobladoh de forma 
universal y equitativa, que Induye la protecd6n y la 
educadbn para la salud y la calidad de vida, la prevention 

? S^SS?* v accidentes - 'a restitution de la salud y 
la rehabilitation; oportuna, adecuada y de calidad 

2. Programas de recread6n, utilization del tiempo libre 
descanso y turismo sodal. 

3. Promotion de la salud de los trabajadores y de un 
ambiente de trabajo seguro y saludable, la recread6n, la 
prevencidn, atencion integral, rehabilitadon, 
reentrenamlento y reinsercl6n de los trabajadores 
enfermos o acddentados por causas del trabajo, as/ como 
las prestadones en dinero que de ellos se deriven 

J- i tend ° n inte 9 ral <*> caso de enfermedades catastroficas. 
5. Mm* y protecdin en caso de maternidad y patemidad. 
o. Proteccion integral a la vejez. 

7. Pensiones por vejez, sobrevivenda y discapaddad 

8. Indenization por la perdida involuntaria del empleo 

9. Prestaciones en dinero por discapaddad temporal debido a 
enfermedades, acddentes, maternidad y patemidad. 

10. Subsidios para la vivienda y el habitat de las personas de 
bajos recursos y para una parte de las cotizadones al 
Regimen Prestadonal de Pensiones y otras Asignadones 
Econ6micas en el caso de los trabajadores no 
dependientes de bajos ingresos. 

U. Asignadones para las necesidades espedales y cargas 
denvadas de la vida familiar. 

12. Atentibn integral al desempleo a traves de los servidos de 
mformac6n, orientaddn, asesor/a, Intermediad6n laboral, 
y la capadtaddn para la insertion al mercado de trabajo- 
asi como la coordinad6n con organismos publicos v 
pnvados para el fomento del empleo 

SS? f 135 r*** 8 * 8 * vivtenda * Wbitat media "te 
creoitos, Incenbvos y otras modalidades 

14. Cualquier otra prestation derlvada de contingencias no 

previstas en esta Ley y que sea objeto de prevision sodal. 

La organization y el dlsfrute de las prestadones previstas en 
; ste arbculo serin desarrolladas de manera progress haste 
alcanzar la cobertura total y consolidation del Sistema de 
seguridad Sodal creado en la Constitution de la Republic 
Solivariana de Venezuela. 



TTTULOII 

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNQONAL 
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 



Capi'tulo I 
Estructura del Sistema 



. , „ n ^ Estructura del Sistema 

Articulo 19. 8 Sistema de Seguridad Social, sdlo a los fines 
organizativos, estara integrado por los sistemas prestadonales 
siguientes: Salud, Previsi6n Sodal y Vivienda y Habitat. Cada 
uno de los sistemas prestadonales tendra a su cargo los 
regimenes prestadonales mediante los cuales se brindara 
proteccion ante las contingendas amparadas por el Sistema de 
Segundad Sodal. 

La organization de los reg/menes prestadonales procurara, en 
atenabn a su complejidad y cobertura, la aplicad6n de 
esquemas descentralizados, desconcentrados, de coordination 
e intersectorialidad. 
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Slstema Presta clonal de Satud 
Articulo 20. E! Sistema Prestacional de Salud, tendra" a su 
cargo el Regimen Prestadonal de Salud mediante el desarrollo 
del Sistema Publico Nadonal de Salud. 



Slstema Prestadonal 
... de Prevlsidn Sodal 

Articulo 21. El Sistema Prestadonal de Prevision Social, tendra 
a su cargo los regfmenes prestadonales slguientes: Servidos 
Sociales al Adulto Mayor y Otras Categories de Personas; 
Empleo; Pensiones y Otras Asignadones Econ6mlcas; y 
Seguridad y Salud en e) trabajo, 

Slstema Prestadonal de VIvlenda y Habitat 
Articulo 22. El Sistema Prestadonal de Vlvienda y Habitat, 
tendra a su cargo el Regimen Prestation^ de Vlvienda y 
Habitat. 



6rganos de consults, participation 
ciudadana y control social 
Articulo 23. Corresponde al EJecutivo Nadonal la cread6n de 
los drganos de consulta, segulmiento y control para la 
partitipadon dudadana en las institudones det Slstema de 
Seguridad Social. Estos 6rganos deberan estar Integrados por 
los adores sociales vinculados a la seguridad sodal y por otras, 
cuya partidpadon contribuya a hacer efecbVo el derecho de las 
personas a la seguridad sodal. 



Capitulo II 
Rectoria del Slstema 



Rectoria de la Seguridad Social 
Articulo 24. Corresponde al Presidente de la Republica en 
Consejo de Ministros, establecer el 6rgano rector del Sistema 
de Seguridad Sodal, responsable de ta formulaciin, 
seguimlento y evaluadon de las politics y estrategias en 
materia de seguridad sodal; asi como establecer la Instancia de 
coordination con los organos y entes publicos vinculados 
directa o indirectamente con los diferentes regi'menes 
prestadonales, a fin de preservar la interacd6n operativa y 
finandera del Sistema, de conformidad con lo dispuesto en la 
ConstltuckSn de la Republica BoNvariana de Venezuela, la Ley 
OrgAnica de la Administration Publics, esta Ley y sus 
reglamentos. 



Competenclas del 6rgano rector 
Articulo 25. Sin perjuido de las competendas espedficas que 
le corresponden a otros 6rganos del amhjt n de Seguridad 
Social, el 6rgano rector del Sistema de Seguridad Sodal tendra 
las siguientes competendas: 

1. Definir y proponer al Ejecutlvo Nadonal, en Consejo de 
Ministros, los llneamientos, polrtlcas, planes y estrategias 
del Sistema de Seguridad Sodal. 

2. Efectuar el seguimlento y la evaluadon de las poli'ticas y el 
.desempefo del Sistema de Seguridad Sodal y proponer 
los correctives que considere necesarios, 

3. Revlsar y' proponer las modificadones a la normativa legal 
aplicable a la seguridad sodal a los fines de garantizar la 
operatividad del Sistema. 

4. Establecer formas de Interaction y coordinadin conjunta 
entre 6rganos e institudones publicas estatales, las 
publicas no estatales y las privadas, a los fines de 
garantizar la integralkJad del Sistema. 

5. Realizar cada dos aRos valuadones ecooomico-actuariales 
del Sistema de Seguridad Sodal, las males podran ser 
sometidas a audltorla de organismos intemadonales 
especializados. 

6. Proponer las reformas Juridicas a los fines de la 
modificaddn de ios requisites, condidones y tenninos para 
el otorgamiento de los benefidos, asi como las 
modificadones de las bases, porcentajes y montos de las 
cotizadones y aportes para los regi'menes prestadonales 
previstos en esta Ley asf, como la incorporaddn de otras 
prestadones previos estudios actuariales, politicos, 
sodales y economlcos que lo justifiquen, 

7. Garantizar el cumplimiento de las obligation© del Sistema 

Seguridad Sodal en las materias de su ccmpetentia, 



asf como de las obligaciones bajo la potestad de sus entes 
u 6rganos adscritos. 

8. Autorizar, previos los estudios tecnicos y jurfdicos que asf 
lo justifiquen, la celebradin de Convenios de Redprotidad 
International para el reconodmiento de los derechos 
inherentes a los regfmenes prestadonales del Sistema de 
Seguridad Sodal. 

9. Ejercer los mecanismos de tutela que se deriven de la 
ejecucion de la admlnistradin y gestidn de los entes u 
organismos bajo su adscripti6n. 

10. Aprobar el Plan Anual de Inverskin que presente el 
Directorio de la Tesoreria de la Seguridad Sodal. 

11. Consignar anualmente, ante la Asamblea Nadonal un 
informe sobre la ejecuci6n y eyaluad6n de su plan 
plurianual. 

12. Proponer el reglamento de la presente Ley. 

13. Las dem^s que les sean asignadas por esta Ley, por otras 
leyes que regulen [a materia y por el EJecutivo Nadonal. 



Unldades de Apoyo 
Articulo 26. El 6rgano rector del Sistema de Seguridad Social 
tendra" entre sus unldades de apoyo tecnJco y logfsttco, una 
Oficlna de Estudios Actuariales y Economicos, y una Ofidna de 
Asuntos EducabVos y Comunicadonales, cuyos fines esperificos 
seran estableddos en un reglamento de esta Ley. 

Cada regimen prestadonal creara una Ofidna de Asuntos 
Educativos y Comunicadonales, cuyos fines y fundones seran 
establecidos en las leyes de los regfmenes prestadonales. 



Capftulo III 
Superintendencla de Seguridad Social 



Creacl6n de la Superintendencia 
Articulo 27, Se crea la Superintendenda del Sistema de 
Seguridad Social, institute autonomo con personalidad Juridica y 
patrimonio propio, el cual se denominara Superintendenda de 
Seguridad Sodal adscrito al ministerlo del poder popular con 
competencia en finanzas publicas, a los solos efectos de la 
tutela administrate y gozara de las prerrogativas de orden 
fiscal y tributario que le otorga la presente Ley como 6rgano de 
control del Sistema de Seguridad Social. 

Los aspectos reladonados con la estructura organizativa de la 
Superintendenda, seran desarrollados en un Reglamento de la 
presente Ley. 



Flnalidad 

Articulo 28. La Superintendenda de Seguridad Sodal tiene 
como finalidad fiscalizar, supervisar y controlar los recursos 
financieros de los regi'menes prestadonales que Integran el 
Sistema de Seguridad Social, con excepd6n de los recursos 
proveniences del Regimen Prestadonal de VIvlenda y Habitat. 



Designation del Superlntendente 
Articulo 29. La Superintendenda de Seguridad Sodal estara 
bajo la direction de un Superintendente. A efecto de su 
designacitfn, la Asamblea National nombrara un comite de 
Evaluation de Postuladones que se regira" por el reglamento 
respective 

De la preselection de los postulados, la Asamblea Nadonal con 
ei voto favorable de las dos terceras partes, Integrara una terna 
que sera presentada al Presidente de la Republica, quien en un 
lapso no mayor de diez dfas habiles, contados desde la fecha de 
la presentation, selecclonara y juramentara al Superlntendente 
de Seguridad Social. 

Para ejercer el cargo de Superintendente, se requiere ser 
venezolano o venezolana, de comprobada solvenda moral y 
experiencia profesional no menor de diez afios en materia 
finandera, economica, actuarial, contable, gerendal, 
administrativa o previsional. 

Superintendente ejercera sus funciones por un periodo de 
^nco afios, prorroosble por un periodo adidonal. 
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... . _„ ., , , Incompatibitidades 
toS: P ° dran ejerC6r d ™» ^ Su * rintendente * 

1. Las personas sujetas a interdiccidn por condena penal 
mediante sentencia definitivamente firme, las personas 
somebdas a beneficio de atraso y los fallidos no 
renabilitados, y los declarados dvllmente responsables 
mediante sentencia definitivamente firme, por actuaciones 
u omisiones en la activfdad profesional en la cual se 
fundamenta su acreditacion para ser elegible al cargo. 

2. Quienes hayan sido declarados penal, administratva o 
civil mente responsables con ocasion de la administration 
de fondos de caracter publico o privado, mediante 
sentencia definitivamente Firme. 

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad 
admintstrativa dictado por la Contraloria General de la 
Republica, que haya quedado definitivamente firme. 

4. Quienes sean accionistas de sodedades privadas que 
presten servicios a cualquiera de los regfmenes 
prestacionales de seguridad social, de compani'as de 
seguros o reaseguros, de ias instituciones regidas por la 
Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras y 
por la Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros y 
quienes ejerzan cargos directivos, gerenciales o 
administrativos en dichos entes. 

5. Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el 
cuarto grado de consanguinldad o segundo de afinidad 
con el Presidente de la Republica, con los Integrates del 
Consejo de Ministros, con el Presidente del Banco Central 
de Venezuela, con el Presidente del Fondo de Garanti'a de 
Depositos y Proteccion Bancaria, con el Directorio de la 
Tesorena de Seguridad Social, con los integrantes de las 
juntas directivas o accionistas de las entldades financieras 
y fiduciarias, y del Banco National de Vivlenda y Habitat, y 
con los miembros de los directorios de los drganos y entes 
que ejerzan la gestidn de los regfmenes prestacionales del 
Sistema Seguridad Social. 



Remoclon 

Arti'culo 31. La remocidn del Superintendente de Seguridad 
Social debera ser motivada y realizada por el Presidente o 
Presidents de la Republica e informada a la Asamblea National, 
y procedera por las causas siguientes: 

1. Falta de probidad, vfas de hecho, injuria, conducta inmoral 
o actos lesivos al buen nombre o Intereses de la 
Superintendencia de Seguridad Social o a los fines que 
persigue esta Ley. 

2. Perjuicio material, causado intencionalmente o por 
negligencia maniriesta, al patrimonio y a los recursos de !a 
Seguridad Social que administre la Superintendencia. 

3. Incapacidad comprobada o falta a las obligadones 
inherentes al cargo. 

4. Uso de la informaci6n privilegiada del Sistema de la 
Seguridad Social para obtener provecho personal para si o 
para tercero. 

5. La adoption de resoludones o dedsiones dedarados 
manifiesta mente ilegales por el 6rgano jurisdiccional 
competente, d que causen graves danos al interes publico, 
al patrimonio del Sistema de Seguridad Social o al de sus 
beneficiarios. 

6. Solicitar o redbir dinero o cualquier otro benefido, 
valiendose de su condition de fundonario publico. 

7. Revelacidn de asuntos reservados, confidendales o 
secretos de los cuales el Superintendente de Seguridad 
Social tenga conodmientos por su condition de 
fundonario. 

8. Tener participation por si o por interpuesta personas en 
firmas o sodedades que tengan interes en el Sistema de 
Seguridad Social. 

9. Incurrir en alguna de las incompatibilidades contempladas 
en el articulo anterior. 

Competencias 

Articulo 32. Es competenda de la Superintendenda de 
Seguridad Sodal: 

1. Dictar la normativa y estaWecer un sistema de regulation, 
inspection, vlgilanda, supervision, control y flscalizadcVi 
que permita detectar oportunamente los problemas de la 
recaudaddn y la gesti6n de los recursos finanderos en 
cualesquiera de los drganos, entes y fondos integrantes 



del Sistema de Seguridad Sodal, bajo los criterios de una 
supervision preventiva; asf como adoptar las medldas 
tendentes a correglr la sltuaddn. A tales fines, la 
Superintendenda de Seguridad Sodal contara con las mas 
amplias facultades, pudlendo solldtar a los drganos, entes 
y fondos controlados los datos, documentos, Informes, 
libros, normas y cualquier informacidn que considere 
conveniente. Asimismo, la Superintendenda de Seguridad 
Social tendra deredio a revisar los archives, expedientes y 
ofidnas de los sujetos controlados, induyendo sus 
sistemas de information y equipos de computad6n, tanto 
en el sitio como a traves de sistemas remotos. 

2. Inspeccionar a los drganos, entes y fondos regidos por 
esta Ley, por lo menos una vez cada afc. 

3. Dictar las normas e instrucdones tendentes a lograr: 

a) Velar porque los sujetos controlados le propordonen 
informaci6n financiera, texnico-actuarial y estadfstica 
confiable, transparente y uniforme. 

b) Velar porque las reservas tecnicas se encuentren 
debidamente estimadas y que los activos que las 
representen se encuentren invertidos en bienes que 
ofrezcan garantias de seguridad, rentabllidad y iiquidez. 

c) Ordenar ia suspensldn o revertir operadones 
determinadas cuando, fueren ilegales, se hubieren 
ejecutado en fraude a la ley, no hubieren sido 
debidamente autorlzadas, o pudieren afectar el 
fundonamlento de los drganos y entes sujetos a esta 
Ley y las demas leyes que regulan el Sistema de 
Seguridad Sodal. 

4. Revisar la constituddn, mantenimiento y representad6n 
de las reservas tecnicas, asf como la razonabllldad de los 
estados finanderos. En los casos necesarios, ordenar la 
sustitucldn, rectificacldn o constltud6n de las reservas o 
provisioned y ordenar las modiflcaclones que fuere 
menester incorporar en los estados finanderos e Informes 
respectivos. 

5. Ordenar la adoption de medidas necesarlas para evitar o 
corregir irregularidades o faftas que advierta en las 
operadones sometidas a su control que a su Juido puedan 
poner en peligro los objetivos y fines del Sistema de 
Seguridad Sodal, deblendo Informar de ello 
inmediatamente al minlsterio con competenda en finanzas 
publicas y a los ministerios del Sistema de Seguridad 
Social. 

6. Supervisar que la Tesoreria de Seguridad Sodal publique 
semestralmente ios balances y estados finanderos de los 
respectivos fondos; asimismo, quien forme en detalfe 
sobre estos aspectos a las personas, las Instituciones, 
comunidad organizada y drganos de control sodal, que asf 
lo requieran por si mismos o por intermedio de terceros. 

7. Coordinar con la Superintendencia de Bancos, el Fondo de 
Garanb'a de Depositos y Proteccion Bancaria, la 
Superintendenda de Seguros, el Banco Central de 
Venezuela y la Comisl6n Nadonal de Valores, los 
mecanismos de control de los recursos colocados en el 
sistema finandero, en el mercado monetario y de 
capitales. 

8. Supervisar la normativa y el cumplimlento de la mlsma en 
relaci6n a cuantia, otorgamiento y ■ duradon de las 
prestadones en dinero que brinda el Sistema de Previsi6n 
Social. 

9. Ejercer las acdones admlnistrab'vas, legates, Judldales y 
extrajudidales a que hubiere lugar, con ocasi6n de 
incompetenda, negligenda, imperida, dolo, culpa, por 
parte de los 6rganos y entes Involucrados en la gestiin 
administrarjva y flnandera de los fondos y recursos del 
Sistema de Seguridad Sodal. 

10. Informar a los efectos del control posterior a los cVganos y 
entes tutelares de gestl6n. 

11. Elaborar y publicar un Infbrme en el curso del primer 
semestre de cada arlo sobre las actrvidades de la 
Superintendenda en el afo dvil precedenbe, y 
acompanario de los datos demostrativos que juzgue 
necesarios para el mejor estudio de la sttuad6n del 
Sistema de Seguridad Sodal. Igualmente se Indicara en 
este Infomie el n6mero de denundas y mutes Impuestas 
para cada uno de sus ttiperv\saxlQs. 

12. Establecer vfnculos de cooperadon con organismos de 
regulad6n y supervision venezolanos y de otros paises 
para fortaleeer los mecanismos de control, actualizar las 
reguladones prevenrjvas e intercamblar Informadones de 
utilidad para el ejerddo de la fundon supervisora. 
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13. Promover la participacion ciudadana y tomar las medidas 
administrativas en defensa de los derechos de , las 
personas, en los casos en que dlchos derechos sean 
vulnerados. 

14. Evacuar las consultas que formulen los interesados en 
relation con esta Ley, 

15. Las demas que le otorgue esta Ley o tas leyes y sus 
respectivos reglamentos, que regularan los regfmenes 
prestacionales del Sistema de Seguridad Social. 



Atribudones del o de la Superintendente 
de Seguridad Social 
Articulo 33. Son atribudones del o de la Superintendente de 
Seguridad Social: 

1. Planificar, organizer, dirigir, coordtnar y controlar el 
finantiamiento de la superintendencia de Seguridad Social. 

2. Informar a la maxima autoridad del organismo de 
adscripci6n acerca de las Irregutaridades detectadas en los 
6rganos y entes admlnistradores de los recursos 
rinancieros de la Superintendencia de Seguridad Social. 

3. Ejercer la representation de la Superintendencia. 

4. Nombrar y remover al personal de !a Superintendencia. 

5. Orientar las acdones de la Superintendencia de Seguridad 
Social, asf como los planes y programas a cumplir en cada 
ejerdcio fiscal. 

6. Velar por la supervisi6n y control de los recursos 
financieros de los regimenes prestacionales que integran 
la Superintendencia de Seguridad Social. 

7. Mantener canales de comunicadon con el organismo de 
adsoripci6n medlante puntos de cuenta, Informes y 
reuniones. 

8. Confbrmar y aprobar information administrativa, 
finandera y contable, requerldo a los administradores de 
fondos y recursos del Sistema de Seguridad Social. 

9. Ejercer las demas atribudones que seriale la Ley o le sean 
delegadas por el organismo de adscription. 

Patrlmonlo y fuentes de Ingreso 
Articulo 34. Los recursos para el fundonamiento de la 
Superintendencia de Seguridad Sodal provendrin de las 
fuentes siguientes: aportes fiscales que se asignen del 
presupuesto del ministerio del poder popular con competencia 
en materia de finanzas publicas, donadones, legados, aportes, 
subvenciones y dem& liberalidades que redba de personas 
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o 
extranjeras, y por los demas bienes o Ingresos que obtenga por 
cualquier ti'tulo. 

La administration de estos recursos estara" reglda por una regla 
de severidad del gasto. 



Control Tutelar 

Articulo 35. La Superintendencia de Seguridad Sodal, estara 
sometida a mecanismos de control tutelar administrative, sin 
coartar su imprescindible autonomfa, por parte del ministerio 
con competenda en materia de finanzas piiblicas, en la 
evaluation del plan operativo anual en reladdn con los recursos 
asignados y en la ejecudon de auditorias administrativas y 
financieras de conformidad con lo prevlsto en la Ley Org^nica 
de Administration Publica, Ley Organica de Procedimlentos 
Administrative^ y en las disposidones reglamentarias apiicables. 



Capitulo IV 
Tesoreria de Seguridad Social 



Creaci6n de la Tesorerfa 
del Sistema de Seguridad Social 
Articulo 36. Se crea la Tesorerfa del Sistema de Seguridad 
Sodal como instituto autonomo, con personalidad jundica y 
patrimonio propio, distinto e independiente del Fisco National, 
el cual se denominara Tesoreria de Seguridad Sodal, adscrito al 
organo rector del sistema de Seguridad Sodal a los solos 
efectos de la tutela administrativa. 



La Tesorerfa de Seguridad Social como ente de recaudadon, 
inversion y distribucibn de los recursos fiscales y parafiscales de 
la seguridad sodal, esta - exenta de todo impuesto, tasa, arancel 
o contribution nacional. Asimismo, goza de inmunidad fiscal con 



respecto a los tributes que establezcan los estados, los distritos 
metropolitanos y los munidplos. 



Mnalldad 

Articulo 37. La Tesoreria de Seguridad Sodal tiene como 
finalidad la recaudadon, distribution e Inversion de tos recursos 
fmanderos del Sistema de Seguridad Sodal, con el objeto de 
garantzar la sustentadon parafiscal y la operatividad del 
mismo, as! como la gestkSn del Sistema de Information de 
Seguridad Sodal para el registro, afiliadon e identification de 
las personas, sujetas al ambits de aplkadon de esta Ley. 
Cualquier otro aspecto reladonado con esta Institution sera* 
desarrollado y regulado por la presente Ley y su Reglamento. 



Fundones 

Articulo 38. Las fundones de liquldadon, recaudadon, 
distribudon e inversion de los recursos que provengan de 
cualquier fuente, adminlstrados por la Tesoreria de Seguridad 
Social, asi como el registro, afTliaddn e identificadon de las 
personas, y cualquier otro aspects reladonado con dicha 
institution, sera" desarrollado y regulado por la presente Ley y 
su Reglamento. 



Designation del Tesorero 
Articulo 39. La Tesoreria de Seguridad Social estara bajo la 
direction de un Tesorero. A efecto de su designation, la 
Asamblea Nadonal nombrara" un comite de Evaluati6n de 
Postuladones que se regira* por el reglamento respective 

De la preselecd6n de los postulados, la Asamblea Nadonal con 
el voto favorable de las dos terceras partes, integral una tema 
que sera 1 presentada al Presidente o Presidents de la Republics, 
qu'ten en un lapso no mayor de diez dfas hSbiles, contados 
desde la fecha de la presentation, sdecdonanl y Juramentara* al 
Tesorero de Seguridad Sodal. 

Para ejercer el cargo de Tesorero se requiere ser venezolano, 
de comprobada solvenda moral y experienda profesional no 
menor de diez anos en materia finandera, econdmlca, contable, 
gerendal, administrativa o previslonal. 

El Tesorero ejerceii sus fundones por un perfodo de cuatro 
anos, y podra 1 ser reeleglbje por un perfodo adldonal. 



Dlrectorio 

Articulo 40. La Tesoreria de Seguridad Sodal tendra* un 
Directorio, Integrado por nueve miembros, a saber: el Tesorero 
de Seguridad Sodal, quien to presldlrfi; un representante del 
ministerio del poder popular con competenda en materia de 
trabajo; un representante del ministerio del poder popular con 
competencia en materia de planificadon y desarroilo; un 
representante del ministerio del poder popular con competencia 
en materia de finanzas publicas, un representante del Banco 
Central de Venezuela, un representante de la Superintendenda 
de Bancos, un representante de la organization laboral mas 
representativa; un representante de la organizadon empresarlal 
mas representativa; un representante de la organizadon de los 
jubilados y pensionados mas. representativa. Los miembros del 
directorio de la Tesorena de Seguridad Social ejerceran sus 
fundones a dedication exdusiva, por un periodo de cuatro 
anos, 

Los miembros principales y suplentes del Directorio de la 
Tesoreria de Seguridad Sodal deberan ser venezolanos, de 
comprobada solvenda moral y con experienda profesional o 
tecnica en materia previslonal, administrativa, gerendal, 
economica, actuarial, finandera y contable. En d caso de los 
representantes de las organlzadones de los trabajadores y de 
los pensionados y jubilados, estos requisites profesionales se 
ajustaran en consonancia a su experienda laboral y trayectoria. 

Incompatlbllldades 

Articulo 41. No podrdn ejercer los cargos de Tesorero o 
Tesorera, miembro principal o suplente del Directorio de la 
Tesorerfa de Seguridad Social: 

1. Las personas sujetas a interdiction por condena penal 
mediante sentenda definibvamente firme, las personas 
sometidas a benefido de atraso y los fallidos no 
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rehabilitados, y los declarados tivilmente responsables 
mediante sentenda deflnitivamente fimve, por actuadones 
u omisiones en la actlvldad profesfonal en la cual se 
fundamenta su acreditaci6n para ser elegible al cargo. 

2. Queries hayan sido declarados o dedaradas penal, 
administrativa o tivilmente responsables con ocasion de la 
admlnistraciin de fondos de caracter publico o privado, 
mediante sentencia deflnitivamente firme. 

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad 
administrativa dictado por la Contraloria General de la 
Republica, que haya quedado deflnitivamente firme. 

4. Quienes sean accionistas de sociedades privadas que 
presten servicios a cualquiera de los regimenes 
prestacionales de seguridad social, de companlas de 
seguros o reaseguros, de las institudones regidas por la 
Ley General de Bancos y Otras Instituciones Rnanderas y 
por !a Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros y 
quienes ejerzan cargos directives, gerendales o 

■ adrninistrativos en dichos entes. 

5. Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el 
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad 
con el Presidente de la Republica, con los integrantes del 
Consejo de Hinistros, con el Presidente del Banco Central 
de Venezuela, con el Presidente del Fondo de Garantfa de 
Depdstos y Protecci6n Bancaria, con el Superintendente 
de la Seguridad Social, con los integrantes de las juntas 
directivas o accionistas de las entidades finanderas y 
fiduciarias, y del Banco National de Vrvienda y Habitat, y 
con los miembros de los directories de tos organos y entes 
que ejerzan la gestion de los regimenes prestadortales del 
Sistema de Seguridad Sodal. 

Remocl6n del Tesorero 
Articulo 42. La remocion del Tesorero o Tesorera de la 
Seguridad Social debera ser motivada y corresponde al 
Presidente de la Republica, esta sera informada a la Asamblea 
National, y procedera por las causas siguientes: 

1. Falta de probidad, vfas de hecho, injuria, conducts 
inmoral o actos lesivos al buen nombre o intereses de la 
Tesoreria de Seguridad Sodal o a los fines que persigue 
esta Ley. 

2. Perjuicio material, causado intencionalmente o por 
negligencia manifiesta, al patrimonio y a los recursos del 
Sistema Seguridad Sodal que administre la Tesoreria. 

3. Incapacidad comprobada o falta a las obligadones 
Inherentes al cargo. 

4. Uso de la informaddn privilegiada del Sistema de la 
Seguridad Sodat para obtener provecho personal para a' 
o para tercero, 

5. La adoption de resoluciones o dedsiones dedarados 
manifiestamente ilegales por el organo jurisdictional 
competente, o que causen graves danos al interes 
publico, al patrimonio del Sistema de Seguridad Sodal o 
al de sus benefidarios. 

6. Solictor o redbir dinero o cualquier otro benefido, 
valiendose de su condition de fundonario publico. 

7. Revelation de asuntos reservados, confidendales o 
secretes de los cuales el Tesorero de la Seguridad Sodal 
tenga conodmlentos por su condition de fundonario. 

8. Tener partitipadon por si o por interpuesta personas en 
firmas o sodedades que tengan Interes en el Sistema de 
Seguridad Sodal. 

9. Incurrir en alguna de las restrictions contempladas en el 
artfculo anterior. 



. . „„ r Competenclasde fa Tesoreria 

Articulo 43. Son competendas de la Tesoreria de Seguridad 

1. Crear y mantener actualizado el Sistema de Information 
de Seguridad Sodal. 

2. Efectuar el registro, afiliacion e identifod6n de las 
personas naturales y juridicas sometidas al campo de 
aplicacion del Sistema de Seguridad Sodal. 

3. Vigilar la afiliacion de las personas naturales y juridicas, 
efectuar los ajustes de los datos de afiliadon y de las 
cotizaciones que causen creditos y debitos al Sistema de 
Seguridad Social 

4. Mantener actualizada la historia previsional de las 
personas naturales y el registro de las personas juridicas 
que deban contribuir obligatoriamente al finandamiento 
del Sistema de Seguridad Sodal. 



5. Emitir la identificad6n de las personas del Sistema de 
Seguridad Sodal. 

6. Garanbzar la actualization del sistema de informadon del 
Sistema de Seguridad Sodal y estableoer su fnterconexion 
con los distintos organos y entes que lo integran y con los 
sistemas de informaci6n existente o por crearse. 

7. Dear una unidad de apoyo tecnico y logistico en materia 
de estudios actuariales y econ6micos. 

8. Liquidar y recaudar las cotizaciones de la seguridad sodal, 
intereses de mora y el producto de las sanciones 
pecuniarias. 

9. Designar los administradores de los fondos de los 
regimenes prestacionales del Sistema Prestadonal de 
Previsi6n Social que adminlstra la Tesoreria de Seguridad 
Sodal, de conformidad con los requisites que a tales 
efectos establezca fa presente Ley y las leyes de los 
regimenes prestacionales del Sistema Prestadonal de 
Prevision Social. 

10. Cbnstitulr las reservas tecnicas y custodiar los fondos de 
los regimenes prestacionales del Sistema Prestadonal de 
Prevision Social para garantizar el pago de las 
prestaciones. 

11. Realizar la transferenda inmediata de los recursos 
recaudados con destino a los diferentes fondos de los 
regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Sodal. 

12. Celebrar convenios con las institudones finanderas 
publicas o privadas regidas por la Ley General de Bancos v 
Otras Institudones Financiers, debidamente calificadas, 
de demostrada solvencla, liquidez y eftdenda, asf como 
con instituciones publicas de recaudad6n que contribuyan 
a mejorar la efitiencia en la recaudati6n de las 
cotizaciones. 

13. Ejercer las acciones administrabvas, legates, juditiales y 
extrajudiciales necesarias para garantizar que se enteren 
las cotizaciones al Sistema de Seguridad Sodal. 

14. Inspeccionar y realizar las indagadones que sean 
necesarias para detectar cualquier evasion o falsedad en 
la declarad6n del ernpteador o del trabajador, pudiendo 
examinar cualquier documento o archivo del empieador. 

15. Emitir certificado de solvencla a favor de los afiliados. 

16. Liquidar y recaudar los recursos finanderos que integran 
los remanentes netos de capital pertenedentes a la salud 
y a la seguridad social, y distribuirlos entre los diferentes 
fondos correspondientes de los regimenes prestadonales. 

17. Disenar, dentro de los parametros fijados por la Ley y su 
reglamento, el Plan Anual de Inversion de tos recursos de 
los fondos de los regimenes prestacionales del Sistema 
Prestacional de Prevision Sodal. 

18. Invertir, mediante colocadones en el mercado de 
capitales, los recursos de los fondos de los regimenes 
prestacionales del Sistema Prestadonal de Prevision Sodal 
con criterios balanceados de seguridad, rentabilidad y 
liquidez, a los fines de acrecentar, en benefido de los 
contribuyentes, los fondos que la tesoreria administre y 
mantener el equilibrio finandero y actuarial del Sistema. 

19. Celebrar convenios con las Institudones finanderas 
publicas o privadas, regidas por la Ley General de Bancos 
y Otras Instituciones Rnanderas, debidamente calificadas, 
de demostrada solvenda, liquidez y efidenda para la 
asesoria en la inversion de los recursos los fondos de los 
regimenes prestadonales del Sistema Prestadonal de 
Prevision Social. En ningun caso, estos convenios 
implicaran la transferenda a dichas Institudones de la 
propiedad de dichos recursos o de su administration. 

20. Efectuar los pagw, a traves de tos fondos 
correspondientes, de las oblifladop« derivadas de_ la 
aplicacion de los regimenes comprendldos en el Sistema 
Prestacional de Previsi6n Sodal. 

21. Colocar las reservas tecnicas de los fondos de los 
regimenes prestadonales del Sistema Prestadonal de 
Previsi6n Sodal que administre la Tesoreria de Seguridad 
Social en tftulos de cr&Jito, que garanbeen la mayor 
rentabilidad y seguridad, en los terminos y condidones 
que determine la presente Ley y sus reglamentos. En 
ningun caso las reservas tecnicas podran ser invertidas en 
cuentas o depositos que no produzcan intereses a tasa de 
mercado. 

22. Requerir de las institudones finanderas, con las cuales 
mantenga convenios, la lnformad6n finandera que juzgue 
necesaria para garantizar la operao'vidad del sistema. 

23. Informar a la Superintendenda del Sistema de Seguridad 
Social, la Contraloria General de la Republica y el Banco 
Central de Venezuela sobre el movimiento diario de los 
fondos bajo la administration de la Tesoreria. 
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24. Publicar semestralmente los balances y estados financieros 
de los fondos bajo la administration de la Tesoren'a, 
igualmente infomiar en detalle sobre estos aspectos a las 
personas, las instituciones y a los 6rganos de control 
social, que asf lo requieran por sf mismos o por intermedio 
deterceros. 

25. Las demas que le sean aslgnadas por esta Ley y sus 
regtamentos, las leyes y los reglamentos de los regimenes 
prestacionales del Sistema de Seguridad SociaL 

Quedan exduidas las competencias referidas a la 
administration, recaudadon, distribucidn e inversion de los 
recursos provenientes del Regimen Prestadonal de Vivienda y 
Habitat, las cuales serin ejercidas por el Banco National de 
Vivienda y Habitat 



Atribudones del Tesorero 
Articulo 44. Son atribuciones del Tesorero de Seguridad 
Social: 

1. Convocar y presidir el Directorio de la Tesoren'a de 
Seguridad Social. 

2. Presentar los planes y presupuestos de la Tesoreria para 
su fundonamiento y someterlos a la aprobacion del 
Directorio y ratrficad6n del ministerio de adscripcion. 

3. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el 
finandamiento de la Tesoren'a de Seguridad Social. 

4. Proponer al Directorio las directrices bajo las cuales se 
regira" la Tesorena en concordanda con los lineamientos 
de polib'cas que redbe de la rectoria del Sistema de 
Seguridad Sodal. 

5. Dirigir la administraddn del Institute y nombrar y remover 
al personal del mismo 

6. Velar por la recaudacion, distribud6n, inversion o 
liquidackin de los recursos provenientes de los fondos 
administrado por la Tesorena de Seguridad Sodal. 

7. Aprobar la transferenda de los recursos recaudados a los 
fondos de los regimenes prestadonales. 

8. Firmar y publicar los balances semestrales y estados 
finanderos de los fondos bajo su administration. 

9. Representar legalmente a la Tesoren'a. 

10. Dirigir las reladones del Instituto con los 6>ganos yentes 
publicos. 

11. Presenter la memoria y cuenta y el informe semestral o 
anual de actividades de la Tesorena de Seguridad Social. 

12. Mantener canales de comunicad6n con el organismo de 
adscripdon a traves de puntos de cuenta, Informes y 
reuniones periodicas. 

13. Difundir la gesbon y logros de la Tesoren'a de Seguridad 
Social. 

14. Orientar las acdones de la Tesoreria de Seguridad Social, 
as/ como los planes y programas a cumplir en cada 
ejerddo fiscal. 

15. Ejercer las demas atribuciones que senate la presente Ley 
y su reglamento o le sean delegadas por la rectoria del 
Sistema de Seguridad Social. 



Control tutelar 

Artlculo 45. La Tesoreria de Seguridad Sodal, estara' sometida 
a mecanismos de control tutelar administrative*, sin coartar su 
impresdndible autonomla, por parte del organo rector del 
Sistema de seguridad sodal, en la evaluation del plan operab'vo 
anuat en relation con los recursos asignados para su 
operab'vidad y en la ejecud6n de auditorias administrativas y 
financiers en la oportunidad que su fundonamiento genere el 
incumplimiento de atribuciones, fundones, derechos y 
obligadones; de conformidad con la Ley Organica de 
Administration Piiblica, Ley Organica de Procedimientos 
Administrativos y las disposiciones reglamentarias aplicables. 



Informacl6n financlera y de gestfon 
Arb'culo 46. La information firandera y el Informe Anual de 
los resultados de la gesti6n de la Tesoreria de Seguridad Sodal, 
una vez aprobados por el ministerio con competenda en 
materia de prevision sodal serin publicados en la Gaceta Ofidal 
de la Republica y, por lo menos, en uno de los diarios de mayor 
drculadon en el Tenitorio National asf como por cualquier otro 
medio electronlco, informatico o telemStlco. De ello se 
informal al Presidente de la Republica, en Consejo de 
Ministros, a la Asamblea National, a la Contra loria General de la 
Republica y a tos organos de control sodal. 



Control de las operadones 
Articulo 47. Las operadones de la Tesoreria de Seguridad 
Social estaran somebdas, ademis del control de la 
Superintendencia del Sistema de Seguridad Sodal, al de la 
Contralona General de la Republica, al de los 6rganos de 
control soda! y al rest© de los controles que el ordenamiento 
jundico establece para los Institutes autonomos nadonales. 



Audltoria externa 

Articulo 48. La Tesorerfa de Seguridad Sodal contratera 
auditores externos sin relation de dependenda con el 
organismo y de reconocida solvenda moral y profesional, para 
e! analisis y certification de sus estados finanderos. Dichos 
auditores seran seleccionados entre aquellos Inscritos en el 
Registro de Contadores Publicos en ejerddo Independiente de 
su profeslin que lleva la Comlsion Nadonal de Valores. 



Patrimonlo y fuentes de Ingreso 
Articulo 49. Los recursos para el fundonamiento de Tesoreria 
de Seguridad Social, provendran de las fuentes siguientes: 
aportes fiscales que se asignen con cargo al presupuesto del 
ministerio con competenda en materia de prevision social, 
donaciones, legados, aportes, subvendones y demas 
liberalidades que reciba de personas naturales o juridicas, 
publicas o privadas, nadonales o extranjeras y, por los demas 
bienes o ingresos que obtenga por cualquier titulo. 

La administration de estos recursos estara" regida por una regla 
de severidad del gasto. 



Capituio V 
Banco Nacional de Vivienda y Habitat 



Competencias del Banco Nacional 
de Vivienda y Habitat 

Articulo 50, El Banco Nadonal de Vivienda y Habitat asumira 
las competencias del Banco Nacional de Ahorro y Prestamo y 
las fundones que viene desempenando este conforme a la Ley 
que lo rige, sin perjuicio de las que le corresponderan de 
acuerdo con la presente Ley y la Ley del Regimen Prestacional 
de Vivienda y Habitat, 



Administration, recaudaci6n, distribution 
e Inversl6n de los recursos 
Articulo 51, El Banco Nacional de Vivienda y Habitat 
(BANAVIH) tendra a su cargo las funciones de administration, 
recaudacion, distribution e inversion de los recursos que 
provengan de cualquier fuente, para ser aplicados en la 
consecucibn de los objetivos establecidos en la Ley del Regimen 
Prestacional de Vivienda y Habitat y sera su unico 
administrador, de conformidad con la ley que rija la materia. 



TTTULO HI 
REGIMENES PRESTACIONALES 

Capituio I 
Regimen Prestaciones de Salud 



Objeto 

Articulo 52. Se crea el Regimen Prestadonal de Salud en 
consonancia con los printipios del Sistema Publico National de 
Salud que tiene por objeto garandzar el derecho a la salud 
como parte del derecho a la vlda en fund6n del Interes publico, 
en todos los ambitos de la action sanitaria dentro del territorio 
nacional. 

El Regimen Prestacional de Salud y el componente de 
restitution de la salud del Regimen Prestacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, se gestionaran a traves del Sistema Publico 
National de Salud; desarrollando una action 
inL.vgubernamental, intersectorial y partidpabva, mediante 
poiilicas, esiructuras y acciones dirigidas hada la universalidad, 
la equidad y la promotion de la salud y la calidad de vida, 
obarcando la protection de la salud desde sus determinates 
socisles; la rehabilitation; la education y prevend6n de 
enfermedades y accidentes y la oportunidad, Integralidad y 
calidad de las prestaciones. 
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Las diversas tecnologfas y modalidades terapeuucas seran 
economica, cienti'fica y socialmente sustentables y estaran 
reguladas per el drgano de adscripddn al ministerio con 
competencia en salud, 

Amblto de apllcacion 
Articulo 53. E! Sistema Publico Nacional de Salud garantiza la 
proteccion a la salud para todas las personas, dentro del 
territorio nacional, sin discriminad6n alguna. La ausencia de 
registro e identification en el Sistema de Information de la 
Seguridad Social no sera motivo para impedir el acceso al 
Sistema Publico Nacional de Salud. Tal situaci6n no exime a los 
contribuyentes al Sistema de Seguridad Social de cumplir con el 
requisite de afiliacidn contemplado en la presente Ley. 



Integracttn y estructura 
Articulo 54. El Sistema Publico Nacional de Salud Integra 
todas las estructuras, organos, programas y servicios que se 
sostengan total o parcialmente con recursos fiscales o 
parafiscales, de manera descentralizada, intergubernamental, 
intersectorial y participativa en lo que respecta a la direccion y 
ejecucion de la polftica de salud, bajo la rectoria del ministerio 
con competencia en materia de salud en el marco de 
competencias concurrentes entre las instancias nacional, 
estadal y municipal que fije la ley que regula el Regimen 
Prestacional de Salud, con capacidad de actuacion en todos los 
ambitos de la action sanitaria publica o privada dentro del 
territorio nacional. 



Derecho a la salud y la partidpacion 
Articulo 55. Es obligation de todos los poderes publicos, de 
los diferentes entes prestadores de salud publicos y privados, y 
de la sociedad, garantizar el derecho a la salud, su proteccion y 
cumplimiento. En virtud de su retevanda publica, las 
comunidades organizadas benen el derecho y el deber de 
participar en la toma de decisiones sobre la planlficadon, 
ejecuci6n y control de politicas espedficas en las instituciones 
publicas de salud. 



Flnandamlento 

Articulo 56. El Sistema Publico Nacional de Salud integral a 
traves del drgano o ente que determine la ley que regula el 
Regimen Prestacional de Salud, los recursos fiscales y 
parafiscales representados por las cobzaciones obtigatorias del 
Sistema de Seguridad Social correspondientes a salud, los 
rernanentes netos de capital destinados a salud y cualquier otra 
fuente de finandamiento que determine la ley. 



Rectoria, gestlon y base legal 
Articulo 57. El Regimen Prestacional de Salud estara" bajo la 
rectoria del ministerio con competencia en materia de salud; su 
gesti6n se realizarS a traves del Sistema Publico Nacional de 
Salud. 

El Regimen Prestacional de Salud se regira" por las disposiciones 
de la presente Ley y por la ley que regula el Regimen 
Prestacional de Salud. 



Capitulo II 

Regimen Prestacional de Servicios Sodales al Adulto 
Mayor y Otras Categorias de Personas 



Objeto 

Articulo 58. Se crea el Regimen Prestacional de Servicios 
Sociales al Adulto Mayor y Otras Categorias de Personas, que 
bene por objeto garantizarles atendon integral, a fin de mejorar 
y mantener su calidad de vida y bienestar sodal bajo el 
principio de respeto a su dignldad humana. 



Prestadones 

Articulo 59. Regimen Prestacional de Servicios Sociales al 
Adulto Mayor y Otras Categorfas de Personas comprendera' las 
siguientes prestadones, programas y servidos: 

1. Asignaciones econ6micas permanentes o no, para los 
adultos mayores con ausenda de capaddad contributJva. 



2. Partscipacion en aebvidades laborales acordes con la edad 
y estado de salud. 

3. Atendon domidliaria de apoyo y colaboradon a los adultos 
mayores que as( lo requieran. 

4. Turismo y recreadon al adulto mayor. 

5. Atencfdn institudonal que garantioe atojamiento, vestido, 
cuidados medicos y alimentadon a los adultos mayores. 

6. Asignaciones para personas con necesidades espedales y 
cargas derivadas de la vida familiar. 

Cualquier otro tipo de programa o servido social que resulte 
pertlnente de acuerdo a la ley respectrva. 



Integradon y coordinaddn Institudonal 
Articulo 60. Las instituciones publicas nadonales, estadales y 
municipales que ejecuten programas de atencion a los adultos 
mayores y otras categorias de personas, coordinaran 
progresivamente sus actividades a los fines de estructurar un 
regimen prestadonal uniforme. 



Flnandamlento 

Articulo 61. Regimen Prestadonal de Servicios Sodales a) 
Adulto Mayor y Otras Categorias sera flnandado con recursos 
fiscales y los rernanentes netos del capital, mediante la 
progresiva unification de las asignadones presupuestarias 
existentes en los diverse* organos y entes, y el diserto de 
mecanismos impositivos para este tin. 



Rectoria, gestion y base legal 
Articulo 62. El Regimen Prestadonal de Servidos Sociales al 
Adulto Mayor y Otras Categorias de Personas estara' bajo la 
rectoria del ministerio con competencia en servidos sodales al ' 
adulto mayor y otras categorias de personas; su gestlon se 
realizara" a traves del Institute Nacional de Geriatria y 
Gerontologfa (INAGER). 

El Regimen Prestadonal de Servidos Sodales al Adulto Mayor y 
Otras Categorias de Personas se regira" por las disposidones de 
la presente Ley y por la ley que regula el Regimen Prestadonal 
de Servidos Sociales al Adulto Mayor y Otras Categorias de 
Personas. 



Capftulo IU 
Regimen Prestadonal de Pens! ones y Otras 
Astgnadones Economics* 



Secd6n Prlmera 
Disposidones Genera los 



Objeto 

Articulo 63. Se crea el Regimen Prestadonal de Pens! ones y 
Otras Asignaciones Economicas que tiene por objeto garantizar 
a las personas contribuyentes, las prestadones dinerarias que 
les correspondan, de acuerdo con las conUngendas amparadas 
por este Regimen y confdrme a los termlnos, condidones y 
alcances previstos en esta Ley y las demas leyes que las 
regulan. 



Prestadones 

Articulo 64. B Regimen Prestadonal de Penslones y Otras 
Asignadones Econ6mlcas comprendera las siguientes 
prestadones; 

1. Pensiones de vejez o jubiladon, discapacidad partial 
permanente, discapaddad total permanente, gran 
discapaddad, viudedad y orfandad. 

2. Indemnlzadones por ausenda laboral debido a: 
enfermedades o aeddentes de origen comun, matemidad 
y patemidad. 

3. Asignadones por cargas derivadas de la vida familiar. 

4. Los subsidies que establezca la ley que regula este 
Regimen Prestadonal. 

Cobertura de las penslones 
devejero jubiladon 

Articulo 65. La pension de vejez o Jubiladon gararttizada por 
este regimen sera de finandamiento solidarlo y de cotizadones 
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obligatorias, para las personas con o sin relation la bora I de 
dependencia, compuesto por una pensi6n de beneficios 
definidos, de aseguramiento colecb'vo bajo el regimen 
financiero de prima media general y sobre una base 
contributiva de uno a diez salaries mi'nimos urbanos. La 
administration de! fondo de pensiones de vejez correspondera 
al Estado a traves de la Tesoreria de la Seguridad Social, 

Sin perjuicio y previa afiliaci6n al sistema de seguridad social, 
cualquier persona podra afiliarse voluntariamente a planes 
complemenurios de pensiones de vejez bajo administration del 
sector privado, publico o mixto regulado por el Estado. 



Flnanclamiento de las pensiones 
de vejez ojubllaciones 
Articulo 66. La pensi6n de vejez o jubilad6n sera finantiada 
con las contribuciones de los empleadores y trabajadores y r de 
ios trabajadores no dependientes con ayuda eventual del 
Estado en los casos en que sea procedente, conforme a lo 
establecido en la ley que regule este Regimen Prestacional. 

Aquellas personas que no esten vinculadas a alguna actividad 
taboral, con capacidad contributiva, podran afiliarse al Sistema 
de Seguridad Social y cotizaran los aportes correspondientes al 
patrono y al trabajador y en consecuencia serin beneficiarios a 
la pension de vejez. 

Pensiones e Indemnizaciones por discapacidad, 
viudedad, orfandad y por accidentes 
y enfermedades de origen comun 
Articulo 67. Las pensiones por discapacidad parcial o total 
permanente y gran discapacidad, las pensiones por viudedad y 
orfandad causadas con ocasion del falledmiento de un aRJiado 
o pensionado, y las indemnizaciones por ausencia laboral 
causadas por discapacidad temporal, todas ellas debido a 
enfermedad o accidente de origen comun, ademas de las 
causadas por maternidad y paternidad, serin financiadas con 
las cotizaciones de empleadores y trabajadores en los terminos, 
condiciones y alcances que establezca la ley del Regimen 
Prestational de Pensiones y Otras Asignaciones Econ6micas. 

A los efectos de las pensiones por discapacidad partial o total y 
gran discapacidad, las pensiones de viudedad y orfandad 
causadas con ocasi6n del falledmiento de un afiliado o 
pensionado, y las indemnizaciones por ausencia causadas por 
discapacidad temporal de los trabajadores no dependientes, no 
se hara diferencia entre las enfermedades y accidentes de 
origen comun y las de origen ocupacional. 

En el caso de los trabajadores o las trabajadoras no 
dependientes que reciban subsidies para el pago de 
cotizaciones, indemnizaciones y prestaciones en dinero 
previstas en este articulo, seran financiadas con cotizaciones 
del afiliado y aportes eventuates del Estado, en los casos que io 
ameriten, conforme a los terminos, condiciones y alcances que 
establezca la ley del Regimen Prestacional de Pensiones y otras 
Asignaciones Economicas. A los solos efectos de las 
cotizaciones y de las indemnizaciones correspondientes a los 
trabajadores o trabajadoras no dependientes, no se hara 
distincion entre las enfermedades y accidentes de origen comun 
u ocupacional. 



Requisites y ajustes 
de pensiones de vejez o jubltaciones 
Articulo 68. Los requisites para acceder a cada rjpo de 
pension, la cuanb'a y el monto de las cotizaciones, se 
estableceran en la ley del Regimen Prestacional de Pensiones y 
otras Asignaciones Economical atendiendo a los estudios 
actuariales y financieros pertinentes. Asimismo, en dicha ley se 
fijaran los requisites y procedimientos necesarios para 
establecer las cotizaciones distintas para grupos de poblacion 
con necesidades especiales y de trabajadores con jornadas de 
trabajo a tiempo parcial o caracten'sticas especiales que asi lo 
ameriten para su incorporation progresiva al Sistema de 
Seguridad Social. 



Las pensiones mantendran su poder adquisitivo constante. A tal 
efecto, la ley que rija la materia contends el procedimiento 
respective 



Cambk) progresfvo de requlsitos 
Articulo 69. La ley que regule el Regimen Prestational de 
Pensiones y otras Asignaciones Economicas establecera - los 
cambios progresivos en los requisite* de edad y numero de 
cotizaciones necesarios para acceder al benefido de pension de 
vejez, atendiendo a los cambios en la estructura demografica 
del pais y a los patrones del mercado laboral. 



Prohibition de dlsfrute de mas 
de una pension o JublladAn 
Articulo 70. Nadie podra disfrutar mas de una jubiladdn o 
pension, salvo en casos expresamente determlnados en la ley. 

Rectoria, gestion y base legal 
Articulo 71. El Regimen Prestacional de Pensiones y Otras 
Asignaciones Econ6micas estara bajo la recton'a del ministerio 
del poder popular con competentia en materia de previsidn 
social; su gestion se realizara a traves del Instituto National de 
Pensiones y Otras Asignaciones Economicas, 

El Regimen Prestacional de Pensiones y otras Asignaciones 
Econ6micas se reglra" por las dispositions de la presente Ley y 
por la ley que regule el Regimen Prestacional de Pensiones y 
otras Asignaciones Econfimicas. 

Section Segunda 
. Instituto Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones 
Economicas 



Creadon del Instituto 
Articulo 72. Se crea el Instituto Nacional de Pensiones y Otras 
Asignaciones Econ6micas, instituto aut6nomo con personalidad 
juridica y patrimonio propio, disu'nto e independiente del Tesoro 
Nacional, adscrito al ministerio del poder popular con 
competencia en materia de prevision sodal. 

Todo lo relacionado con el Instituto Nacional de Pensiones y 
Otras Asignaciones Econimicas, no senalado expiiotamente en 
la presente Ley, sera desarrollado y regulado por la ley que 
regule el Regimen Prestacional de Pensiones y otras 
Asignaciones Economicas y su Reglamento. 



Finalidad 

Articulo 73. El Instituto Nacional de Pensiones y Otras 
Asignaciones Econ6mlcas tendra' como finalidad garantizar a la 
poblation sujeta al campo de aplication del Regimen 
Prestacional de Pensiones y Otras Asignadones Economicas las 
prestaciones en dinero establecidas en la presente Ley, y en la 
ley que regule el Regimen Prestacional de Pensiones y Otras 
Asignaciones Economicas y su Reglamento. 



Dlrectorio 

Articulo 74. El Instituto National de Pensiones y otras 
Asignaciones Econ6mlcas tendra" un Directorio, Inbegrado por 
siete miembros a saber: el Presidents o la President; 
designado por el Presidente o Presidenta de la Republics; un 
representante del ministerio del poder popular con competenda 
en prevision social, un o una representante del Institute 
National de Empleo, un o una representante del Institute 
National de Prevend6n, Salud y Seguridad Laboral, un o una 
representante de la organization sindical mas representativa, 
un o una representante de la organization empresarial ma's 
representativa; y un o una representante de la organizaci6n de 
los jubllados y pensionados mis representativa. Cada uno de 
los representantes del Directorio, tendra su respectivo suplente. 

El Presidente o la Presidenta del Institute Nacional de Pensiones 
y otras Asignaciones Econ6micas ejercera' sus funciones por un 
pen'odo de tres anos, pnorrogable por un pen'odo adfcional, 



Los miembros prindpales y suplentes del Directorio del Instituto 
Nacional de Pensiones y Otras Asignadones Economicas, 
deberan ser venezolanos, de comprobada sorvenda moral y 
experienda profeslonal en materia previstonal, administrativa, 
gerendal, economica, firandera, contable, estadstica o 
actuarial; se apiicaran estos requlsitos profeslonales 
adecuandolos a sus experiendas laborales. 
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Incompatibllidades 
Articulo 75, No podran ejercer los cargos de Presidente o 
Presidenta, miembro principal o suplente del Directorio del 
Institute National de Pensiones y Otras Asignadones 
Economicas: 

1. Las personas sujetas a Interdicdon por condena penal 
mediante sentenda definitivamente firme, las personas 
sometidas a benefido de atraso y los fallidos no 
rehabilitados, y los dedarados dviimente responsables 
mediante sentenda definitivamente firme, por actuadones 
u omisiones en la actividad profesional en la cual se 
fundamenta su acreditadon para ser elegibie al cargo. 

2. Quienes hayan sido dedarados penal, administrativa o 
civilmente responsables con ocasi6n de la administraddn 
de fondos de caracter publico o privado, mediante 
sentenda definitivamente firme. 

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad 
administrativa dictado por la Contraloria General de la 
Republica, que haya quedado definitivamente firme. 

4. Quienes sean acdonistas de sodedades privadas que 
presten servidos a cualquiera de los regi'menes 
prestadonales de seguridad sodal, de compafifas de 
seguros o reaseguros, de las institudones regidas por la 
Ley General de Bancos y Otras Institudones Rnanderas y 
por la Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros y 
quienes ejerzan cargos directives, gerendales o 
administrativos en dichos entes. 

5, Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el 
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad 
con el Presidente o Presidenta de la Republica, con los 
integrantes del Consejo de Ministros, con el Presidente o 
Presidenta del Banco Central de Venezuela, con el 
Presidente o Presidenta del rondo de Garanb'a de 
Depositos y Protecd6n Bancaria, con el Superintendente 
de la Seguridad Sodal, con los Integrantes de las juntas 
directivas o acdonistas de las entidades finanderas y 
fiduciarias y del Banco Nadonal de VMenda y Habitat y 
con los miembros de los directorios de los 6rganos y entes 
que ejerzan la gestion de los regi'menes prestadonales del 
Sistema de Seguridad Sodal, 



Remocion 

Articulo 76. La remoddn del Presidente del Institute Nadonal 
de Pensiones y Otras Asignadones Econ6micas debera ser 
motivada y reallzada por el Presidente de la Republica y 
procedera por las causas sigulentes: 

1. Falta de probidad, vias de hecho, Injuria, conducta inmoral 
o actos lesivos al buen nombre o Intereses del Institute 
Nadonal de Pensiones y otras Asignadones Econ6micas o 
a los fines que persigue esta Ley. 

2. Perjuido material, causado intendonalmente o por 
negligenda manifiesta, al patrimonlo y a los recursos de la 
Seguridad Sodal que" administre el Institute. 

3. Incapaddad comprobada o falta a las obligadones 
inherentes al cargo. 

4. Uso de la Informatibn privilegiada del Sistema de la 
Seguridad Sodal para obtener provecho personal para si' o 
para tercero. 

5. La adoption de resoludones o dedsiones dedarados 
manifiestamente i leoales por el 6roano jurisdjcciqn al 
competente, o que causen graves danos al Interes publico, 
al patrimonio del Sistema de Seguridad Sodal o al de sus 
benefidarios. 

6. Solidtar o redbir dinero o cualquier otro benefido, 
valiendose de su condid6n defundonario publico. 

7. Revelation de asuntos reservados, confidendales o 
secretos de los cuales ei Presidente del Insb'tuto Nadonal 

r de Pensiones y otras Asignadones Econ6micas tenga 
conodmientos por su condition de funtionario. 

8. Tener partidpadon por si o por interpuesta personas en 
firmas o sodedades que tengan interes en el Sistema de 
Seguridad Sodal. 

9. Incurrir en alguna de las incompatibllidades contempladas 
en el articulo anterior. 



Competencias 

Articulo 77. Son competendas del Instituto Nadonal de 
Pensiones y Otras Asignadones Econ6micas las actividades 
siguientes: 



1. Certificar, conforme a los terminos, condidones y alcances 
previstos en la ley del Regimen Prestadonal de Pensiones 
y Otras Asignadones Econdmicas, la calificad6n de los 
benefidarios de prestadones en dinero. 

2. Liquidar y ordenar a la Tesoreria de Seguridad Sodal, el 
pago de las prestadones en dinero causadas, segun lo 
regulen la ley del Regimen Prestadonal de Pensiones y 
otras Asignadones Economicas. 

3. Condliar la informad6n de los pagos de las prestadones 
en dinero y sus remanentes, a los efectos de garantizar la 
transparencia financiera del Regimen Prestadonal de 
Pensiones y Otras Asignadones Economicas. 

4. Solidtar la autorization respectiva para celebrar Convenios 
de Redprocidad Internadonal, para el pago y 
reconocimiento de los derechos Inherentes al Regimen 
Prestadonal de Pensiones y Otras Asignadones 
Econ6micas. 

5. Conocer y tramltar los recaudos presentados por !os 
afiliados y benefidarios, necesarlos para la exigibilidad de 
las prestadones causadas con ocaslon de las 
contingendas contempladas en la ley del Regimen 
Prestadonal de Pensiones y Otras Asignadones 
Econ6micas. 

6. Conocer y detidir los recursos administrativos ejertidos 
por los solidtantes, en caso de rechazo de la solidtud, o 
de cesacion en el pago de las prestadones en dinero, o de 
su reintegro. 

7. Conocer y decidir en los casos de prescription y caduddad 
de las prestadones en dinero. 

8. Suministrar information a todo interesado sobre cualquier 
aspecto atinente al Regirntn Prestadonal de Pensiones y 
Otras Asignadones Econ6micas, con las excepdones que 
establezca la ley. 

9. Las demas que le otorgue esta Ley o las leyes y sus 
respeeb'vos reglamentos, que regularan los regi'menes 
prestadonales del Sistema de Seguridad Sodal. 



Atribudones del Presidente o Presidenta 
del Institute Nadonal de Pensiones 
y Otras Asignadones Economicas 

Articulo 78. Son atribudones del Presidente o Presidenta del 
Institute Nacional de Pensiones y Otras Asignadones 
Econ6micas: 

1. Convocar y presidir el Directorio del Institute. 

2. Ejercer la representad6n del Instituto. 

3. Proponer al Directorio las directrices bajo las cuales se 
regira el Instituto en concordantia con los lineamientos de 
poli'ticas que redbe del organismo de adscripdon. 

4. Representar legalmente al instituto ante el organismo de 
adscripci6n. 

5. Elaborar planes y presupuestos del Instituto para 
someterlo a la aprobadon del Directorio y ratificadon del 
minlsterio de adscripd6n. 

6. Dirigir las reladones del Instituto con los organismos 
publicos. 

7. Presentar la memoria y cuenta y el informe semestral o 
anual de actividades del Instituto. 

8. Mantener canales de comunicaddn con el organismo de 
adscripdon a traves de puntos de cuenta, informes y 
reuniones periodicas. 

9. Dirigir la administration del Instituto y nombrar y remover 
al personal del mismo, 

10. Difundir la gestidn y logros del Instituto. 

11. Rrmar la correspondencia del Instituto dirigida a las 
maximas autoridades de otras organismos. 

12. Ejercer las demas atribudones que senate la Ley o sean 
delegadas por el organismo de adscripdon. 



Control tutelar 

Articulo 79. El Instituto Nadonal de Pensiones y Otras 
Asignadones Economicas, estarS sometido a mecanismos de 
control tutelar, por parte del ministerio del poder popular con 
competencia en previsi6n sodal, en el ambito de control de 
gesti6n de las poli'ticas desarrolladas y ejecutadas; en la 
evaluacidn de la information obtenida y generada por el 
Instituto en la materia espedfica de su competenda; en la 
evaluation del plan operative anual en relad6n con los recursos 
asignados para su operatlvidad y en la execution de audltorias 
administrativas y finanderas en la oportunidad que su 
funcionamiento genere el incumplimiento de atribudones, 
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funciones, derechos y obligadones; de conformidad con la Ley 
Organica de Administration Publica, la Ley Organica de 
Procedimientos Administrativos y las disposiciones 
reglamentarias aplicables. 

Estos mecanismos de control tutelar no excluyen cualquier otro 
que sea necesario por parte del ministerio de adsaiptiOn, 



Patrimonlo y fuentes de ingresos 
Arti'culo 80. Los recursos para el funcionamiento del Instituto 
Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones Economicas, 
provendran de las fuentes siguientes: aportes fiscales que se 
asignen con cargo al presupuesto del ministerio del poder 
popular con competence en Prevision Social, donaciones, 
legados, aportes, subvenciones y demas liberalidades que 
reciba de personas naturaies y juridicas, publicas o privaaas, 
nacionales o extranjeras y por !os demis bienes o ingresos que 
obtenga por cualquier tftulo, 

La administration de estos recursos estari regida por una regla 
de severidad del gasto. 



Capitulo IV 
Regimen Prestadonal de Empleo 



SeccIOn Primera 
Disposiciones Generales 



Objeto 

Artfculo 81. Se crea el Regimen Prestacional de Empleo que 
tiene por objeto garantizar la atentiOn integral a la fuerza de 
trabajo ante las contingencias de la pfrdida involuntaria del 
empleo y de desempleo, medlante prestaclones dinerarias y no 
dinerarias y tambten a traves de polfticas, programas y servidos 
de intermediation, asesoria, information y orientaddn laboral y 
la facilitation de la capadtaciOn para la Insertion al mercado de 
trabajo, asf como la coordination de polfticas y programas de 
capadtaciOn y generad6n de empleo, con Organos y entes 
nacionales, regionales y locales de caracter publico y privado, 
conforme a los te>minos, condiciones y alcances establecidos en 
la ley del Regimen Prestacional de Empleo. 

La Ley del Regimen Prestadonal de Empleo establecera los 
mecanismos, modalidades, condiciones, te>mlnos ( cobertura y 
demis requisites para la prestation de los servidos. 



Amblto de aplicacion 
Artfculo 82. El Regimen Prestadonal de Empleo tendra" como 
ambito de aplicacion la fuerza de trabajo ante la perdida 
involuntaria del empleo, en situadOn de desempleo, y con 
discapacidad como consecuencia de acddente de trabajo o 
enfermedad ocupadonal. 

Indemnfzaddn por perdida 
Involuntaria del empleo 
Arti'culo 83. Las prestaciones de corto plazo, correspondientes 
a indemnizaciones por pe>dida involuntaria del empleo, serin 
finandadas por el empleador, empleadora, trabajador y 
trabajadora, medlante el regimen financiero de reparto simple. 

Finandamlento 

Articulo 84. El financiamiento del Regimen Prestadonal de 
Empleo estara integrado por los recursos fiscales, las 
cotizaciones obligatorias del Sistema de Seguridad Social, los 
remanentes netos de capital de la Seguridad Sodal y cualquier 
otra fuente de financiamiento que determine la ley del Regimen 
Prestacional de Empleo. 

En el caso de los accidenf.es o enfermedades ocupacionales se 
firtanciara la capacitaci6n y reinsertion laboral de la persona 
con discapacidad con las cotizaciones patronales previstos para 
tal fin, en el Regimen Prestacional de Seguridad y Salud en el 

I re bap. 

Las indemnizaciones en dinero previstas en esta Ley y en la ley 
que regule el Regimen Prestadonal de Empleo serin pagadas 
por la Tesoreria de Seguridad Sodal, a cargo de los fondos de 
«te Regimen. 



Rectoria, gesti6n y base legal 
Articulo 85. El Regimen Prestacional de Empleo estara bajo la 
rectoria del ministerio del poder popular con competencia en 
materia de empleo. Su gestidn se realizara a travOs del Instituto 
Nacional de Empleo. 

El Regimen Prestadonal de Empleo se regira por las 
disposiciones de la presente Ley y por la ley que regule el 
Regimen Prestadonal de Empleo. 

SecclOn Segunda 
Instituto Nacional de Empleo 



Creadon del Instituto 
Articulo 86. Se crea el Instituto National de Empleo, instituto 
autonomo con personalidad juridica y patrimonio propio distinto 
e independiente del Fisco National, adscrito al ministerio del 
poder popular con competenda en empleo, que tendra* como 
objeto la gestidn del Regimen Prestadonal de Empleo y el 
componente de capadtaciOn e inserclOn laboral de las personas 
con discapacidad amparadas por el Regimen Prestacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, asf como establecer la 
coordination fundonal Intergubernamental, descentralizada y 
sist^mica con Organos y entes publicos, e institudones 
privadas, empresariales, laborales y de la comunidad 
organizada para la prestation de los servidos de atendon al 
desempleado o desempleada. 

La ley' que regule el Regimen Prestacional de Empleo 
desarrollara" aquellos aspectos del Instituto Nacional de Empleo 
no senalados en la presente Ley. 



Directorio 

Arti'culo 87. El Instituto Nadonal de Empleo tendra" un 
Directorio integrado por tinco miembros; un Presldente o una 
Presidents designado o designada por el Presidente o 
Presidenta de la Republics y cuatro directores o directoras con 
sus respectivos suplentes, un o una representante del 
ministerio del poder popular con competenda en materia de 
trabajo, un o una representante del ministerio del poder 
popular con competencia en materia de planificaciOn y 
desarrollo, un o una representante de la organization laboral 
mas representative y un o una representante de la organization 
empresariat ma's representative. 

El Presidente o Presidenta del Instituto Nadonal de Empleo 
ejercert sus fundones por un pen'odo de tres (3) 'anos, 
prorrogable por un periodo adidonal. 

Los miembros principales y suplentes del Directorio del Instituto 
Nacional de Empteo, deberan ser venezolanos, de comprobada 
solvencia moral y experienda en materias vinculadas con el 
area de empteo. 



Incompattbilidades 
Articulo 88. No podran ejercer e! cargo de Presidente o 
Presidenta, miembro principal o suplente del Directorio del 
Instituto Nacional de Empleo: 

1. Las personas sujetas a interdicdOn por condena penal 
mediante sentencia definitivamente firme, las personas 
sometidas a benefido de atraso y los fallidos no 
rehabilitados, y los dedarados dvilmente responsables 
mediante sentencia definib'vamente firme, por actuaciones 
u omisiones en la actividad profesional en la cual se 
fundamenta su acreditaciOn para ser elegible al cargo. 

2. Quienes hayan sido dedarados penal, administrativa o 
dvilmente responsables con ocasion de la administration 
de fondos de cardcter publico o privado, mediante 
sentencia definitivamente firme. 

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad 
administrativa dfctado por la Contralorta General de la 
Republics que haya quedado definitivamente firme. 

4. Quienes sean acdonlstas, directa o Indlrectamente, de 
socledades privadas que presten servidos a cualquiera de 
los regimenes prestadonales de seguridad sodal, de 
companfas de seguros o reaseguros, de las institudones 
regidas por la Ley General de Bancos y Otras Institudones 
Fmancieras o quienes ejerzan cargos directivos, 
gerenciales o administrativos en dichos entes. 
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5. Quienes tengan vt'nculo conyugat o de parentesco hasta el 
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad 
con el Presidente o Presidenta de la Republica; con los 
integrantes del Consejo de Ministros; con el Presidente o 
Presidenta de! Banco Central de Venezuela; con el 
Presidente o Presidenta del Fondo de Garantfa de 
Depdsitos y Protection Bancaria; con los integrantes de las 
juntas directivas o accionistas de las entidades financieras 
y fiduciarias; y, con los miembros de los directories de los 
organos y entes que ejerzan la gesti6n de los regfmenes 
prestacionales del Sistema de Seguridad Social. 



Remocion 

Articulo 89. La remocion del Presidente o Presidenta del 
Instituto National de Empleo debera ser motlvada y realizada 
por el Presidente o Presidenta de la Republica y procedera por 
las causas siguientes: 

1. Incurrir durante el ejercicio del cargo en algunas de las 
restricciones senalas en el articulo anterior. 

2. Perjuicio material, causado intencionalmente o por 
negligencia manifiesta, al patrimonio del Instituto Nacional 
de Empleo. 

3. Uso de la informaci6n privjlegiada del Sistema de 
Seguridad Social para obtener provecho personal para si o 
para terceros. 

4. La adopcidn de resoiuciones o decisiones declarados 
manifiestamente ilegales por el drgano competente, o que 
causen graves danos al Interns publico, al patrimonio del 
Sistema de Seguridad Social o al de sus benefitiarios. 

5. Solictor o recibir dinero o cualquier otro beneficio, 
valiendose de su condition de funcionario publico o 
funcionaria publica. 

6. Revelation de asuntos reservados, confidential o 
secretes de los cuales el Presidente del Instituto Nacional 
de Empleo tenga conocimientos por su condicion de 
funcionario o funcionaria. 

7. Tener participation por si o por interpuesta personas en 
firmas o sociedades que tengan interes en el Sistema de 
Seguridad Social. 



Gompetencias 

Articulo 90. El Instituto Nacional de Empleo tiene las 
siguientes competencias: 

1. Calificar a los beneficiarios o beneficlarlas y liquidar las 
prestaciones en dinero previstas en el Regimen 
Prestacional de Empleo. 

2. Solictor a la Tesorerfa de Seguridad Social el Pago de los 
beneficios ya calificados y llquidados por este Instituto, 

3. Recomendar y ejecutar las estrategias, politicas y 
programas para la insercidn, reconversion e 
intermediation laborat ante la perdida Involuntaria del 
empleo y desempleo. 

1. Constituir, coordinar y promover el funcionamiento de las 
redes de servicios de atenci6n a la fuerza laboral en 
situacidn de desempleo y subempleo en el ambito de 
informaci6n profesional del mercado de trabajo, 
orientacidn, recapactoci6n, intermediation laboral y de 
asesoria para la formulation de proyectos productivos y 
asistencia ricnica al emprendedor. 

5. Recomendar y establecer convenios con drganos y entes 
del sector publico e fnstituciones del sector privado para el 
desarrollo de programas de capactocidn. 

6. Mantener actualizado el Sistema de Informacidn de la 
Seguridad Social en lo atinente a las variables estadisrjcas 
aplicables ai Regimen Prestacional de Empleo. 

7. Recomendar, promover y coordinar con los organismos 
publicos las poli'ticas y programas de mejoramiento de la 
cahdad del empleo, la promocidn del empleo y programas 
de economfa social. 

8. Capacitar y facilitar la reinserddn de los trabajadores 
discapatitados que hayan sufrido accidentes, 
enfermedades ocupationales o de cualquier origen. 

9. Recomendar convenios de ccoperaci6n con los gobiernos 
estadales, municipales, organization© empresariales, 
laborales y comunrtarias con el objeto de garantiiar el 
funcionamiento de las redes de servido contemplados en 
el Regimen Prestacional de Empleo. 

10. Realizar, apoyar y fbmentar arrilisis situationales del 
mercado de trabajo para el desarrollo de programas y 
politicas de atenci6n al desempleado, 



11. Las demSs que le otorgue esta Ley o las leyes y sus 
respectivos reglamentos, que regularSn los regimenes 
prestacionales del Sistema de Seguridad Social. 

Atrlbuclones del Presidente o Presidenta 
del Instituto Nacional de Empleo 
Articulo 91. Son atribuciones del Presidente o Presidenta del 
Instituto Nacional de Empleo: 

1. Ejercer la presidencia del Instituto. 

2 . Convocar y presidir el Directorio del Instituto. 

3. Proponer al directorio las directrices bajo las cuales se 
regira el Instituto en concordancia con los lineamientos de 
politicas que recibe del organismo de adscripcidn. 

4. Representar legalmente al Instituto ante los organismos 
de adscripcidn. 

5. Elaborar planes y presupuestos del Instituto para 
someterlo a la aprotacion del Directorio del Instituto por 
el ministerio de adscripcidn. 

6. Dirigir las reladones del Instituto con los organismos 
publicos y otros entes representativos del sector. 

7. Presentar la memoria y cuenta y el Infdrme semestral o 
anual de las actividades del Instituto. 

8. Mantener canales de comunicaddn con el organismo de 
adscripcidn a traves de puntos de cuenta, Informes y 
reuniones periodicas. 

9. Dirigir la administracidn del Instituto y nombrar y remover 
al personal del mismo. 

10. Difundir la gestidn y logros del Instituto. 

11. Firmar la correspondenda del Instituto dirigida a las 
maximas autoridades de otros organismos, 

12. Ejercer las demfe atribuciones que senate la Ley o sean 
delegadas por el organismo de adscrlptidn. 



Control Tutelar 

Articulo 92. El Instituto Nacional de Empleo estara" sometido a 
mecanismos de control tutelar, por parte del ministerio del 
Poder Popular con competenda en materia de empleo, en el 
ambito de control de gestidn de las politicas desarrolladas y 
ejecutadas; en la evaluacidn de la Informaddn obtenida y 
generada por el Instituto en la materia espedfica de su 
competenda; en la evaluation del plan operaovo anual en 
relacidn con los recursos aslgnados para su operatlvidad y en la 
ejecucidn de auditorias adminlstrativas y finanderas en la 
oportunidad que su funcionamiento genere el Incumpllmiento 
de atribudones, funclones, derechos y obllgadones; de 
conformidad con la Ley Orginica de la Administracidn Publica, 
la Ley Organica de Procedimientos Adminlstrativos y las 
dispositions reglamentarlas aplicables. 

Estos mecanismos de control tutelar no exduyen cualquier otro 
que sea necesario por parte del ministerio de adscripddn. 



Patrimonio y fuentes de ingresos 
Articulo 93. Los recursos para el funcionamiento del Instituto 
Nacional de Empleo provendrSn de las fuentes siguientes: 
aportes fiscales que se asignen con cargo al presupuesto del 
ministerio de adscripcidn, donadones, legados, aportes, 
subvenciones y denris liberalldades que redba de personas 
naturales o jundlcas, publicas o privadas, nadonales o 
extranjeras y, por los demis bienes o ingresos que obtenga por 
cualquier ti'tulo. 

La administracidn de estos recursos estara regida por una regla 
de severidad del gasto. 

CapituloV 

Regimen Prestacional de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 



Art^lo 94. Se crea el Regimen Prestadonal de Seguridad y 
Salud en e Trabajo responsible, « concord^ cwTte 
praKipws del sistema publico national de salud, de la 
promoaon del trabajo seguro y saludabte; del control de las 

^■ni?* ambiente de * zh *>°> de la Pwwddn de 
^S nteS d , e ^ y enfemeda<tes ocupadonales, de la 
promoaon e Incentivo del desarrollo de programas de 
recreacidn, utlizacldn del Hempo libre, descanso y turismo 
social, y el fomento de la construction, dotaddn, 
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mantenimlento y protecdon de la Infraestnictura recreativa de 
las areas noturales destinadas a sus efectos y de la atendon 
integral de los trabajadores ante la ocurrenda de un acddente 
de trabajo o enfermedad ooipadonal y de sus descendientes 
cuando por causas reladonadas con el trabajo naderen con 
patologias que generen neossidades espedales; mediante 
prestadones dinerarias y no dinerarias, polfbcas, programas, 
servidos de intermediation, asesoria, information y orientation 
lateral y la capadtad6n para tnsera6n y relnseradn al mercado 
de trabajo; desarrollados por este regimen o por aqueJIos que 
establezca esta Ley y »a Ley Orgamca de Prevention, 
Condidones y Medio Ambiente de Trabajo. 

Ambito de Aplicacl6n 
Arti'culo 95. El Regimen Prestadonal de Seguridad y Salud en 
el Trabajo garantiza a los trabajadores dependientes afiliados al 
Sistema de Seguridad Sodal, las prestadones contempladas en 
este Regimen. 

A los efectos de la promod6n de la Salud y ia Seguridad en el 
trabajo, la prevend6n de las enfermedades y accidentes 
ocupadonales y otras materlas compatibles, as( como en la 
promotion e incentivo del desarrollo de programas de 
recreation, utilization del tiempo libre, descanso y turismo 
social, ampara a todos los trabajadores. 



Penslones e Indemnizaciones 
por accidentes y enfermedades 
de origen ocupadonal 
Arti'culo 96. Las pensiones por discapaddad pardal o total 
permanente y gran discapaddad, las penslones de viudedad y 
orfandad, asf como los gastos funerarlos causados por el 
fallecimientD del trabajador o trabajadora, pensionado o 
pensionada y las indemnizadones por ausenda laboral causada 
por discapaddad temporal, todas ellas debido a enfermedad 
ocupadonal o accidente de trabajo, serin finandadas con 
cotizadones del empleador o empleadora en los terminos, 
condiciones y alcances que establezca la Ley Organica de 
Preventi6n, Condidones y Medio Ambiente de Trabajo. 

Las prestadones en dinero prevista en esta Ley y en la Ley 
Organica de Prevenddn, Condidones y Medio Ambiente de 
Trabajo serin pagadas por la Tesoreria de Seguridad Social, a 
cargo de los fondos de este Regimen, y admlnistrados por la 
misma. 

Las prestadones de atend6n medica integral, induyendo la 
rehabilitation del trabajador o trabajadora, y las prestadones 
de capacitaci6n y reinsertion laboral serin finandados por el 
Regimen Prestadonal de Seguridad y Salud en el Trabajo a los 
Regi'menes Prestadonales de Salud y Empleo, respectivamente. 



Recreacl6n de los Trabajadores 
Articulo 97. El Regimen Prestadonal de Seguridad y Salud en 
el Trabajo promotional e incenuvara" el desarrollo de 
programas de recreation, utilizad6n del tiempo libre, descanso 
y turismo social. 



Financiamiento 

Articulo 98. El Regimen Prestadonal de Seguridad y Salud en 
el Trabajo sera finandado mediante cotizadones obligators a 
cargo del empleador o empleadora que serin determinadas en 
funtion de los niveles de peligrosidad de los procesos 
productivos de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 
de Prevend6n, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo; y de 
finandamiento fiscal para cubrlr lo concernlente a los 
programas de recreaddn, utilizacldn del tiempo libre, descanso 
y turismo social. 



Rectoria, gesti6n y base legal 
Articulo 99. El Regimen Prestadonal de Seguridad y Salud en 
el Trabajo estara bajo la rectoria de! ministerlo del poder 
popular con competencia en materia de seguridad y salud en el 
trabajo. Su gestion se realizara a traves del institute Nadonal 
de Prevention, Salud y Seguridad Laboral y el Institute Nacional 
de Capacitacion y Recreaci6n de los Trabajadores, en 
coordination con los 6rganos de la administracion publo 
correspondientes. 



El Regimen Prestadonal de Seguridad y Salud en el Trabajo se 
reglri por las dlsposldones de la presente Ley, la Ley Organica 
de Prevenddn, Condidones y Medio Ambiente de Trabajo y sus 
reglamentos. 



CapituIoVI 
Regimen Prestadonal de Vlvienda y Habitat 



Objeto 

Arti'culo 100. Se crea el Regimen Prestadonal de Vivienda y 
Habitat, el cual tendra" caracter Intersectorial y descentralizado 
para garantizar el derecho a la vMenda y habitat dkjnos, y 
estard orientado a la satisfaction progresfva del derecho 
humano a la vivienda, que prMlegle el acceso y seguridad de la 
tenenda de la tlerra, asf como la adqulsidon, construction, 
liberation, sustitud6n, restitution, reparadon y remodeladdn 
de la vivienda, servidos baslcos esendales, urbanismo, 
habitabilidad, medios que permltan la propledad de una 
vivienda para las familias de escasos recursos, en 
correspondenda con la culture de las comunldades y crear las 
condidones para garantizar los derechos contemplados sobre 
esta materia en la Constitution de la Repubilca Bollvarlana de 
Venezuela. 



Ambito de apllcad6n 
Articulo 101, B Regimen Prestadonal de vivienda y Hibitat 
garantiza el derecho a las personas, dentro del tenitorio 
nadonal, a acceder a las polfbcas, planes, programas, 
proyectos y acdones que el Estado desarrolle en materia de 
vivienda y habitat, dando prioridad a las familias de escasos 
recursos y otros sujetos de atendon especial definidos en la Ley 
que regule el Regimen Prestadonal de Vivienda y Hibitat 

Naturaleza y ragulad6n Juridica 
Articulo 102. El Regimen Prestadonal de vivienda y Habitat 
definira el conjunto orginlco de polfticas, normas operatlvas e 
instrumentos que en conjunto con la partldpaddn protagonlca 
de las personas y las comunldades organlzadas, Insbtudones 
publlcas, privadas o mixtas, garanticen la unldad de aod6n del 
Estado a traves de una politics integral de vivienda y habitat en 
la que concurran los 6rganos, entes y organlzadones que se 
definan en la ley que regule el Regimen Prestadonal de 
Vivienda y Habitat, en el uso apropiado y en la gestion de los 
recursos asignados al regimen, provententes tanto del sector 
publico como del sector privado. 

El Regimen Prestadonal de Vivienda y Hibltat estara regido por 
la presente Ley y por la ley que regule el Regimen Prestadonal 
de Vivienda y Habitat, la cual debera contemplar la 
conformaciin de los diferentes fondos, asf como los IncenrJvos, 
subsidios, aportes fiscales y cotizadones. 



Admlnlstracl6n de fondos 
Arb'culo 103. Los fondos publicos y prtvados para el 
finandamiento de Vivienda y Habitat, a que se refiere el articulo 
anterior, serin admlnistrados por el Banco Nadonal de Vivienda 
y Habitat, adscrito al ministerlo del poder popular con 
competencia en materia de vivienda y habitat 



Finandamiento 

Articulo 104. El Regimen Prestadonal de Vivienda y Habitat 
sera finandado con los aportes fiscales, los remanentes netos 
de capita! destinadas a la seguridad sodal, los aportes 
parafiscales y las cotizadones obligators a cargo del 
empleador y los trabajadores y trabajadoras con relad6n de 
dependencia y demas afiliados, los cuales serin considerados 
ahorros de caricter obligatorlo para garantizar el acceso a una 
vivienda a las personas de escasos recursos y a quienes tengan 
capacidad de amorrJzar creditos con o sin garanrJa hipotecaria. 

Queda expresamente prohlbldo el finandamiento de vivienda 
bajo la modalidad del refinandamlento de intereses dobles 
indexados con los recursos previstos en esta Ley, la Ley del 
Regimen Prestadonal de Vivienda y Habitat y la Ley Especial de 
Protection al Deudor Hipotecario. 

Rectoria y gestlbn 

Articulo 105. La rectoria del Regimen Prestadonal de Vivienda 
y Habitat, estara a cargo del ministerio del poder popular con 
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competence en materia de vivienda y habitat la ley que regule 
el Regimen Prestadonal de Wvienda y Habitat definira un 
Sistema National de Vivienda y Habitat que establecera los 
drganos y entEs encargados de dtsenar, coordinar, planificar, 
seguir, investigar, supervisar, controlar y evaluar la formulaci6n 
y ejecucl6n de las polfticas publicas, planes y programas 
integrales en vivienda y habitat, en concordanda con los 
organos y entes nacionales, estadales y munidpales en el 
contexto del Plan de Desarrollo Econ6mlco y Social de la 
Nation. 



TTTULO W 
FIN ANdAMI EnTTO DEL SISTEMA 
DE SEGURIDAD SOCIAL 

Capttulo I 

Fuentes y Modalidades de finandamiento 



Fuentes 

Articulo 106. Los recursos para el finandamiento del Sistema 
de Seguridad Sodal estaran constituidos por: 

1. Las cotizationes de los afiliados y afiliadas. 

I, Los aportes fiscales del Estado a la seguridad social. 

3. Los remanentes netos de capital, destlnados a la salud y la 
seguridad social, que se acumularSn a los fines de su 
distribution y contribution en estos servidos, en las 
condidones y modalidades que establezcan las leyes de 
los respectivos regi'menes prestadonales. 

4. Las cantidades recaudadas por concepto de creditos 
originados por el retraso del pago de las cotizaciones, 

5. Las cantidades recaudadas por sandones, multas u otras 
de naturaleza analoga, 

6. Los intereses, rentas, derechos y cualquier otro producto 
proveniente de su patrimonio e inversiones. 

7. Las contribudones indirectas que se establezcan. 

8. Cualquier otro ingreso o fuente de finandamiento, 

Los recursos finanderos se distribuiran diredamente entre los 
fondos que integren los regi'menes prestadonales de acuerdo a 
las condidones y Kmites de las aportadones corTespondientes y 
en la forma que las respectivas leyes de los regi'menes 
prestadonales indiquen. 



Fondos 

Articulo 107. Cada regimen prestadonal del Sistema de 
Seguridad Social, segun corresponda, creara" uno o varies 
fondos de recursos para su finandamiento. 

Dichos fondos estan constitulatos por patrimonios publicos sin 
personalidad juridica que no da ran lugar a estructuras 
organizativas ni burocraQcas, Su administration queda sujeta a 
lo previsto en esta Ley, en las leyes de los regfmenes 
prestadonales, y a las polfticas y demas orientadones que dicte 
la rectoria del Sistema. 



Patrimonio 

Articulo 108. Los recursos del Sistema de Seguridad Sodal 
constituyen un patrimonio unico afecto a los fines que 1e son 
especi'ficos y distintos del patrimonio de la Republics, y no 
podrein ser destinados a ningun otro fin diferente al previsto 
para el Sistema de Seguridad Sodal, conforme a lo establetido 
en la Constitud6n de la Republica Bolivariana de Venezuela y 
en esta Ley. No esta permitida la transferenda de recursos 
entre los diferenfces fondos, salvo para los fines y de acuerdo a 
las condidones previstas en esta Ley y en las leyes de ios 
regfmenes prestadonales del Sistema de Seguridad Social, 

Los recursos finanderos del Sistema de Seguridad Social no 
forman parte de la masa Indivisa del Tesoro Nadonal. 

Modalidades de finandamiento 
Articulo 109. Las leyes de los regi'menes prestadonales del 
Sistema de Seguridad Sodal estableceran las modalidades de 
finandamiento, salvo las definidas en esta Ley, que mejor se 
adapten a las particularidades de las prestadones que 
concederan, basadas en lo que determinen los estudios 
demograficos, finanderos y actuariales; asimismo, el monto y 
forma de las contribudones, aportes y cotizaciones. 



Inembargabllidad 

Articulo 110. Los recursos, bienes y patrimonio del Sistema de 
Seguridad Sodal son hiembargables, asf como sus 
corTespondientes intereses, rentas o cualquier otro producto 
proveniente de sus inversiones. 



Capitulo II 
Cotizaciones a la Seguridad Social 



Obllgaci6n de Cotizar 
Articulo 111. Toda persona, de acuerdo a sus ingresos, esta 
obligada a cotizar para el finandamiento del Sistema de 
Seguridad Sodal, segun lo estableddo en esta Ley y en las 
leyes de los regtmenes prestadonales. 



Cotizaciones 

Articulo 112. Las cotizationes, constituyen contribudones 
especiales obligatorias, cuyo regimen queda sujeto a la 
presente Ley y a la normativa del Sistema Tributario con 
exception a las correspondientes al Regimen Prestadonal de 
Vivienda y Habitat, las cuales estaran sometidas a la ley 
espedal que rige la materia y demas normativas aplicables. 



Aportes de empleadores, empleadoras, 
Cotizacion de los trabajadores y trabajadoras 
y base del calculo de las cotizaciones 
Articulo 113. Sobre todo salario causado el empleador debeti 
calcular, y estara obligado a retener y enterar a la Tesoreria de 
Seguridad Sodal, los porcentajes correspondientes a las 
cotizationes al Sistema de Seguridad Sodal fijado en las leyes 
de los regfmenes prestadonales. Todo salario causado a favor 
del trabajador, hace presumir la retention por parte del 
empleador de la cotizacion del trabajador respectivo y, en 
consecuentia, este tendra deredio a retibir las prestadones 
que le correspondan. 

El Estado podra contribuir, en los casos que lo amerite, con una 
parte de la cotizacion correspondiente de los trabajadores no 
dependientes de bajos ingresos, que solidten su afiliacion al 
Regimen Prestadonal de Penslones y Otras Asignadones 
Economicas, la cual cubtira pardalmente la ausenda de la 
cotizacion por parte del empleador. Los teminos, condidones y 
alcance de esta contribution se estableceran en la Ley del 
Regimen Prestadonal de Pensiones y Otras Asignadones 
Economicas. 

En el caso de la base de calculo de las cotizationes del Regimen 
Prestadonal de Vivienda y Habitat, se tomara en cuenta, el 
salario integral para realizar dicho rilculo, el cual debera ser 
recaudado por el Banco Nadonal de Vivienda y Habitat 
(BANAVIH) a traves de los operadores finanderos calificados 
para tal efecto. 



Sustitud6n de patrono 
Articulo 114. En caso de sustitucibn de patrono o patrona, el 
patrono o patrona sustituyente sera solidariamente responsable 
con el patrono o patrona sustituido por las obligadones 
derivadas de la presente Ley y de la ley que regule el Regimen 
Prestadonal de Pensiones y Otras Asignadones Econ6micas. 



Certiflcado de solvencia 
Articulo 115. Los registradores, registradoras, notarios y 
notarias no daran curso a ninguna operation de venta, cesion, 
arrendamiento, donation o traspaso a cualquier b'tulo del 
dominio de una empresa o establecimiento si el interesado o 
interesada no presenta certiflcado de solvenda con el Sistema 
de Seguridad Sodal. 

El certiflcado de solvencia tambien se exigira a todo patrono o 
patrona o empresa para partidpar en lidtaciones de cualquier 
indole que promuevan los organos y entes del sector publico y 
para hacer efecrjvo cualquier crexiito contra estos. 



Base contributiva 

Articulo 116. La base contributiva para el calculo de las 
cotizationes, tendr^ como limite inferior el monto del salario 
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minimo obligatorio y como limlte superior diez salarios mmimos, 
los cuales podran ser modificados gradualmente confbrme a lo 
establetido en las leyes de los regi'menes prestadonales. 

Para la base de las cotizadones del Regimen Prestacional de 
Vivienda y Habitat, se establece linicamente el salario mfnimo 
obligatorio como li'mite inferior, a fin de no exduir de este 
regimen a los trabajadores que superen los diez (10) salarios 
mi'nimos como ingreso mensual. 



HTULO V 
REGIMEN DE TRANSICION 



Nueva Institucionalidad 
Articulo 117. B Ejecutivo Nacional debera desarrollar el plan 
de implantation de la nueva institudonalidad del Sistema de 
Seguridad Sodal; el cual debera ser acatado y ejecutado por 
todas las organizadones e institudones que ejercen funciones 
estableddas en la presente Ley. 



Periodo de implantation 
Articulo 118. El Ejecutivo Nadonal tendrd las mas ampltas 
facultades para reglamentar las disposidones legales en 
materia de transition hada el nuevo Sistema de Seguridad 
Sodal a que se refiere este Tftulo, y a tal efecto dictara y 
publicara en la Gaceta Ofidal de la Repiiblica Bolivariana de 
Venezuela, los instrumentos juridicos y planes de trabajo que 
estime pertinente, con indicadbn expresa de 6rganos y entes 
responsables de su cumplimiento. 



Derechos Adquiridos 
Articulo 119. El Estado garanb'za la vigenda y el respeto a los 
derechos adquiridos a traves del pago oportuno y complete de 
las pensiones y jubiladones a los pensionados y pensionadas 
por el Institute Venezolano de los Seguros Sociales y, por otros 
regi'menes de jubiladones y pensiones de los trabajadores y 
trabajadoras al servicio del Estado, que hayan cumplido con los 
requisites establecidos para obtener la jubilaci6n o pension 
antes de la entrada en vigencia de la presente Ley, en los 
terminos y condidones que fueron adquiridos, hasta la 
extinddn de los derechos del ultimo sobreviviente, a cargo del 
organismo que otorg6 el benefido y de los rondos, si los 
hubiere, y est^n en capacidad finandera total o parcialmente, 
en caso contrario a cargo del Fsco Nacional a traves del 
organismo otorgante. 

Las personas beneficiarias de jubiladones y pensiones, 
cualquiera sea su regimen, quedan exceptuadas de contribution 
o cotizadon alguna, salvo que continuen desempenando 
actividades remunerates. 



Cotizaddn Obllgatorla de las personas 
afllladas a regfmenes preexistentes 
Articulo 120. Todos los trabajadores y trabajadoras activos 
afiliados al Insrjtuto Venezolano de los Seguros Sodales o a los 
diferentes regimenes espedales preexistentes, de jubiladones y 
pensiones del sector publico, a partir de la entrada en vigenda 
de la presente Ley, cotizarin obligatoriamente al Sistema de 
Seguridad Social. 



Reconodmlento de cotizadones 
y cuantia de pensiones 
Articulo 121. El Sistema de Seguridad Sodal reconoce a todos 
los afiliados ai Segura Social Obligatorio las cotizadones 
efectuadas hasta la fecha de entrada en vigenda de las leyes 
que regulen los Regi'menes Prestadonales del Sistema, 

El Estado garanbza a las personas que prestan servido al sector 
publico, la cuanb'a de las pensiones y jubiladones estableddas 
en sus respectivos regi'menes espedales preexistentes a la 
fecha de entrada en vigenda de la presente Ley. Los cambios 
progresivos en los requisites de edad y artos de servido 
necesarios para acceder a estas prestadones serin estableddos 
por la ley del Regimen Prestadonal de Pensiones y Otras 
Aslgnadones Economlcas. 



Como se reconocen los 
derechos en formation 
Articulo 122. La garanb'a del Estado de los derechos en 
formaddn consiste en el pago oportuno y completo del monto 
de la jubilation o pension a partir del momenta en que la 
persona obtiene el derecho a la jubilation o pension de 
conformidad con lo estabteddo en su regimen, y durara hasta 
la exb'ndon de los derechos para el ultimo sobreviviente. El 
pago de la jubiladbn o pension estari a cargo del organismo 
que otorgo el benefido y de sus fondos para tal fin si los 
hubiere, y esten en capaddad de hacerlo total o parcialmente; 
en caso contrario a cargo del Fisco Nadonal a traves del 
organismo otorgante. 

Regimenes complements rios 
del sector publico 

Articulo 123. Los regfmenes espedales del sector publico 
preexistentes a la entrada en vigenda de la presente Ley, 
podran convertirse en Regimenes Complementarios Voluntarios 
siempre y cuando en su financiamiento partidpen sdlo los 
afiliados. 



Comision Tecnica de Transition 
de los regimenes de pensiones 
y Jubiladones preexistentes 
Articulo 124. Ei ministerio del poder popular con competencia 
en materia de trabajo y prevision social, dentro de los cientc 
ochenta dfas siguientes a la promulgation de la presente Ley, 
designara una Comision Tecnica de Transid6n a cuyo cargo 
estara la planificacion y direccidn del proceso de transici6n de 
los regfmenes jubilatorios y pensionales preexistentes al nuevo 
Sistema. El ministerio del poder popular con competenda en 
materia de trabajo y prevision social emittra el correspondiente 
reglamento que establecera la integration y fundones de la 
Comision Tecnica de Transition. 



Integration Progresiva 
de las Institudones en Salud 
Articulo 125. Todas las institudones prestadoras de servicios 
publicos de salud, deberSn integrarse progresivamente dentro 
de un lapso no mayor de diez anos en el Sistema Publico 
Nadonal de Salud en los terminos y condidones establecidos en 
la presente Ley y la ley que regula el Regimen Prestacional de 
Salud. 

6,+fr„i« , Inte 9 rad , on de "os regimenes en Salud 
Articulo 126. La integration de los diversos regfmenes 
especales de salud al Sistema Publico Nadonal de Salud se 
realizara de manera progresiva en los rirmlnos que determine 
la ley que regula el Regimen Prestacional de Salud. Hasta tanto 
se mtegren los regfmenes espedales de salud deberan 
registrarse en el Sistema Publico Nacional de Salud e indicar el 
nivel de la red de atend6n que sustituye, concurre o 
complementa, la cobertura pobladonal, el financiamiento y ei 
tipo de servido predeterminado; asf como las implicaciones 
financieras para el Tesoro Nadonal. 

Se entiende por regimenes espedales de salud a todas las 
prestadones, servicios y modelos de aseguramiento que las 
personas reciban a traves de su enbdad empleadora, 
organizaci6n sindical o gremial o cualquier otra modalidad 
organizativa, con fundamento en bases legales, o 
conventionale^ como un servido propio de salud, bien sea a 
traves de un insrjtuto de previsi6n administrado por el propio 
organismo o contra tado con una persona jun'dica de derecho 
publico o privado y que reciba financiamiento por parte del 
Tesoro National. 

Las personas afiiiadas a los servicios de salud antes senalados, 
deberan contribuir a su financiamiento con un porcentaje de su 
salario, cuya cuanb'a debera* ser igual o superior a la que se fije 
para las personas que coticen obligatoriamente al nuevo 
Sistema de Seguridad Sodal. La contrtbud6n a estos regfmenes 
no exime de la cobzacion al Sistema de Seguridad Social. 

No podran crearse nuevos regi'menes de salud para los 
trabajadores del sector publico, a partir de la entrada en 
vigenda de la presente Ley. 

Vivienda 

Articulo 127. Los trabajadores y trabajadoras del sector 
publico que hayan redbido financiamiento o facilidades para la 
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adquisition, reparaci6n o refaccidn de su vivienda, conUnuaran 
protegidos hasta la extincidn del cridtto o el benefirio, dentro 
de su propio organismo. A partir de la entrada en vigenda de la 
ley del Regimen Prestacional de Vivienda y Habitat, cesaran los 
regimenes especiales de vivienda en el sector publico y no 
podran crearse nuevos regimenes de vivienda, ni mejorar o 
amptiar el financiamiento o los benefidos otorgados. 

Fondo Especial de Jubiladones 
yPensiones 

Articulo 128, A partir de la entrada en vigenda de esta Ley, 
se establece la prohibid6n expresa de enajenar, gravar, 
traspasar o disponer de los bienes muebles, asi como los 
haberes de cualquier naturaleza del Fondo Espedal de 
Jubilaciones y Pensiones creado de conformidad con la Ley del 
Estatuto sobre el Regimen de Jubiladones y Pensiones de los 
Funcionarios o Empleados de la Administration Publica 
National, de los Estados y de los Municipios, sin menoscabo del 
pago de jubilaciones y pensiones, hasta la entrada en 
funcionamiento de la Tesoreria de Seguridad Social, momenta 
en el cual el Fondo cesara en sus fundones y transferira" los 
recursos a dicha Tesoreria, la cual asumira en lo adelante ei 
pago de las jubilaciones y pensiones, segun lo estableddo en 
esta Ley. Hasta entonces, el Fondo podra" recaudar las 
cotizaciones, gestionar el producto de las inversions y el 
rescate del capital de las operadones en curso, y continuara 
con la inversidn de estos recursos, bajo la supervision del 
ministerio con competenda en materia de finanzas piiblicas a 
los solos efectos de la supervlsi6n finandera. Sera nombrada 
una Junta Uquidadora integrada por tres profesionales de 
comprobada experlencia finandera o actuarial, designados por 
el Presidente de la Republica. La Contraloria General de la 
Republica realizara auditoria Inmediata de los recursos 
acumulados en el Fondo, para preservar el patrimonio de los 
funcionarios y empleados que cobzaron at mismo. 

Los gastos inherentes al funcionamiento y administration del 
Fondo, hasta el cese de sus fundones, se regiran por lo 
previsto en el articulo 44 del Reglamento de la Ley del Estatuto 
sobre el Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los 
Funcionarios o Empleados de la Administration Publica 
National, de los Estados y de los Municipios, y no podran 
exceder los limites previstos en la regla de severidad del gasto 
que este" en vigor a la fecha de la entrada en vigenda de esta 
Ley, 

Transformation progresiva del Institute 
Venezolano de los Seguros Sociales 
Articulo 129. El Institute Venezolano de los Seguros Sociales 
sera transformado progresivamente por la nueva 
institucionalidad del Sistema de Seguridad Sodal desarrollada 
en la presente Ley. A tales efectos, los organos y entes del 
Sistema de Seguridad Sodal siguiendo las pautas del plan de 
implantation de la nueva institudonalidad dispuesto en el 
articulo 117 de esta Ley, asumira 1 n las competendas y 
atribuciones que les correspondan de conformidad con lo 
estabtecido en la presente Ley y en las leyes de los regimenes 
prestacionales, garann'zando la transferenda de competendas y 
recursos fmantieros. 

La rectorfa del Sistema de Seguridad Social determinara la 
fecha de culmination dei proceso de transferenda de dichas 
competencias y recursos financieros. 

El Ejecubvo National garantizara durante el periodo de 
transicidn a traves del Instituto Venezolano de los Seguros 
Sociales, e! cumplimiento de las prestadones estableddas en la 
Ley del Seguro Social, mientras la nueva Institutionalidad 
contemplada en las leyes de los regfmenes prestadonales, no 
este" en fundonamiento, 

UTULOVI 
DISPOSiaONES TRANSTTORIAS, 
DEROGATOR1ASY FINALES 



Capitulo I 
Dlsposlclones Transitorias 



Vigenda de la Ley del Seguro Social 
durante el perfodo de transicidn 
Articulo 130. Mientras dure la transition hada la nueva 
§ institucionalidad del Sistema de Seguridad Sodal, se mantiene 
^: vigente la Ley del Seguro Sodal, en cuanto sus disposidones no 



contrarien las normas estableddas en la presente Ley y en las 
leyes de los regimenes prestadonales. 

La rectoria dei Sistema de Seguridad Sodal propondri la 
derogatoria de la Ley del Seguro Social, una vez cumpiidos los 
extremos establecidos en el articulo 129 de la presente Ley. 



Direction y administration del Instituto 
Venezolano de los Seguros Sociales 
Articulo 131. Mientras dure la transition hada la nueva 
institucionalidad del Sistema de Seguridad Sodal, la direcd6n y 
administration del Instituto Venezolano de los Seguros Sodales 
continuara a cargo de una Junta Directiva, cuyo Presidente o 
Presidenta sera su organo de ejecud6n y ejercera la 
representation jundica del Instituto. 

La Junta Directiva del Instituto Venezolano de los Seguros 
Sociales estara integrada por tres miembros prindpales y sus 
respectivos suplentes, los cuales seran designados y removidos 
por el Presidente o Presidenta de la Republica. La Junta 
Directiva queda facultada para cumplir con las abibudones 
conferidas al Consejo Directivo por la Ley del Seguro Sodal. 



Cotizadones del Seguro Social Obllgatorio 
■Articulo 132. Hasta tanto se aprueben las leyes de los 
regfmenes prestadonales, el calculo de las cotizadones del 
Seguro Social Obligators se hart tomando como referenda los 
mgresos mensuates que devengue el afiliado, hasta un h'mite 
maximo equivalente a cinco salarios mfnimos urbanos vigentEs, 
unidad de medida que se aplicara" a las coozationes 
estableddas en la Ley del Seguro Sodal. 

Esta disposition deroga lo estableddo en el articulo 674 de la 
Ley Organica del Trabajo en lo que al calculo de las 
contribudones y cotizaciones de la seguridad sodal se refiere. 

Vigenda del Decreto con Rango y Fuerza 
de Ley que regula el Subslstema 
de Vivienda y Politics Habltadonal 
Articulo 133. Hasta tanto se promulgue la Ley que regule ei 
Regimen Prestacional de Vivienda y Habitat, se mantiene 
vigente la Ley que regula ei Subsistema de Vivienda y Poltbca 
Habltadonal, publicada en Gaceta Ofidal de la Republica 
Botivariana de Venezuela N° 37.066, de fecha 30 de octubre de 
2000, en cuanto sus disposidones no contrarien las normas 
estableddas en la presente Ley. 

Quedan derogadas expresamente las disposidones de la Ley 
que regula ei Subsistema de Vivienda y PoJftica Habltadonal 
que colidan con el articulo 104 de esta Ley. 



Vigenda de la Ley del Estatuto sobre d 
Regimen de Jubiladones y Pensiones de los 
Funcionarios o Empleados de la Administration 
Publica National de los Estados y de los Munldptos 
Articulo 134. Hasta tanto se promulgue la Ley que regule el 
Regimen Prestadonal de Pensiones y otras AsJgnadones 
Economicas, se mantiene vigente la Ley del Estatuto sobre el 
Regimen de Jubiladones y Pensiones de los Fundonarios o 
Empleados de la Administration Publica Nadonal, de los 
Estados y de los Munidplos, publicada en (a Gaceta Ofidal de la 
Republica de Venezuela N c 3.850 Extraordinario, de fecha 18 
de jullo de 1986 y su reglamento, en cuanto sus disposJctones 
no contrarien las normas estaUeddas en la presente Ley. 



Capitulo II 
Disposidones Derogatorias 



Derogation de la Ley Organica del 
Sistema de Seguridad Sodal Integral 
Articulo 135. Se deroga la Ley Organica del Sistema de 
Seguridad Sodal Integral publicada en la Gaceta Ofidal de la 
Republica d e Venezue la N° 5.199, Ext raordinario, de fecha 30 
de ditiembre de 1997, y cuya ultima pubflcadon consta en la 
Gaceta Ofidal de la Republica Botivariana de Venezuela N° 
37.472 defecha 26 de junio de 2002. 
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Derogatoria del decreto con rango 
y fuerza de Ley que regula el 
Subsistema de Pensiones 
Articulo 136. Se deroga el Decreto con Rango y Fuerza de Ley 
que regula el Subsistema de Pensiones pubficado en la Gaceta 
Ofidal de la Republics de Venezuela N° 37.472 de fecha 26 de 
junio de 2002, cuya ultima publicaddn consta en la Oficial de la 
Republics Bolivariana de Venezuela N° 37.472 de fecha 26 de 
junio de 2002, ast como su r^lamenio. 



Derogatoria del Decreto con Rango 
y Fuerza de Ley que regula el 
Subsistema de Salud 
Articulo 137. Se deroga la Ley que regula el Subsistema de 
Salud publicada en la Gaceta Oficial de !a Repubiica de 
Venezuela N° 37.473, de fecha 27 de junio de 2002, reformada 
posteriormente y cuya ultima publicacidn consta en la Gaceta 
Oficial de la Repubiica Bolivariana de Venezuela N° 37.473 de 
fecha 27 de junio de 2002, ast como su reglamento. 



Derogatoria del Decreto con Rango y 
Fuerza de Ley que regula el Subsistema de 
Paro Forzoso y Capacltacion Laboral 
Articulo 138. Se deroga el Decreto con Rango y Fuerza de Ley 
que regula el Subsistema de Paro Forzoso y Caparitaddn 
Laboral, publicado en ta Gaceta Oficial de la Repubiica de 
Venezuela N° 5392, extraordinario, de fecha 22 de octubre de 
1999. 

Capitulo III 
Dlsposiclones Finales 



Censo de jubilados y pensions dos 
Articulo 139. El ministerio del poder popular con competencia 
en materia de Planificacidn y Desarrollo ordenara" la realization 
de un censo integral de los funcionarios, funcionarias, 
empleados, empleadas y de los obreros, obreras, jubilados, 
jubiladas, pensionados y pensionadas, de los drganos de la 
Administration Central y Descentraliiada, de los Estados y de 
los Municipios, asf como del Poder Judicial, de los Poderes 
Legislatives y demas ramas del Poder Publico u drganos de 
rango constitucional que conforman la Administraddn con 
autonomfa fundonal, y de todos los demas drganos y entes 
organizados bajo r&jimen de derecho publico o privado, sean 
nacionales, estadales o municlpales, que reciban pensiones a 
traves ,de las ndminas y con cargo a recursos fiscales o 
presupuestarlos y de aquellos regimenes de jubilaclones y 
pensiones que sean de caracter contributivo, para Itevar el 
control anual del gasto y limitar la indusidn de nuevos 
beneficiarios. 



Prescripciones y caducldades de 
las prestaclones e inoompatlbilldades 
y prohibiciones 

Articulo 143. Las leyes de los regimenes prestacionales, 
establecer5n las disposiciones sobre las prescripciones, 
caducidades, incompatibilidades y prohibiciones aplicables a las 
prestaciones que en ellas se contemplan, 



Estatuto especial del funcionario 
Articulo 144. Los funcionarios y funcionarias, empleados y 
empleadas a cargo de los entes creados en la presents Ley, se 
regiran por un estatuto especial mediante d cual se crearS y 
regulars' la carrera del funcionario del Sistema de Seguridad 
Social a los fines de garantizar su desairollo profeslonal, asf 
como tambien sus deberes en la relation laboral que entrana el 
servicio publico basico y esencial de la seguridad social. El 
Estado estimulara la formacidn de profesionales y tecnicos en 
materia de seguridad social, para lo cual se fbrtalecerin las 
instituciones y los programas relacionados con esta materia y 
se procurara la optimizaddn del desarrollo, selection y 
remuneration de los recursos humanos para el fundonamiento 
del Sistema de Seguridad Social, 

Afiliacidn al nuevo regimen 
Articulo 145. A partir de la entrada en vigenba de la presents 
Ley, los trabajadores y trabajadoras que Ingresen al servicio del 
Estado no podran afiliarse a regimenes especiales, 
preexistentes, de jubilaciones y pensiones del sector publico 
financiados total o partialmente por el Ffeco Nacional distintos 
al Regimen Prestacional de Pensiones y otras Asignadones 
Econdmicas. 



Reforma de la Ley Organlca de Prevenddn, 
Condiclones y Medio Amblente de Trabajo 
Articulo 146. La Asambtea National reformara en un plazo no 
mayor de seis meses, contados a partir de la fecha de 
promulgation de esta Ley, la Ley Organka de Prevenddn, 
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, para adaptarfa a la 
presente Ley. 



Disposition de los haberes de los 
regimenes especiales 
Articulo 147. Todos los haberes de los fondos de los 
regimenes especiales del, sector publico preexistentes a la 
entrada en vigencia de la presente ley, responderan en primer 
lugar, por las obligaciones con los actuales pensionados hasta 
que se extinga ei derecho del ultimo sobreviviente. La Tesoreria 
de la Seguridad Social realizara" las correspondientes auditorias 
a cada uno de estos fondos. 



Information y registro 
Articulo 140. El Estado garanrjza la conservation de la 
documentation y registro de la historia previsional de cada 
asegurado en el Institute Venezolano de los Seguros Sociales. 
Asimismo, los regimenes preexistentes de jubitaciones y 
pensiones de los trabajadores del Estado esrin obligados a 
remitir la informatidn de sus afiliados a la Tesoreria y a la 
Superintendencia de Seguridad Social. 



Derogatoria 

Articulo 148. Queda derogada toda disposidon normativa que 
en materia de seguridad sotial contradiga o results 
incompatible con lo dispuesto en la presente Ley, 



Vigencia 

Articulo 149. La presents Ley entrara en vigencia a partir de 
la fecha de su publicacidn en la Gaceta Ofltial de la Repubiica 
Bolivariana de Venezuela. 



Jurisdiction Especial 
Articulo 141. Se crea la Jurisdiction Especial del Sistema de 
Seguridad Social, para dirimir las controversias que se susdten 
con ocasidn de las reladones juridicas que deriven de la 
a plication de la presente Ley y demas leyes sobre la materia. 



Dado en Caracas, a los veintidds dias del mes de Julio de dos 
mil ocho. Anos 198° de la Independentia, 149° de la 
Federation y 10° de la Revoiuddn Bolivariana. 

Ejecutese, 
(L.S.) 



Hasta tanto no se lleve a cabo la creaddn de la jurisdiccidn 
especial, todo lo relacionado con dudas y controversias en 
materia de seguridad social, seran deddidas por ante la 
jurisdiction laboral ordinaria. 



Procedimlentos administrativos 
Articulo 142. Las leyes que regulen los regimenes 
prestacionales del Sistema de Seguridad Social estabiecerin 
procedimientos administrativos breves para hacer efectivo el 
derecho de las personas a la seguridad social. 



Refrendado 

El Vicepresldente EJecutivo 
(LS.) 



HUGO CHAVEZ FRIAS 



RAMON ALONZO CARR1ZALEZ RENGITO 



Refrendado 

El Mlnistno de) Poder Popular del 
Despacho de la PresJdenda 
(LS.) 



JESSE CHACON ESCAMIU.0 
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Refrendado 

El Minlstro del Poder Popular para 
Reladones Intericm y Justtda 
(US.) 



Refrendado 

El Minlstro del Poder Popular para 

Economla y Flnanzas 

(US.) 



Refrendado 

U Minlstra dd Poder Popular para 

el Turlsmo 

(US.) 



Refrendado 

El Minlstro del Poder Popular para 
la Agriculture y Tlerras 
(US.) 



Refrendado 

El Minlstro del Poder Popular para 

la Education Superior 

(US.) 



Refrendado 

El Minlstro del Poder Popular para 

la Educad6n 

(US.) 



Refrendado 

El Minlstro del Poder Popular para 

la Salud 

(US.) 



Refrendado 

El Minlstro del Poder Popular para 
et Trabajo y Seguridad Social 
(US.) 



RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHAGN 



AU RODRIGUEZ ARAQUE 



OLGA CEQUA AZUAJE 



EUAS JAUA M1LANO 



LUIS ACUNA CEDENO 



HECTOR NAVARRO 



JESUS MARIA MANTILLA OUVEROS 



ROBERTO MANUEL HERNANDEZ 



Refrendado 

El Encargado del Mlnlsterto del Poder Popular para 

la Infraestructura 

(US.) 

1S1DRO UBALDC RONDQN TORRES 

Refrendado 

la Minlstra del Poder Popular para 
elAmbtente 

(US.) 



Refrendado 

El Minlstro del Poder Popular para 
la PlanlMcation y Desarrollo 
(L.S.) 



Refrendado 

U Minlstra del Poder Popular para 

Oenda y Tecnologfa 

(L.S.) 



Refrendado 

El Minlstro dd Poder Popular para 

la Economla Comunal 

(US) 



Refrendado 

Ei Minlstro del Poder Popular para 

la Allmentaddn 

(L-S.) 



Refrendado 

El M\rtsXro de\ Poder PopuVai para 

\a Cuftura 

(US.) 



YUVIRI ORTEGA LOVERA 



HUMAN ELTROUDI 



NUR1S0RIHUELA GUEVARA 



PEDRO MOREJON CARR1LLO 



FEUX RAMON OSORIO GUZMAN 



HECTOR ENRIQUE SOTO CASTEUANOS 



Refrendado 

El Mlnlsterio del Poder Popular para 

la Vfvlenda y Hibitat 

(US.) 



Refrendado 

La Minlstra del Poder Popular para 
la Participation y Protecd6n Sodal 
(US.) 



Refrendado 

La Minlstra del Poder Popular para 

el Deporte 

(US.) 



ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA 



ViaORIA MERCEDES MATA GARCIA 



Refrendado 

U Minlstra del Poder Popular para 
las Telecomunlcadones y la Infbrmitka 
(US.) 



Refrendado 

La Minlstra del Poder Popular para 

los Pueblos Indfgenas 

(US.) 



Refrendado 

La Minlstra de Estado para 
Asuntos de la Mujer 
(US.) 



SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ 



NldA MAIDONADO MALDONADO 



MARIA LEON 



FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS 



DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE 
SIMPLIFICAdON DE TRAMITES ADMINISTRATTVOS 



EXPOSiaON DE MOTTVOS 



En fecha 22 de octubre de 1999, fue publicado en la Gaceta 
Oficial Extraordinario N° 5.393 e( Deaeto N° 368 de fectia 05 
de octubre de 1999, mediante el cual se dicto el Decreto con 
Rango y Fuerza de Ley Sobre 5imp!ificaci6n de Trimtes 
Administrative*. Dentro del contexto de dicho Deaeto, se 
establederon un conjunto de bases, lineamientos y 
mecanlsmos dirigldos a radonalizar las dlstintas tramitadones 
que realizan las personas ante la Admlnlstrackin Publica. 

De igual forma, el prenombrado Deaeto define las fundones 
del Ministerio del Poder Popular con competenda en materia de 
Planificacion y Desarrollo como 6rgano de supervision y control 
de los planes de simplificaddn de los tramltes admlnlstrativos, 
estableciendo ademas, bajo parimetros generates, 
lineamientos bajo los cuales los oYganos y entes de la 
Adminlstrad6n Publics realizarin la simplificaddn de los 
tramites administrafJvos que se efectuan ante los mlsmos. 

No obstante lo anterior, y sin perjuldo de la idoneidad 
sustanrJva de su articulado, lo derto es que, la discredonalldad 
y supletoriedad en su aplicad6n por parte de la Administration 
Pubiica Estadal y Munidpal, la falta de una verdadera 
partldpacldn popular en el diseflo, supervisidn y control de los 
planes de simplification, asf como la falta de impulso por parte 
de los drganos competentes, ha hecho prictkamente 
Inexistente su efecrJva apllcaddn. 

De esta forma, se plantea la necestdad de darie naclmiento a 
una nueva ley con el objeto de lograr una verdadera 
optimizaddn en cuanto a ia elaboration de planes de 
simplification de trimites administrative^, bajo esquemas 
uniformes aplicables a toda la Administration Publics y que 
permitan en la pracfjea el efectivo desarrollo de su contenido y 
su efectiva aplicad6n. 

Asimismo, en fecha 02 de febrero de 2007, la Asamblea 
National aprobo la Ley que Autoriza al Presidente de la 
Republics a dlctar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley 
en las materias que se delegan, lo que ha orlginado la 
necesldad de adecuar las normas que rigen el fundonamiento 

de la Admin'istradon Publics a una nueva realidad fadica - 

luridlca. 

Siendo as( las eosas, entre las materias detegadas por la 
Asamblea National al dudadano Presidente de la Republica, se 
encuentra lo relative al "ambito de transformation de las 
instituciones del Estado", 

Dicha transformadon requiere adaptar el ordenamlento juridico 
a las exigendas de un nuevo orden organizational publico, con 
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lo cual se hace necesario reformar las normas que rlgen la 
organlzadOn y fundonamiento de la AdministradOn Publica, asf 
como los prindpios y lineamientos de su actuadOn. En este 
orden Ideas, es que nace esta nueva Ley de Simplification de 
Tramites Administrativos, axi una nueva estructura, un objeto 
perfectamente delimltado y un amblto de aplicaciOn daramente 
definido, dirigida a eliminar el caracter supletorio de su 
apiicacion por parte de la Administration Publica Estadal y 
Munidpal, para lo cual, en ejecucion de la nueva Ley, dichas 
Administradones se encuentran obligadas a simpiificar los 
tramites que se realicen ante ellas, aear planes de 
simplification con el objeto de optimizar y radonalizar la 
actividad administrativa y, asimismo, deberan reformar o dictar 
los nuevos Instrumentos normativos en el Smblto territorial de 
su competencia, a los fines de adecuarios al contenido de la 
nueva Ley de Simplification de Tramites Administrativos. 

De Igual forma, en el marco de la nueva Ley que aqui se 
propone, el Minlsterio del Poder Popular con oompetenda en 
materia de Planifkad6n y Desarrollo asume las labores de 
supervision, control y evaluadOn de los planes de simplificad6n 
de tramites administrativos en lo que respecta a la 
Administration Publica Nadonal. Por su parte, en los Estados y 
Munldplos el 6>gano o ente encargado de la PlanlficadOn y 
Desarrollo de la correspondlente entidad territorial debera" 
ejercer las referidas labores en el ambito de su terrltorio. 

Asimismo, se incorpora a los consejos comunales asf como a 
otras formas de organization popular en el dlsefto, supervision 
y control de los planes de simplification de tramites 
administrativos a los fines de lograr una verdadera contralorfa 
sotial en la ejecuclOn y cumplimlento de la Ley. 

Adicionalmente, en el afan de optimizar ta radonalizadOn de 
las tramitadones que reailzan las personas ante la 
Admlnlstrad6n Publica, se establece el caracter obtlgatorio de 
la implementation de ofldnas o ventanillas unicas, para lo cual 
se dispone de un capltulo complete que desarrolla su concepto, 
finalldad, dases y funclones. La Implementation de dichas 
ventanillas unicas se corresponde con la propla filosofJa y 
naturaleza del proceso politico que hoy di'a se vlve en 
Venezuela, por cuanto las mismas buscan la materialization 
efectiva de un verdadero acercamiento entre la AdministradOn 
Publica y las personas buscando mejorar y fbrtalecer su 
fundonamiento dentro del contexts de) proceso de 
transformadOn consecuenda del nuevo enfoque origlnado por 
la modification del ordenamiento Jurfdloo, a traves de la Ley 
Habilitante. 

Finalmente, esta nueva Ley de SlmpllficadOn de Tramites 
Administrativos, se traduce en la efectiva adecuadOn de su 
contenido a la dinamlca politico sodal de un Estado que se 
ajuste a los nuevos tiempos y realidades, con Instrumentos 
Jurfdicos perfectibles. 



Decreto N° 6.265 



22 de Julio de 2008 



HUGO CHAVEZ FRIAS 
Presldente de la Republica 

En ejercido de la atribudOn que le confieren los numerales 2° y 
8° del articulo 236 de la Constitution de la Republica 
Bollvariana de Venezuela, en concordanda con el numeral 1 del 
articulo 1° de la Ley que Autoriza al Presldente de la Republica 
para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las 
Materias que se Delegan, publicada en la Gaceta Ofldal de la 
Republica Bolivariana de Venezuela Nro. 38,617, de fecha 1 de 
febrera de 2007, en Consejo de Ministros. 



DICTA 



El sigulente, 



DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE 
SIMPLIFICACION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS 

TTTULO I 
DISPOSIQONES GENERALES 



Objeto 

Artfculo 1°. B presente Deoeto con Rango Valor y Fuerza de 
Ley, Bene por objeto establecer los prindpios y bases conforme 



a los cuales, se slmplificara'n los tramites administrativos que se 
realicen ante la AdminlstraclOn Publica. 



Ambito de apiicacion 
Articulo 2°, El presente Decreto con Rango Valor y Fuerza de 
Ley, se aplicara" a los Organos y entes de la AdmlnlstradOn 
Publica Nadonal, Estadal y Munidpal. 

DefinicI6n de tramlte admlnlstratlvo 
Articulo 3°. A los efectos de este Decreto con Rango, Valor y 
Fuerza de Ley, se entiende por tramites administrativos las 
diligencias, actuadones o gestiones que realizan las personas 
ante los Organos y entes de la Administration Publica. 



Ftnalidad 

Articulo 4°. La simplification de los tramites administrativos 
tiene por finalidad radonalizar y optimizar las tramitadones que 
realizan ias personas ante la AdministradOn Publica a los fines 
de mejorar su eficacia, efidenda, perrJnencia, utilidad, para asi 
lograr una mayor celeridad y funcionalidad en las mismas, 
redudr los gastos operativos, obtener ahorros presupuestarios, 
cubrir Insuficiencias de caracter fiscal y mejorar las reladones 
de la AdministradOn Publica con las personas. 



Prindpios y valores 
Articulo 5°. La simplificadOn de tramites administrativos se 
fundaments en los prindpios de simpliddad, transparenda, 
celeridad, eficada, efidenda, rendition de cuentas, solldaridad, 
presundOn de buena fe del Interesado o Interesada, 
responsabilidad en el ejerddo de la funciOn publica, 
desconcentradOn eri la toma de dedsiones por parte de los 
Organos de direction y su actuadOn debe estar dirigida al 
serviclo de las personas. 

TTTULO II 

PLANES DE SIMPLIFICACION DE TRAMITES 
ADMINISTRATIVOS 



Uneamlentos para la 
elaboradOn de los planes 
Articulo 6°. Los Organos y entes de ta AdministradOn Publica 
en el Smbito de sus competendas, deberan simplificar los 
tramites administrativos que se realicen ante los mismos. A 
tales fines, elaboraran sus respectlvos planes de simplification 
de tramites administrativos con fundamento en las bases y 
prindpios estableddos en este Decreto con Rango, Valor y 
Fuerza de Ley y de conformldad con los siguientes 
Uneamlentos: 

1. Suprimir los tramites Innecesarios que lncrementen el 
costo operadonal de la AdministradOn Publica, que hagan 
menos eficiente su fundonamiento y propiden conductas 
improplas. 

2. Simplificar y mejorar los tramites administrativos, lo cual 
supone, entre otros aspectos: 

a) Adaptar los trimites a la forma mas sendlla poslble, 
redudendo al minimo los requisites y exigendas a las 
personas, dejando untca y exdusivamente los pasos 
que sean indispensables para cumpllr el proposito de 
los mismos. 

b) Redlsenar el trSmite utJIizando al mixlmo los 
elementos teanologtaos. 

c) Incorporar controies automarJzados que minlmlcen la 
necesldad de estructuras de supervision y controies 
adidonales. 

d) Evitar las Instandas en las cuales el juido subjetivo de 
la AdmlnistraciOn Publica pueda Interferir en el 
proceso. 

e) Crear Incentivos o servltios adidonales que puedan 
otergarse a ias personas en contraprestadOn al 
cumplimlento oportuno del trimlte. 

0 Propidar la participation popular a traves de las 
comunidades organizadas, en especial los consejos 
comunales. 



3. Concentrar tramites, evttando su repetition en los distintos 
Organos y entes. 
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. . „ , Contenido de los planes 

Articulo 7*. Los planes de simplification de tramites 

aspS ° S COrn ° mfnimQ ' los Rentes 

1. Identificad6n'de todos los tramites que se realicen en el 
respective 6rgano 0 ente. 

2. Clasificaddn de los tramites de acuerdo con los 
destinatarios del mismo. 

3. Determlnadin de los objetivos y metas a alcanzar en un 
lapso estableddo. 

4. Identificaci6n de los Indicadores de gesti6n conforme a los 
cuales se realizari la evaluaa'6n de la ejecucidn de los 
planes. 



Dlfusl6n de los planes 
Articulo 8°. Los cVganos y entes de la Admlnlstraci6n Publica, 
conjuntamente con el cVgano competente, .deberSn hacer del 
conocimiento publico los planes de simplificad6n de los 
tramites administrativos que se dicten. A tat fin, dichos planes 
se deberan publlcar en la Gaceta Ofidal correspondiente, y 
aslmismo, debera - dirseles la publicidad necesaria a craves de 
cualquier medio de comunicaddn, entre otros, visual, oral, 
escrito, Infarma'tico 0 telema'tico. 

nnjLora 

PRINCIPIOS GENERALES DE LA SIMPLIFICACION DE 
TRAMITES ADMINISTRATIVOS 



CAPITULO I 
SIMPUCIDAD, TRANSPARENCY CELERIDAD, 
EFICACIA, EFICIENQA, RENDICION DE CLIENT AS, 
SOLIDARIDAD, RESPONSABILIDAD, 
DESCONCENTRACION 



Eflclencla y efleacta 
Articulo 9°. El disefo de los tramites administrativos debe 
realtzarse de manera que los mismos sean daros, sencillos, 
aglles, rationales, perrjnentes, utiles y de fadl entendimiento 
para las personas, a fin de mejorar las reladones de estos con 
la Administration Publica, hadendo efidente y eficaz su 
actividad. 

Requisites adlcionales 
Articulo 10. La Administrad6n Publica no podr3 exigir 
requisitos adidonales a los contemplados en la normarjva 
vigente, salvo los que se establezcan en los instrumentos 
normativos que se dicten con ocasi6n de este Decreto con 
Rango, Valor y Fuerza de Ley. 



Principle de cooperacldn 
Articulo 11. Los 6rganos y entes de la Admlnistrad6n Publica, 
en virtud del principio de cooperadon que debe imperar en sus 
relaciones interargAnicas y con las demas ramas del Poder 
Publico, deberan implementar bases de datos automatizadas 
de fadl acceso y no podran exigir la presentation de copias 
certificadas 0 fotocopias de documentos que la Administrad6n 
Publica tenga en su poder, 0 de los que tenga la posibilidad 
legal de acceder. 



Modlficaclfin de estructuras organixativas 
Articulo 12. Con el objeto de garantizar una Adminlstrad6n 
Publica simpllflcada, sdlo se aprobarSn las modificaclones a las 
estructuras organizativas de los 6rganos y entes que no 
Impllquen adidones ni complicadones Innecesarlas de los 
tramites administrativos exlstentes. 



Eiimlnaddn de tramites 
Articulo 13. Los organos y entes, en el amblto de sus 
competendas, eliminarin las autorlzadones Innecesarias, 
solidtudes excesfvas de Information de detalle y, en general, la 
exigenda de tramites que entorpezcan la actividad 
administratJva. 



Supresldn de requisites y permlsos 
Articulo 14. Los 6rganos y entes de la Admlnlstrad6n Publica 
deberan identifier y disponer la supresi6n de requisitos y 



permisos no previstos en ia ley, que limiten 0 entraben el libra 
ejerdcio de la actividad econimlca 0 la iniclatJva privada. 

Presentacl6n de lnformacl6n 
Articulo 15. Las personas interesadas podran presenter la 
informadon sollcitada por la Admlnlstrad6n Publica en 
formularies oficiales, copia fotostatjca de estos 0 medlante 
cualquier documento que respete Integralmente el contenido y 
la estructura exlgidos en dichos formatos. 



EJemplares 

Articulo 16. Todos los actos emanados de la Administration 
Ptiblica por escrito deberin expedirse en original y un maxlmo 
de tres copias, una de las cuales deberi ser enviada para su 
conservacl6n y consults al ardifvo central del 6rgano 0 ente, 
sin perjuido de las copias que se pudleran solldtar a cargo de 
las personas interesadas. 



Copias certificadas 
Articulo 17. Los organos y entes de la Admlnistrad6n Publica 
no podran exigir-para tramlte alguno, la presentation de copias 
certificadas actuallzadas de partidas de nadmlento, matrimonlo 
0 defuncitin, asi como de cualquier otro documento publico, 
salvo los casos expresamente estableddos por ley. 



Partida de nadmlento 
Articulo Iff. Los 6rganos y entes de la Administration Publica 
ho podran exigir copias certificadas de la partida de nadmlento 
como requisite para el cumplimlento de una determinada 
tramitad<5n, cuando sea presentada la cedula de Identldad, 
salvo los casos expresamente estableddos por ley. 



Inventarjo 

Articulo 19. Los 6rganos y entes de la Administrad6n Ptibllca 
realizaran un Inventarlo de los documentos que pudleren tener 
vigencia indefinlda 0 de aquellos cuya vigenda pudlere ser 
prorrogada, a fin de modificar dichos lapses, segun el caso, y 
siempre cuando ei mismo no este" estableddo en la ley. 

Reexpedld6n de documentos personales 
Articulo 20. En caso de perdlda, deterloro 0 destrucd6n de 
documentos personates, sera* sufidente la dedaradon de la 
persona interesada para su reexpedid6n y no podra" exiglrse 
prueba adidonal para la misma, salvo lo dlspuesto en la ley. 



Utilizaddn del slstema finandero 
Articulo 21. Con el objeto de fadlltar el pago de las 
obligadones de las personas a tos cVganos y entes de la 
Admlnistracl6n Publica, se debera" IncenHvar at maximo la 
utilizac!6n del sistema finandero. 

A tal fin, los cVganos y entes de la Administration Publica 
deberan abrir cuentas linicas nadonales en los bancos y demfc 
institudones finanderas autorlzadas de conformidad con la Ley 
General de Bancos y otras Institudones Rnanderas, con el 
objeto de que las personas Interesadas deposften el importe de 
sus obligadones en cualquier sucursal del pals. En este caso, el 
pago se entendeni efectuado en la fecha en que se realice el 
deposito respective 



Pago de obligadones 
Articulo 22, El pago de las obligadones a que se refiere el 
artfculo 21, podra' reallzarse a braves de cualquier medio, 
incluyendo las tiansferendas elec6r6nlcas de fortdos, abono en 
cuenta y sistemas de cr&ito. 

Para tal efecto, se deberan difundir las tarifas vigentes que 
permitan a las personas conocer los Importes de liquidation y 
pago de tales obligadones. 

CAPITULO II 
PRESUNdON DE BUENA FE 

Apllcad6n 

Articulo 23. De acuerdo con la presundon de buena fe, en 
todas las actuadones que se realicen ante la Administration 
Publica, se tomara' como tierta la dedaradcVi de las personas 
interesadas, salvo prueba en contrarlo. A tal efecto, los 
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tramites admlnistrativos deben redisefiarse para lograr el 
objetivo propuesto en la generalidad de los casos. 



Inventario de documentos y requisites 
Articulo 24. Los organos y entes de la Administrad6n Publica, 
en sus respectivas a>eas de competenda, deberan realizar un 
inventario de los documentos y requisites cuya exigenda pueda 
suprimirse de conformidad con la presundon de buena fe, 
aceptando en sustitJdo.i de los mismos las dedarationes 
juradas realizadas por las personas Interesadas o su 
representante con carta poder. 

Actuaci6n en representation 
Articulo 25. Las personas interesadas en efectuar 
tramitaciones ante la Administration Publica, podran realizarlas 
de manera personal, o en su defecto, a traves de 
representacion acreditada mediante carta poder, salvo en tos 
casos establecidos express mente por ley. 



Pruebas 

Articulo 26. Los 6rgano5 y entes de la Administrati6n Publica 
sujetos a la aplicacion de este Decreto con Rango, Valor y 
Fuerza de Ley, no exigirSn a las personas Interesadas pruebas 
distintas o adiclonales a aquellas expresamente senaladas por 
ley. 



Presund6n de certeza 
Articulo 27. Los 6rganos y entes de la Administracidn Publica 
se abstendran de exigir afgun tipo de prueba para hechos que 
no hayan sido controvertidos, pues mientras no se demuestre 
lo contrario, se presume derta la informaci6n declarada o 
proporcionada por la persona interesada en su solicitud o 
reclamation. 

Instruments prlvados y copias 
Articulo 28. Los organos y entes de la Administraci6n Publica 
aceptaran la presentation de instrumento privado en 
sustitucion de instrumento publico y de copla simple o 
fotostatica en lugar de original o copia certificada de 
documentos que hayan sido protocolizados, autenticados o 
reconoddos juditialmente, salvo los casos expresamente 
previstos en la ley. 



Requisitos previamente acreditados 
Articulo 29. No se podra exigir el cumplimiento de un 
requisito cuando este, de conformidad con la normab'va 
aplicable, debi6 acreditarse para obtener la culminaciin de un 
tramite anterior ya sabsfecho. En este caso, dicho requisito se 
tendra por acreditado a todos los efectos legales. 



Comprobantes de pago 
Articulo 30. No se exigiran comprobantes de pago 
correspondientes a perfodos anteriores como condition para 
aceptar un nuevo pago a la Adminlstraci6n Publica. En estos 
casos, dicha aceptacion no implica el pago de periodos 
anteriores que se encuentren insolutos. 



Presentacl6n de solvencias 
Articulo 31. Los organos y entes no podran exigir la 
presentacl6n de solvencias ya emltidas por estos para la 
realization de Smites que se lieven a cabo en sus mismas 
dependendas, salvo los casos expresamente previstos en la 
ley. 



Control posterior 

Articulo 32. Los tramites admlnistrativos deberan estar 
acompanados de un mecanismo de control posterior, as! como 
de sanciones aplicables a quienes quebranten la confianza 
dispensada por la Administration Publica. 



Actividades que comprende 
el control posterior 
Articulo 33. El control posterior comprende el seguimiento y 
verification que realiza la Administracidn Publica a las 
declaradones formuladas por ias personas interesadas o su 



representante, con el objeto de idenb'ficar y correglr poslbles 
desviationes, abusos o fraudes. Este control se ejecutara de 
forma permanente, sin que lmplique la paralizacion de la 
tramitaciin del expediente respective ni gasto alguno para las 
personas interesadas. 

Las autoridades encargadas de la prestadbn de los servftios 
seran responsables de asegurar el control posterior. 



DIseffo del control posterior 
Articulo 34. En el diseno del control posterior, se debera" 
hacer empleo rational de los recursos humanos, materlales y 
presupuestarios de los que dispone la Administradon Publica. 

CAPITULO III 
LA ADMINISTRACION PUBLICA AL SERViaO DE LOS 
CIUDADANOS 



Funclonariaofunclonario publico 
Articulo 35. La fundonaria o fundonario publico es, ante 
todo, un servidor publico y como tal su aebvidad debe estar 
dirigida a servlr efldentementE a las personas procurando la 
plena satisfacd6n del interes colectlvo. 



Capadtacl6n 

Articulo 36. La Administradon Publica organlzara y promovera* 
cursos de capadtadon del personal, a fin de Incentivar la 
mejora en la prestation del servido a la comunldad. Dlchos 
cursos versaran, entre otras, sobre las siguientes ireas: 

1. Atenciin al publico. 

2. Simplification de tramites y diseno de formularies. 

3. Conservadin y destruction de documentos. 

Information al publico 
Articulo 37. Los drganos y entes de la Administration Publica, 
benen el deber de ofrecer a las personas inforrnadon completa, 
oportuna y vera: en reladon con los tramites que se realicen 
ante los mismos. 

A tales fines, deberan fijar en sltio visible al publico los 
requisitos exigidos para cada tramite, las ofidnas que 
intervienen y su ubicadin, la Identification del fundonario 
responsable del tramite, su duratiin aproximada, (os derechos 
de las personas en relation con el tra'mlte o servido en 
cuestion y la forma en que se pueden dirigir sus quejas, 
reclamos y sugerendas. Esta informadin se publicarS 
mediante gui'as simples de consults publica, sumlnistradas en 
forma gratuita, y debera dirseles la pubHddad necesaria a 
traves de cuaiquler medio de comunicadon, entre otras, visual, 
oral, escrito, informitJco o telemStJco. 



Estado de las tramitaciones 
Articulo 38.Toda persona que haya presentado una petition, 
reclamaciin, consults, queja o que haya efectuado una 
dillgenda, actuad6n o gestion ante los organos y entes de la 
Administration Publica, tiene derecho a conocer el estado en 
que se encuentra su tramltadon y a que se le Informe el plazo 
dentro del cuat se atendera" y dara respuesta oportuna a la 
mtsma. 



Servido de Information telefonlco 

Articulo 39. Las fuhdonarias y fundonarlos pubiicos tienen la 
obligation de atender las consultas telefonlcas que formulen las 
personas sobre Information general aoerca de los asuntos de 
su competencia, asi como las que realicen las personas 
interesadas para conocer el estado de sus tramitaciones. A tal 
efecto, cada organo y ente Implementari un servido de 
informacidn telefonlco que satisfaga las necesldades de las 
personas, hadendo empleo rational de los recursos humane*, 
presupuestarios y tecnologicos de que dlsponga. 

Servido de atencldn al publico 

Articulo 40. Cada uno de los organos y entes de la 
Administraci6n Publica debera aear un servido de atendon al 
publico, encargado de brindar toda la orientadon y apoyo 
necesario a las personas en relad6n con los tramites que se 
realicen ante ellos, prestar servidos de recepdon y entrega de 
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documentos, solicitudes y requerimlentos en general, asi como 
reclbir y procesar las denundas, sugerendas y quejas que, en 
torno al servido y a la actividad administrativa se formulen. 



Implementacldn del servlclo de 
. ^ atenc!6n al publico 

Articulo 41. Para el establedmiento del servido de atendon al 
publico se emplearan radonalmente los recursos humanos 
materiales y presupuestarios de los que dispone cada drgano o 
ente de la Administrad6n Piiblica, procurando su 
automanzad6n y haciendo particular enfasis en suministrar una 
adecuada capadtatidn al personal que se encargari de la 
mlsma, - 



i Horario *espwlalesdeatend6nal publico 
Articulo 42. Los 6rganos y entes de la Admlnlstraddn Piiblica, 
de conformldad con to estableddo en la ley, deber^n 
implementar horarios espedates de atendon al publico, a fin de 
que las personas puedan cumplir con mayor fadlidad sus 
obligaaones y adelantar los tramites ante los mismos. 

, „ _ Partidpaciin Popular 

Articulo 43. En el diseno de los tramites administrates, asf 
como en la supervision y control de los planes de simplification 
de los mismos, se tendra en cuenta la opinion de la comunidad 
organizada, a traves de cualesqulera formas de partidpacion 
popular y en especial a traves de los consejos comunales la 
cual podra materializarse, entre otras, a traves de propuestas y 

5 , VaS ^ S °'f Jd6n 3 105 ^ m,tes < ue flw»" problemas, 
frabas u obsticulos. Cada organo o ente determinara los 
mecanismos id6neos de partidpaddn popular de acuerdo con 
la naturaleza de los tramites que realice y dandole especial 
atendon a los consejos comunales. 

Slstemas de Informacidn y 
. at transmlstin electronlca de dates 

Articulo 44, Cada 6rgano o ente de la Administration Publics 
2? ra ^ n «? ema de inf0fmadon centralizada, automatizada! 
Sg,l y de ftal acceso que sirva de apoyo al fundonamlento de 
los services de atendon al publico, disponible para fete, para 

6 aS L 9na ?° 3 l0S mismos V' en odifcr 
fiinaonana o fundonario de ottos 6rganos y entes, a los fines 
de integrar y compartir la informadon, propidando la 
coordmaddn y cooperation entre ellos, de acuerdo con el 
princlpio de la unload organlca. 

eSSdfS ha , bil |? r SiStemas de *™»^ 
electronica de dates con el objeto que las personas interesadas 

£T a 0 . ^.li^^ddn requerlda en sus actuates 
frente a la Admlnistradon Piiblica, por una parte, y por la otra 

Adm ' niSlraci6n POblica < de a ™*do con el referido 



A *r„., « k ? W ? e ,nformad6n a otros 6rganos y entes 

Publica, requleran comprobar la existenda de alguna 

SZS n ? a l reC1UiSi £ to necesari0 ^ ,a ^nation de una 
determinada tramrtaodn, y el mismo repose en los archives de 

cualquto medio, sin que en ningun case se transfiera dicha 
carga a la persona Interesada. Los organos o entes a quiene? 
« jsjeta : la information daran pSdad alaTtend de 
d chas pebaones y las remibran hadendo uso de los medio! 
automatizados disponibles al efecto. 



CAprruLO iv 

VENTANILLA UNICA 



Articulo 46. Son Ventanillas Unicas las ofidnas creadas por 
cada 6rgano o ente de la Administration Piiblica, a las que 
pueden dirigirse las personas para reaiizar diligendas 
actuaaones o gesuones_ante la Adminisbadon Piiblica 
National, estadal y munidpal, desde un unico sitio en donde 
tambien podra recabarse informaddn acerca de todos los 
serviriosque presta la Administraddn Piiblica, 



Finaiidad 

Articulo 47. Las Ofidnas de Ventanilla Unica se crean con el 
objetivo de garanb'zar la cercanfa de la Administration Piiblica a 
las personas, as! como la simplificadbn de los tramites que se 
realizan ante ella. 



, Gases 
Articulo 48. Con el fin de acercar la Admlnistrad6n Publica a 
las personas, los organos y entes deberan crear ofidnas de 
ventanillas unicas, que serin de carScter Institutional o 
interinstitudonal: 

Ventanilla Unica Institucional: Son aquellas 
creadas de forma individual por un organo o ente de 
la Administration Piiblica, en donde las personas 
podran reaiizar uno o varios tramites que involucren 
uno o varios procesos en reladdn a las dlferentes 
competendas que le esten conferidas. 

Ventanilla Unica Interinstitudonal: Son aquellas 
creadas de manera conjunta por los 6rganos y entes 
que conforman la Administrad6n Publica, en el marco 
de convenios interinstrtudonales, en base a los 
prindpios de coordinati6n, cooperation y 
concentrad6n, en donde las personas podran reaiizar 
uno o varios tramites que involucren competendas 
que le esten conferidas a dichos 6rganos y entes. 



a.*.' . , Funciones 
Articulo 49. las. ofidnas de ventanilla unica prestaran, entre 
otros, los siguientes servldos: 

a) Registro y tramitaci6n de diligendas, actuadones o 
gestiones dirigidas a cualquiera de los distintos entes y 
organos de la Administration Publica en relaci6n con uno o 
varios tramites. 

b) Suministrar informaci6n sobre los requisites exigidos para 
cada tramite, las Administradones que intervienen, su 
duration aproximada, estado de las tramitaciones y los 
derechos de las personas en relation con el tramite o 
servido en cuesuon, 

c) Tramitac(6n de sugerendas y quejas relativas al 
funcionamiento de los servicios de ia Admlnistrad6n 
Publica, 

d) Servicios de reception y entrega de documentos, 
solicitudes y requerimientos en general. 

e) Las estableddas en el presente Oecreto con Rango, Valor 
y Fuerza de Ley, el Reglamento Organico respeebvo de 
acuerdo a las necesldades y exigendas del organo o ente 
al cual pertenezca, y demas normarJva aplicable. 

Unlficaddn de los slstemas de lnformaci6n 
Articulo 50. Las Ofidnas de Ventanillas Onlcas, de acuerdo 
con los prindpios de coordination, cooperad6n y unidad 
organica, hanfo uso de los sistemas de information 
centralizada, automatizada y de transmisiin eleebonica de 
datos de conformldad con lo estableddo en el presente Decreto 
con Rango, Valor y Fuerza de Ley. Asimismo, contaran con un 
servido de infbrmaci6n telefonico para atender las dlstintas 
consultas que se formulen con reladdn a los servicios Que se 
prestan. 

CAPITULO V 

DESCONCENTRACION EN LOS PROCESOS DEQSORIOS 



. , , Maxlmasautoridades 
Articulo 51. Las maxlmas autoridades de los 6rganos y entes 
de la Adrnmistradon Publica, con el objeto de optimizer la 
ejecucron de las actividades de planeamiento, supervisi6n 
coordmaddn y control de las potfticas publicas, en virtud de su 
rol de direcdon estrategica, tenderan a desconcentrar todo tipo 
de rubnas de ejecudon y de tareas de mera formalization. 

Artimin °PHmIzad6ndelasfundone$ 
Articulo 52. Los 6rganos y entes de la Administration Publica, 

h n!Sf r ? J*^* de 9 esti6n de 'os organos 
desooncentrados, mediante la transference de 
atribuciones y fundones de ejecud6n. 
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2. Transferir competendas decisorias a los nlveles inferiores, 
por razones de especifiddad fundonal o territorial, 
reservandose los aspectos generates de la planificaciOn, 
supervision, coordination y control, asf como la evaluation 
de resultados. 

TTTULO W 

SUPERVISION, CONTROL Y EVALUAdON DE LOS 
PLANES DE SIMPUFICACION DE TRAMITES 
ADM IN ISTRATTVOS 



Supervision, control y evaluadon 
Articulo 53. La supervision, control y evatuaciOn de la 
elaboradOn y ejecudon de los planes de slmplificadOn de 
tramites administrative^ de la AdministradOn PubUca National, 
estera* a cargo del Ministerio del Poder Popular con 
competenda en materia de planificaciOn y desarrollo, bajo los 
lineamientos de la planificadOn centralizada. 

La supervision, control y evaluation de la elaboration y 
ejecudOn de los planes de simplification de tramites 
adminlstrativos de la Administration Publica Estadal y Munidpal 
estara a cargo de los Organos o entes encargados de la 
planificadon y desarrollo de la correspondlente entidad 
territorial. 



Fundones de supervision, control y evaluation 
Articulo 54. 0 Ministerio del Poder Popular con competencia 
en materia de planificadOn y desarrollo, asf como los organos o 
entes encargados de la planificadon y desarrollo de la 
correspondiente entidad territorial, ejerceran, en el ambito de 
sus competendas, las slgulentes fundones: 

1. Discutir y analizar conjuntamente con cada uno de los 
6rganos y entes de la AdministradOn Publica National, 
estadal y munidpal, segun sea el caso, los planes de 
simplification de tramites administrative^ elaborados por 
estos, con ei objeto de verificar que se ajustan a las bases 
y prtndplos estableddos en este Decreto con Rango, Valor 
y Fuerza de Ley. 

2. Supervisar y controlar permanentemente la ejecudon de 
los planes de simplification de tramites adminlstrativos. 

3. Evaluar los resultados de la ejecudon de los planes de 
simplification de tramites adminlstrativos, con base en los 
Indicadores de gestiOn estableddos en cada uno de el los. 

4. Promover conjuntamente con el Organo competente la 
participation popular en el diseno y control de las 
actividades encamlnadas a simplificar los tramites 
adminlstrativos. Dicha partidpatiOn debera" realizarse a 
traves de las comunldades organlzadas, en espedal los 
consejos comunales. 

5. Propldar la organizadOn periodica de cursos de 
capadtadOn del personal al servldo de la Administration 
Publica en materia de atentiOn al publico. 

6. Las que establezcan las leyes y demas actos de caracter 
normativo. 



Evaluaci6n de los resultados de la ejecudon de los 

planes 

Articulo 55. La evaluadon de los resultados de la ejecutiOn de 
los planes de simplification de bamites administrative^, se 
realizara" conforme a los mecanismos que se determinen en el 
reglamento que se dicte al efecto, en el cual se deberSn 
regular ademis, los Incentivos y correctlvos Institudonales, 
necesarios para garantizar su cumplimiento. 



Modificad6n de los planes 
Articulo 56. La modification de los planes de simplification de 
taimites adminlstrativos en el curso de su ejecudOn deberan 
ser debldamente justificada por ei respectivo Organo o ente, 
ante el Ministerio del Poder Popular con competenda en 
materia de planificadOn y desarrollo, o ante el correspondiente 
Organo o ente encargado de Iaj)lanlficad6n y desarrollo de la 
entidad territorial de que se trate, segun sea ei caso. El Organo 
o ente correspondiente examlnara la petJdOn de modification 
que resolvera de manera motivada. 



TTTULO V 
SANCIONES 



Sumlnistra de lnformadon falsa 
Articulo 57. Toda persona que haya suministrado informadOn 
o datos falsos en el curso de las tramitadones adminlstrativas 
sera sancionada con multa cuyo monto se determinara entre 
siete unidades tributarlas (7 UT) y velntidnco unldades 
tributarias (25 UT) segun la gravedad de la Infraction, sin 
perjuicio de la responsabilidad dvil y penal a que hubiere lugar. 



Funcionarlos y empleados publicos 
Artfculo 58. Las funcionarias o fundonarios publicos, asf como 
las empleadas y empleados al servldo de los Organos y entes 
de la Administration Publica, que sean responsables de 
retardo, omisiOn o distorsiOn de los tramites adminlstrativos asi 
como del incumplimiento de las disposidones del presente 
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, seran sandonados 
con multa cuyo monto se determinara entre el velntidnco (25) 
y cincuenta (50) por dento de su remuneradOn total 
correspondiente al mes en que comeb'O la Infraction, segun la 
gravedad de la misma. 



ImposiciOn de multas 

Articulo 59. La maxima autoridad del Organo o ente 
respectivo sera la encargada de imponer las multas a las que 
se refiere este Tftulo y lo hara" conforme al prccedimiento 
previsto en el Capitulo IX del Tftulo XII de la Ley Organica de la 
Hacienda Publica National, en cuanto sea aplicable. 



Responsabilidad civil, penal y admlnistrativa 

Artfculo 60. La multa prevista en el artfculo 58 se establecera 
sin perjuicio de la responsabilidad dvil, penal y administrativa 
en que puedan incurrir las fundonarias o fundonarios en 
ejercicio de la fundOn publica. 



Recursos 

Articulo 61. Las sanciones estableddas en este Deaeto con 
Rango, Valor y Fuerza de Ley se aplicaran mediante resolution 
motivada, la cual podra ser recurrida de conformldad con lo 
establecido en la ley que regula los procedimientos 
administrattvos. 



DISPOSICXONES TRANSITORIAS 

Prlmera. Las maximas autoridades de los Organos y entes de 
la Administration Publica National, dentro de los dento 
ochenta (180) dias sigulentes a la entrada en vigenda del 
presente Decreto con Rango, Valor y fuerza de Ley, deberan 
presentar al Ministerio del Poder Popular con competenda en 
materia de planificaciOn y desarrollo, asf como al Organo o ente 
encargado de la planificaciOn y desarrollo de la correspondiente 
entidad territorial, los planes de simplification de tramites 
administrattvos que se realicen ante los misrnos, 

Segunda. Los organos y entes competentes de los estados, 
munitipios y demas entidades locales deberan, dentro de los 
noventa (90) dias siguientes a la entrada en vigenda del 
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, dictar las 
Leyes, Ordenanzas u otros instrumentos normativos que sean 
necesarios para su efectivo y cabal cumplimiento. 

DISPOSiaON DEROGATORIA 

Unlca. Se deroga el Decreto N° 368 de fedia 05 de octubre de 
1999, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana 
de Venezuela N° 5.393 Extraordinario de fecha 22 de Octubre 
de 1999, reimpreso por error material segun el mismo Decreto 
en fecha 7 de dldembre de 1999, publicado en la Gaceta Ofidai 
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 36,845, mediante 
el cual se dictO et Decreto con Rango y Fuerza de Ley Sobre 
Simplification de Tramites Administrativos. 

DISPOSIQON FINAL 

Unlca. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley 
entrara en vigencia a partir de la fecha de su publication en la 
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. 
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Dado en Caracas, a los veintid6s dfas del mes de julio de dos 
mil.ocho, Anos 198* de la Independencia, 149° de la 
Federation y 10° de la Revoluci6n Bolivariana. 

Ejeaitese, 
(LS.) 

HUGO CHAVEZ FRIAS 

Refrcnilado: 

El Vicepresidentc Ejecutivo, RAMON ALONZO CARRiZALEZ RENGIFO 
El Minjstro del Poder Popular del Despacho de la Presidencia, JESSE CHACON 
ESCAMILLO 

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, RAMON 
EM1LIO RODRIGUEZ CHACIN 

El Ministro del Poder Popular para Economia y Finanzas, ALI RODRIGUEZ 
ARAQUE 

La Ministra del Poder Popular para el Turismo, OLGA CECILIA AZUAJE 
El Ministro del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, ELIAS JAUA 
MILANO 

El Ministro de! Poder Popular para la Educacion Superior, LUIS ACUNA 
CEDENO 

El Ministro del Poder Popular para la Educaeion, HECTOR NAVARRO 
El Ministro del Poder Popular para la Salud, JESUS MARIA MANTILLA 
OLIVEROS 

El Ministro del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Soeial, ROBERTO 
MANUEL HERNANDEZ 

El Encargado del Ministerio del Poder Popular para la Infraestructura, ISIDRO 
UBALDO RONDON TORRES 

La Ministra del Poder Popular para el Ambiente, YUVIR1 ORTEGA LOVERA 
El Ministro del Poder Popular para la Planificacion y Desarrolto, HAIMAN 
EL TROUD1 

La MinisiTa del Poder Popular para !a Ciencia y Tccnologiaj NURIS 
ORIHUELA GUEVARA 

El Ministro del Poder Popular para la Economia Comunal, PEDRO MOREJON 
CARR1LLO 

El Ministro del Poder Popular para la Alimenlacion, FELIX RAMON OSORIO 
GUZMAN 

El Ministro del Poder Popular para la Culture, HECTOR ENRIQUE SOTO 
CASTE LLANOS 

El Ministro del Poder Popular para la Vivienda y el Habitat, FRANCISCO DE 
ASIS SESTO NOVAS 

La Ministra del Poder Popular para la Participaeion y Proteceion Social, 
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA 

La Ministra del Poder Popular para el Deporte, VICTORIA MERCEDES 
MATA GARCIA 

La Ministra del Poder Popular para las Telecomunicaciones y la Informatica, 
SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ 
La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indtgenas, NICIA 
MALDONADO MALDONADO 

La Ministra de Estado para Asuntos de la Mujer, MARIA LEON 



de los Seguros Sociales mayores reeursos econdmicos, que 
podran ser destinados a aumentar, tanto cuanbtativa como 
cualitativamente, la cobertura de los derecbos de Seguridad 
Social de las ciudadanas y de los ciudadanos, pudiendo, asf, 
ofrecertes mas y mejores prestaciones. 



Decreto N° 6.256 



22deju!Iode2008 



HUGO CHAVEZ FRIAS 
Presidente de la Repubilca 



En ejercicio de la facultad que le oonfiere el numeral 8 del 
articulo 236 de la Constitution de la Republka Bolivariana de 
Venezuela y de conformidad con to dispuesto en los numerates 
1 y 4 del articulo 1° de la Ley que Autoriza al Presidente de la 
Repubilca para Dictar Oecretos con Rango, Valor y Fuerza de 
Ley en las Materias que se Delegan, en Consejo de Ministros. 



DICTA 



El siguiente, 



DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE 
REFORMA PARCIAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 



EXPOSIQON DE MOTTVOS 

El Institute Venezolano de los Seguros Sociales condente que 
en la actualidad no existen mecanismos que le permitan exigir 
de manera efectiva el cumplimiento de la Ley del Seguro Social 
y su Reglamento, en particular en lo que al cobro de 
cotizaciones se refiere y que es espedalmente relevante que el 
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales pueda disponer 
de los reeursos necesarios para cumplir con las metas de la 
Seguridad Social que tiene encomendadas, ya que obtener 
dichos reeursos corilleva la efectiva recaudacion de las 
cotizaciones y otras cuantias no enteradas en el tiempo y con 
las formalidades previstas, con los intereses de mora 
actualizados, y la determination de las condudtas infractoras y 
sus sandones, con los procedimientos en ambos casos para 
hacerlos efectivos, creando medios efitientes para facilitar a los 
administrados el cumplimiento de sus deberes. 

En tal sentido, se plantea una Reforma Parcial de la Ley del 
Seguro Social que permits concientizar a las empleadoras y a 
los empleadores de la necesidad de cumplir oportunamente 
con las obligaclones que establecen la Ley del Seguro Social y 
su Reglamento, fomentando una cultura de Seguridad Social 
que responda a los principles constitucionales, especialmente, 
los de solidaridad y corresponsabilidad. Dlcha reforma no 
introduce nuevas obligaciones, sino que se limits a establecer 
los mecanismos para que el Instituto Venezolano de los 
Seguros Sociales pueda exigir el cabal cumplimiento de las 
obligaciones previstas por la Ley, al disponer de medidas 
eficaces que lleven a las empleadoras y a los empleadores a la 
conviccion de la necesidad de cumplir con sus obligaciones 
ante la posibilidad de ser sancionados. 

De este modo aumentara significabvamente la recaudacion de 
las cotizaciones, lo que proporcionara al Instituto Venezolano 



DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE 
REFORMA PARCIAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 



Articulo 1°. Se modifica el articulo 40, el cual queda 
redactado en los siguientes terminos: 

"Artfcub 40. 8 falledmlento de una asegurada o un 
asegurado, o de una benefldaria o un benefkJark) de 
pensktoporwjeiolnwlkkz&denectwaumasignxtfa 
funeraria, en las condidones que fija el Reglamento. ' 



Articulo 2°. Se modifica el articulo 41, ei cual queda 
redactado en los siguientes Germinos: 

"Articulo 41. La asegurada o e/ asegurado que contrafga 
matrimonlo y tenga acredHadas no menos de den (1QO) 
cotizaciones semanales en los u/Umos (res (3) anas 
precedentes, tiene derecho a una asignadtin que fija el 
Reglamento.' 

Articulo 3°, Se modifica ei articulo 59, el cual queda 
redactado en los siguientes teVmlnos: 

"Articulo 59, Bdkuk) de las cotizaciones se hari sobre el 
salario que devengue la asegurdda o el asegurado, o 
sobre el limits que fija el Reglamento para cottar y letibir 
prestaciones en dlnero. 

En (as reglones o categonas de empresas cuyas 
canxten'stfcas y determfnadas drcunstandas asf lo 
aconsejen, las aseguradas o los asegurados pueden ser 
agrupados en clases segun sus salaries. A cada uno de 
estas o estos tes seri asignado un salario de dasa que 
senAd para el dkuto de las cotizaciones y las 
prestaciones en dlnero. * 

Articulo 4°. Se modifica el articulo 63, el cual queda 
redactado en los siguientes tenninos: 

Articulo 63. La empfeadora o el empleador esta" obtigado a 
enterar al Instituto Venezolano de kts Seguros Sodales su 
cuota y la de sus trabajadoras y trabajadons por 
ooncepto de cotizadones en la oportunldad y oondldones 
que establezcan esta Leyysu Reglamento. 

La empleadora o ei empleador que no entere las 
cotizadones u otras cantidades que por cuaiqu/er 
concepto adeude al Instituto Venezolano de los Seguros 
Sodales en ei tiempo prevlsto y con las formalidades 
exlgldas en esta Ley y su Reglamento, de pieno deredw y 
sin necesidad de prevfo requertmlento, esta" obSgado a 
pagar Intereses de mora, que se cakularan con base en la 
tasa activa promedb estabfedda por el Barm Central de 
Venezuela vfgente para el momento del Incvmpllmlento, 
sin perfuido de las sandones a que hubtese tugar. 



78 



GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 



N" 5,891 Extraordinario 



Los Intereses moratorios se causarin aun en d cases que 
se hubiese suspend/do ios efedos dd ado en via 
admlnlstradva o judicial. 

Las cotizadones y otras cantidades no enteradas en d 
Uempo previsto, junto con sus Intereses moratorios, se 
recaudarin de acuerdo con el procedimiento establecido 
para esta materia en ei artfculo 91 de esta Ley, sin 
perjuido de los acuerdos a los que pueda llegar la 
empleadora o el empieador con el Instftuto Venezolano de 
los Seguros Soclales para rea/lzar el pago 
correspondiente. " 



Articulo 5°. Se modifica el artfculo 84, el cual queda 
redactado en los siguientes te"rminos: 

Artfculo 84. Las controversies que susdte la apl/caddn de 
la presents Ley y su Reglamento serin sustandadas y 
deddldas por los Tribunales del Trabap de con/brmidad 
con lo estabieddo en la Ley Orginlca Prvcesai del Trabajo. 

Las controversy rdatfvas a recaudaddn serin 
competenda de los Tribunales de lo Contendoso 
Tributarfo y las relabvas a sandones serin competenda 
de los Tribunales de lo Contendoso Administrative, " 



Articulo 6°. Se modifica el articulo 86, el cual queda 
redactado en los siguientes rirminos: 

"Artfculo 86. Constftuyen Infracdones admlnlsoativas las 
acdones u omlsiones de las emp/eadoras o bs 
emp/eadonss que Incvnan en las conductas tlplflcadas y 
sandonadas como tales en esta Ley. 

Las Inrracdones adminlstrsovas serin sandonadas de 1 
conformldad con el procedimiento administratis prevlsto 
para la materia en el arocu/o 91 de esta Ley, previa 
Instruction del respectfvo expedients, y sin perjuido de 
otras responsabfi/dades que puedan concurrir. 

Las mu/tas serin expresadas en unldades tributarias (UT), 
ajustindose al valor que estas tuviesen en dmomento en 
que se cometa la Infracc/dn. 

La empleadora o d empieador Incurre en una Infracddn - 
por cada uno de las aseguradas o Jos asegurados, 
trabajadoras o trabajadores afedados, a excepddn de las 
infracdones de obilgadones documentales que puedan 
consfderarse de caricter colectfvo. 

Se entenderi que hay relnddenda cuando la empleadora 
o el empieador despues de una resoluddn o sentsnda 
flrme / comete una o vanas Infracdones de la mlsma indole 
durante los ties (3) ahos siguientes contados a partir de 
aquellas. Se conslderan Infracdones de la mlsma indole las 
incluidas bap la misma callficaddn de /eve, grave o muy 
grave." 



Articulo 7°. Se modifica el articulo 87, el cual queda 
redactado en los siguientes rirminos: 

"Artfculo 87. Las infracdones de la Ley dd Seguro Social 
se callflcan en leves, graves y muy graves, en atenddn a 
la natura/eza dd deber Infilngldo.y la entidad del derecno 
afectado. 

A. Son Infracdones leves: 

1. Incumpllr con la ob/lgaddn de infbrmar a! Instituto 
Venezolano de los Seguros Sodaies en d tfempo 
prevlsto y con las formaHdades exigidas, la 
modiffcaddn, suspension o extinddn de la re/addn 
lateral por cuatquier causa. 

2. Incumpllr con la obflgaddn de llevar y mantener al dia 
d reglstro del personal a su servido en la forma 
exfg/da por d Instituto Venezolano de los Seguros 
Sodaies. 

B. Son infracdones graves: 

1. La falta de Inscripddn en d Instituto Venezolano de 
los Seguros Sodaies antes dd in/do de su adfvidad. 

2. La omlskin de Informar sobre la cesaddn de 
actfvidades, cambfos de razdn sodai, baspaso del 
domlnlo a cuatquier tftufo, y en general, otras 
drcunstandas relabvas a las actMdades de la 
empresa, establedmlento, exptotadon o faena, 

3. La omlsidn de Inscriblr a sus trabajadoras y 
trabajadores en ef Instituto Venezolano de los 



Seguros Sodaies dentm de tos tres (3) dfas hibiles 
siguientes aidesuingresoal trabap. 
4. La omlsidn de suminlstrar en d tfempo prevlsto y con 
las fbrmalldades exigidas toda variaddn en d salario 
de la trabajadora o d trabajador, asf como, cvaiqukr 
InformadOn que la empleadora o d empieador deba 
entregar para dar cumpffmlento a esta Ley y su 
Reglamento. 

C. Son Infracdones muy graves: 

1. Efectvar retendones por concepts de cotizadones a 
las trabajadoras y ios trabajadores, supertores a los 
estableddos en esta Leyysu Reglamento. 

2. Impedir las flscallzadones que ordene d Instituto 
Venezolano de los Seguros Sodaies, negando d 
acceso a la empresa, establedmlento, exp/otaddn o 
faena u obstaculizando la labor de ios drganos 
competentes. 

3. Presentar documentos con enmendaduras o 
alteradones que afecten sustandafmente la lega/fdad 
defosmlsmos. 

A. Dejar de enterar en d tfempo prevlsto y con las 
fbrmalidades exigidas cuatquier cuanba que adeude al 
Instituto Venezolano de los Seguros Sodaies dlstinta 
de las cotizadones. 



Articulo 8°. Se Induye el artfculo 88, el cual queda redactado 
en los siguientes terminos: 

^ Artfculo 66. Las Infracdones mntempladas en el articulo 
' 67 de esta Ley se sandonardn de la sigulente manera: 

a. Las leves: con multa de velntidnco unldades 
tributarias (25 UT). 

b. Las graves: con multa de dncuenta unldades 
tributarias (50 UT). 

c. Las muy graves: con multa de den unldades 
tributarias (100 UT). 

En caso de relnddenda de la empleadora o del empieador 
en Infracdones leves o graves se sandonara" con la multa 
que corresponda ma's un dncuenta por den to (50%) de la 
mlsma; en el caso de infracdones muy graves se 
sandonara" con el derTe temporal del establedmlento por 
tres (3) dfas. 



Artfculo 90. Se Induye el artfculo 89, el cual queda redactado 
en los siguientes te>mlnos: 

"Artfculo 89. La empleadora 0 d empieador que Incunp/a 
con la ob/lgaddn de enterar en d tfempo prevlsto y con 
las formaildades exigidas las coGzadones que recauda d 
Instituto Venezolano de los Segums Sodaies, sin perjuldo 
de lo establecido con caricter general en los artkutos 87 y 
88 de esta Ley, Incurriri en una Infracddn muy grave 
espedalmente callfkada, por cada uno de las trabajadoras 
0 los trabajadores afedados, que seri sandonada a /azdn 
de dnco (5) unldades tributarias por semana, hasta un 
limits maxfmo de dncuenta y dos (52) semanas. 

En caso de relnddenda de la empleadora 0 d empieador 
se sandonari con d dene temporal dd establedmlento 
por dnco (5) dfas.' 



Artfculo 10. Se Induye el artfculo 90, el cual queda redactado 
en los siguientes te>minos: 

"Artfculo 90. Las sandones que puedan Imponerse a las 
emp/eadoras y los empleadores no les exonera dd 
cumpllmlento de las demis obilgadones previstas en esta 
Ley y su Reglamento, en particular, lo correspondiente al 
pago de las cotizadones, u otras cantidades pendlentes, 
asf como loshtereses moratorios quesegeneren. ' 



Artfculo 11. Se induye el articulo 91, el cual queda redactado 
en los siguientes ttrminos: 

"Artfculo 91. La recaudaddn de las cotizadones y cuanbas 
no enteradas en d tfempo prevlsto y con las formaildades 
exigidas, asf como la apflcaddn de las sandones seregfrin 
por ios procedlmlentos estableckios en d Coofy 
Tributario, en cuanto no contradigan esta Ley y su 
Reglamento, atendlendo a ias siguientes espedfttdades: 

l. Las fundonarias 0 ios fundonarios de hscalizaddn dd 
Instftuto Venezolano de bs Seguros Sodaies Inldarin 
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los procedlmlentos de recaudaddn y sandonador de 
ofkio, por Information de cualquier ente fiscallzador 
del Estado, o por denunda de persona Interesada. 
Las fundonarias o Jos fundonarfos del Instituto 
Venezolano de tos Seguros Sodales durante las WsJtas 
de flseallzackSn, exigltin la presentation de llbros, 
reglsbvs u otros documents, y onJenarAi, si fuera el 
caso, cualquier Investigation que les permits verlficar 
el cumplfmlento de las disposldones estabteddas en 
la presente Ley y su Regtamento. Igualmente, 
intenvgara'n, a solas o ante testlgcs, a la empleadora 
o al empleador, coma a cualquier mlembro del 
personal, con caracter con/k/endal si So dedarado y fa 
Identification del dedarante pudlesen provocar 
represallas contra este. 

Para llevar a cabo las fundones de flscallzaddn las 
fundonarias o los fundonarios podrin requetir el 
auxltlo de la fuerza publ/ca. 

Las competendas reladonadas con tos procedlmlentos 
de recaudaddn y sandonador corresponden al 
Instituto Venezolano de tos Seguros Sodales, y seran 
ejerddas por la Jefa o el Jefe de la Ofidna 
Adminlsbabva respectiva. Las dedslones de la Ma o 
del Jefe de la Ofidna Administratis deben ser 
recunidas ante la Junta Dlredjva del Institute 
Venezolano de los Seguros Sodales, dentro de tos 
quince (15) diss hdot/es sigulentes a la notification 
del ado, consignando previamente el monto de la 
cuanba adeudada o dando la caution 
correspondlente. ' 



Artfculo 12. Se. modifies et arti'culo 102, ahora 106 el cual 
queda redactado eh los siguientes termlnos: 

Artkuto 106. Los crkfltos causados por cotfzadones 
dejadas de pagar al Instituto Venezolano de los Seguros, 
Sodales se oonskkrarin privlleglados de conformtdad con 
lo estab/eddo en el art/cub 1.867 del QSdlgo Oyfl, excepto 
cuando concunan con fas pnxedentes de penslones 
alimenbdas, salanos y demas derechos derlvados del 
trabajo' 



Arti'culo 13. Se modifies el artfculo 103, ahora 107 ei cual 
queda redactado en los sigulentes te>minos: 

Articvlo 107. Las Juezas o Jueces, Reglstradoras o 
Reglsoadores, Notarias o Notados, as/ como cualquier otra 
autonoad que en el ejerddo de sus fundones otorgue fe 
publks, requeriti al Interesado el certificaob de solvenda 
del Instituto Venezolano de los Seguros Sodales para dar 
curso a toda operation de venta, cesk5n, donaddn o 
traspaso del domlnlo a cualquier tituh, de una empress, 
estabkdmiento, expfotaddn o faena. 

Igual formalldad se exlglra - a las emp/eadoras o a los 
empieadores para partfdpar en contratadones pub/leas de 
toda indole que prvmuevan los drganos o entes del sector 
publico, y para facer efedJvo cualquier cr&lto contra 
estos; asfcomo tambten para soffdtar el otorgamiento de 
dtvlsas.' 



Artfculo 14. Se Inciuye nuevo artfculo 111, el cual queda 
redactado en los siguientes teYmlnos. 

"Artfculo 111. Quedan derogados expresamente los 
artfculos 178, 179, 180 y 181 del Reglamento General de 
la Ley del Seguro Sodal, publkado en la Gaceta Ofldal de 
la Republics de Venezuela N° 35.302, de fiedia 22 de 
Sepbembre de 1993, as/ como toda disposition normativa 
que en materia de Segundad Sodal contrad/ga o results 
Incompatible con lo dspuesto en la presents Ley. " 

Artfculo 15, Se inciuye nuevo artfculo 112, el cual queda 
redactado en los sigulentes t£rminos. 

"Artkulo 112. 8 presente Deoreto con Rango, Valor y 
Fuerza de Ley, entiari en vigenda a partsr de su 
publicacidn en la Gaceta Ofkial de la Repubtka Boitvadana 
de Venezuela, a exception de los artkulos 86, 87, 88, 89, 
90 y 91, que entra/an en vigencia a partir de los noventa 
(90) dias siguientes a dlcha publication. " 



Artfculo 16. De conformidad con el artfculo 5° de la Ley de 

Publicaclones Oficiales, imprimase en un solo texto la Ley del 



Seguro Social publicada en la Gaceta Oficial de la Republics de 
Venezuela N° 4,322 Extraordinario, de fecha 3 de octubre de 
1991, con las reformas aqui sanclonadas, y en el 
correspondiente texto unico: 

1. Sustituyanselas expresiones: 

a) Consejo Directive por Junta Directiva, 

b) Ministerio del Trabajo por Ministerlo del Poder Popular 
para el Trabajo y Seguridad Social; Ministerio de 
Sanidad y Asistencia Social por Ministerio del Poder 
Popular para la Salud. 

c) Distrito Federal por Distrlto Capital. 

d) Patrono por empleadora o empleador; trabajador por 
trabajadora o trabajador; funcionario por funcionaria 
o funcionario; asegurado por asegurada o asegurado; 
pensionado por pensionada o pensionado; y 
cualesquiera otras necesarias para adecuar esta Ley a 
los mandates constitucionales y Tratados 
Internationales ratificados por la Republics. 

2. Comjase la numeration. 

3. Sustituyanse las fechas, firmas y demas datos de sancion 
de la Ley del Seguro Social por las del presente Decreto 
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Pardal de 
la Ley del Seguro Social. 



Dado en Caracas, a los veintidos dias del mes de Julio de dos 
mil ocho. Anos 198° de la Independencia, 149° de la 
Federation y 10° de la Revoiuci6n Bolivarnna. 

Ejecutese, 
(LS.) 



HUGO CHAVEZ FRIAS 

Re Trend ado; 

El Vicepresidente Ejeculivo, RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO 
El Ministro del Poder PopulaT del Despacho de la Presidencia, JESSE CHACON 
ESCAMILLO 

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, RAMON 
EM1LIO RODRIGUEZ CHACIN 

El Ministro del Poder Popular para Economia y Finanzas, ALI RODRIGUEZ 
ARAQUE 

La Ministra del Poder Popular para el Turismo, OLGA CECILIA AZUAJE 
El Ministra del Poder Popular para la Agriculture y Tiaras, ELIAS JAUA 
M1LANO 

El Ministro del Poder Popular para la Educacion Superior, LUIS ACUNA 
CEDENO 

El Ministro del Poder Popular para la Educaeion, HECTOR NAVARRO 
El Ministro del Poder Popular para la Salud, JESUS MARIA MANTILLA 
OL1VEROS 

El Ministro del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, ROBERTO 
MANUEL HERNANDEZ 

El Encargado del Ministerio del Poder Popular para la lnfraeslructura, ISIDRO 
UBALDO RONDON TORRES 

La Ministra del Poder Popular para el Ambiente, YUVIRI ORTEGA LOVERA 
El Ministro del Poder Popular para !a Planificacion y Desarrollo, HAIMAN 
EL TROUDI 

La Ministra del Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia, NURIS 
OR.1HUELA GUEVARA 

El Mimsiro del Poder Popular para la Eeonomia Comunal, PEDRO MOREJON 
CARRILLO 

El Ministro del Poder Popular para la AlimenUcion, FELIX RAMON OSORIO 
GUZMAN 

El Ministro del Poder Popular para la Cultura, HECTOR ENRIQUE SOTO 
CASTELLANOS 

El Ministro de! Poder Popular para la Vi\knda y el Habitat, FRANCISCO DE 
ASIS SESTO NOVAS 

La Ministra del Poder Popular para la Participaciin y Protection Social, 
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA 

La Ministra del Poder Popular para el Deporte, VICTORIA MERCEDES 
M M'A GARCIA 

U Ministra del Poder Popular para las Telecomuoicaciones y la Inrormatica, 
SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ 
U Ministra del Poder Popular para los Pueblos Ind'igenas, NICIA 
MALDONADO MALDONADO 

La Ministra de Estado para Asuntos de la Mujer, MARJA LEON 



HUGO CHAVEZ FRIAS 
Presidente de la Republics 



En ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 8 del 
artfculo 236 de la Constituci6n de la Republica Bolivariana de 
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Venezuela y de eonformldad con lo dispuesto en los numerales 
l y 4 del articulo l de la Ley que Autorlza al Presidents de la 
Republics para Dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de 
Ley en tas Materias que se Delegan, en Consejo de Ministros, 



DICTA 



El siguiente, 



DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE 
REfORMA PARCIAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 



El Ejecutivo Nacionat dictara" las condidones y requisitos para la 
aplicadon del Seguro Sodat Obligatorio a las cooperativas y 
administraciones mencionadas. 



Capftulo II 
Presta clones 



Articulo 5°. El Seguro Social otorgara las prestadones 
media nte la asistenda media Integral y en dinero en los 
terminos previstos en la presente Ley y en su Reglamento. 



TTTULO I 
Campo de apllcacl6n 



Capitulo I 

Personas sujetas al Seguro Social Obligatorio 



Articulo 1°. La presente Ley rige las situadones y relaciones 
juridicas con ocasion de la protecd6n de la Segurldad Social a 
sus beneficiarias y benefidarios en las condngendas de 
matemidad, vejez, sobrevivencia, enfermedad, accidentes, 
invalidez, muerte, retiro y cesantia o paro forzoso. 



Articulo 2°. Se propendera\ bajo la Inspiration de la justida 
social y de la equidad, a la progreslva aplicadin de los 
prtncipios y normas de la Segurfdad Sodal a todos los 
habitantes del pais. 

Estan protegidos por el Seguro Sodal Obligatorio, las 
trabajadoras y los trabajadores permanentes bajo la 
dependenda de una empleadora o empleador, sea que presten 
sus servicios en el medio urbano o en el rural y sea cual fuere 
el monto de su salario. 

El Ejecutivo Nacional al reglamentar esta Ley o mediante 
Resolution Espedal, determinara" a las personas a quienes se 
amplfe su proteccidn y estableceri, en cada caso, los benefidos 
que se le otorguen y los supuestos y condidones de su 
aplicaci6n. 

Paragrafo Primero: El Ejecutivo Nadonal apllcara el regimen 
del Seguro Sodal Obligatorio a las trabajadoras y los 
trabajadores a domidlio, domesticos, temporeros y 
ocasionales; y 



Paragrafo Segundo: El Ejecutivo Nadonal establecera el 
Seguro Social Facultativo para las trabajadoras y los 
trabajadores no dependientes y para las mujeres no 
trabajadoras con ocasi6n de la matemidad, 



Articulo 3°. Las personas que prestan servidos a la Naddn, 
Estados, Territorio, Distrlto Capital, Munldplos, Institutes 
Aut6nomos y en general a las personas morales de caracter 
publico, quedan cubiertas por el regimen del Seguro Social 
Obligatorio en los casos de prestadones en dinero por invalidez 
o incapacidad parcial, vejez, sobrevivlentes y nupdas. Se 
aplicara el seguro de prestadones de asistenda medica y 
prestadones en dinero por Incapaddad temporal, cuando el 
Ejecutivo lo considere convenlente. A estos fines tomard las 
providencias necesarias para incorporar los servidos medicos 
asistenciales de los Minlsterios, Institutes Aut6nomos y demSs 
entidades publicas al Institute Venezolano de los Seguros 
Sociales. Para los efectos de esta Ley, las entidades y personas 
morales mencionadas se conslderaran como empleadores. 



Todo lo relativo a la prevision y seguridad sodal de las y los 
miembros de las Fuerzas Armadas Nadonales, continuara 
rigiendose por leyes espedales. 



Articulo 4°. Las y los miembros de las cooperativas de 
production y de servidos y las administraciones obreras 
estaran sujetas al regimen de la presente Ley. 



Capitulo III 
ContInuacl6n facultatlva de 
Seguro Sodal Obligatorio 



Articulo 6°. La asegurada o el asegurado que tenga 
acreditadas por lo menos dosdentas dncuenta (250) 
cotizadones semanales en los ulrjmos dfez (10) aftos, tiene 
derecho, si deja de estar obligado al regimen de la presente 
Ley, a continuar en el mismo, siempre que lo solidte dentro de 
los seis (6) meses siguientes a la fecha en que deje de estar 
obligado. 

La asegurada o el asegurado que asf continuare dentro del 
regimen del Seguro Sodal pagara, segun el salario que haya 
cotizado en las ultimas den (100) semanas, tanto su parte de 
cotizadon como la que hublere correspondido a la empleadora 
o el empleador, de aoierdo con los benefidos que solidtare. 

Estas cotizadones las debera pagar mensualmente y si se 
atrasare en el pago por ma's de seis (6) meses perderd el 
derecho a continuar facuitativamente en el Seguro Sodal 
Obligatorio. 



TTTULO n 
De la asistenda medica 



Articulo 7°. Tlenen derecho a redbir del InstJtuto Venezolano 
de los Seguros Sodales la asistenda medica Integral: 

a) Las aseguradas y los asegurados, los familiares que 
determine el Reglamento, y la concubina, si no hublere 
c6nyuge; 

b) Las penslonadas y los penslonados por invalidez, por 
vejez o sobrevivientes; y 

c) Las y los miembros de la familia de la pensionada o 
pensionado por invalidez y vejez. 



Articulo 8°. El Ejecutivo Nadonal podra limltar la durad6n de 
la asistenda medica a las personas sefialadas en el aparte c) 
del Articulo 7°; pero sin que pueda ser Inferior a veinrjsels (26) 
semanas. 



TTTULO III 
De las prestadones en dinero 



Capitulo I 
De la Incapacidad temporal 



Articulo 9". Las aseguradas y los asegurados tlenen derecho 
en caso de incapaddad temporal para el trabajo debklo a 
enfermedad o aeddente, a una indemnlzadon dfaria desde el 
cuarto (4°) dfa de Incapaddad. La durad6n y atribud6n de las 
Indemnizaciones diarias no podrin exceder de dncuenta y dos 
(52) semanas para un mlsmo caso. 



Articulo 10. Cuando la asegurada o el asegurado, sometido a 
tratamiento medico por una larga enfermedad, agotare el lapso 
de prestadones medlcas y de prestadones en dinero por 
incapacidad temporal, tendra derecho a continuar redbiendo 
esas prestadones siempre que haya dlctamen medico favorable 
a su recuperacion. 
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Arti'culo 11. Las aseguradas tienen derecho a la prestation 
m&jica que se requiera con ocasion de su matemidad y a una 
indenization diaria, durante los permisos de maternidad y por 
adopci6n estableddos legaimente, la cual no podri ser inferior 
al salario normal devengado por la benefitiarla en el mes 
inmediatamente anterior a la iniclacidn de los permisos o a la 
fecha en que estos debieron otorgarse de conformidad con 
esta Ley. 

ParSgrafo Urtlco: El Ejecutivo National establecera mediante 
Resolution Especial: 

a) El cumplimiento de la prestation medlca Integral prevista 
en este arti'culo mediante una indemnizacion sustitutiva y 
por la cantidad y en las condiciones que determine, 
cuando el parto sobrevenga en (ocalldades no cubiertas 
por el Seguro Social y en donde el Estado no provea 
asistencia m&Iica gratuita; y 

b) EI procedimiento y requisites para el cobro de la 
Indemnizaci6n en los casos de permisos de matemidad y 
por adopc)6n, cuando la beneficiaria no resida en una 
localidad cublerta por el Seguro Social, 

Articulo 12, Las aseguradas y los asegurados tendran derecho 
a las indemnizaciones previstas en este Capftulo siempre que 
no ejecuten labor remunerada. 

El Reglamento fijara" la cuantia de las indemnizaciones 
referidas. 

Capitulo II 

DE LA INVALIDEZ Y LA INCAPACIDAD PARCIAL 



Secci6nl 
DE LA INVALIDEZ 



Arti'culo 13. Se considerara" invalida o invalido, la asegurada o 
el asegurado que quede con una pe>dida de mas de dos terdos 
(2/3) de su capacidad para trabajar, a causa de una 
enfermedad o acddente, en forma presumiblemente 
permanente o de larga duracion. 

Arti'culo 14. La invalida o el Invalido tiene derecho a percibir 
una pensidn, siempre que tenga acreditadas; 

a) No menos de den (100) cotizaciones semanales en los 
tres (3) ultimos aitos anterlores a la Inldaddn del estado 
de invalidez; y ademas, 

b) Un mi'nimo de dosdentas dncuenta (250) semanas 
cotizadas. Cuando la asegurada o el asegurado sea menor 
de treinta y cinco (35) anos, ei mfnlmo de dosdentas 
cincuenta (250) cotizaciones semanales se reducira" a 
razon de veinte (20) cotizadones por cada ano que le 
falte para cumplir esa edad, sin que ello exduya el 
cumplimiento del requisite) estableddo en el indso a) de 
este arti'culo. 



Articulo 15. Las aseguradas y los asegurados que se invaltden 
a consecuenda de un acddente del trabajo o enfermedad 
profesional, tendran derecho a la pens!6n de invalidez 
cualquiera que sea su edad y no se les exlgira requisite de 
cotizaciones previas. 

Cuando la invalidez provenga de un acddente comun tambi&i 
tendra derecho a la pension, siempre que la trabajadora o el 
trabajador para el dla del acddente est£ sujeto a la obligad6n 
del Seguro Social. 



Articulo 16; La pension de invalidez esta compuesta por. 

a) Una suma basics, igual para todas las pensiones, en la 
cuantia que determine el Reglamento; mas 

b) Una cantidad equivalente al treinta por dento (30%) del 
salario de referenda del asegurado o asegurada; pero si 
el numero de cotizadones acreditadas es mayor de 
setecientas dncuenta (750) el porcentaje aumentara en 



una unidad por cada cincuenta (50) cotizaciones 
semanales acreditadas en exceso de ese numero. 

La pensi6n de invalidez no podra ser menor del cuarenta por 
ciento (40%) del salario en referenda. 

Si la invalidez proviene de un acddente de trabajo o 
enfermedad profesional, la pension correspondiente no podri 
ser inferior al valor que results de apllcar, a los dos terdos 
(2/3) de salario de la asegurada o asegurado, el porcentaje de 
incapacidad atribuido al caso, 



Articulo 17. La invalida o el invalido que no pueda moverse, 
conducirse o efectuar los actos prjndpales de la existencia o 
que necesite la asistenda constante de otra persona, tiene 
derecho a percibir una suma aditional, que establecera" el 
Reglamento, y que podra ser hasta de dncuenta por ciento 
(50%) de dicha pension, 

Este pago aditional no serS computable para la deterrninati6n 
de la pensi6n de sobrevivlentes a que eventualmente haya 
lugar. 



Articulo 18. La pensi6n de Invalidez se pagara despues de 
transcurrldos seis (6) meses desde la fecha en que se Initio el 
estado de invalidez y durante todo el tiempo que este subsista. 

En ningun caso podrS perdbirse la pensi6n de invalidez e 
indemnizaciones diarias de incapatidod temporal por la misma 
causa. 

Articulo 19. La invalida o el invalido que no llene los 
requisitos para obtener una pensl6n de Invalidez, pero tenga 
acreditadas no menos de den (100) cotizadones semanales en 
los ultimos cuatro (4) anos anteriores a la inidacicn del estado 
de invalidez, tiene derecho a una lndemnizact<5n unica 
equivalente al diez por dento (10%) de la suma de los salaries 
correspondientes a las cotizaciones que tenga acreditadas. En 
caso de que se recupere, se afiadiran las nuevas cotizaciones a 
las que causaron la indemnizad6n unica, para cualquier 
eventual derecho; pero de ser otorgada una pensi6n o una 
nueva indenization unica, se le descontara la que retibio 
anteriormente. 



Seccion II 
De la Incapacidad parclal 



Articulo 20. La asegurada o el asegurado que a causa de 
enfermedad profesional o acddente de! trabajo quede con una 
Incapacidad mayor del veintidnco por ciento (2S%) y no 
superior a los dos terdos (66,56%) tiene derecho a una 
pension. Tambien tendra 1 derecho a esta pensl6n por acddente 
comiin siempre que la trabajadora o el trabajador este sujeto a 
las obligaciones del Seguro Social. 



Articulo 21. La pension por incapaddad partial sera igual al 
resultado de aplicar el porcentaje de incapacidad atribuido al 
caso a la pension que le habn'a correspondido a la asegurada o 
al asegurado de haberse incapacitado totalmente. 



Articulo 22. La asegurada o el asegurado que a causa de 
enfermedad profesional o acddente de trabajo quede con una 
incapacidad mayor de dnco por dento (5%) y no superior al 
veintidnco por ciento (25%), tiene derecho a una 
indenization unica Igual al resultado de apllcar el porcentaje 
de incapacidad atribuido al caso, al valor de tres (3) 
anualidades de la pensiin por incapaddad total que le habn'a 
correspondido. Tambien tendra derecho a esta pension por 
acddente comiin siempre que la trabajadora o el trabajador 
este sujeto a las obligations del Seguro Sotial. 

Articulo 23. La Junta Directiva del Institute Venezolano de los 
Seguros Sociales dictara" las normas que se aplicaran para la 
determination del grado de Incapacidad. 

Arti'culo 24. Las pensiones por incapaddad partial se pagarin 
mientras esta subsista y desde que la asegurada o el 
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asegurado deje de perdbir indemnizadones diarias por esa 
incapacidad. 



Seccl6n III 

Dlsposidones comunes a la invalldez e incapacidad 
parcial 



Articulo 25. El Institute Venezolano de las Seguros Sociales 
debe prescriblr eximenes, tratamlentos y pricticas de 
rehabilitation con el objeto de prevenir, retardar o dlsminuir el 
estado de invalidez o Incapaddad para el trabajo. El 
incumplimiento de las medidas recomendadas, por parte de las 
y los solidtantes o benefidarias y benefidarios de pension, 
produdra" respectivamente ta suspension de la tramitaddn del 
derecho o del goce de pension, mlentras la asegurada o el 
asegurado, o la benefidaria o el benefidario no se someta a las 
indicadones presoritas. 



Articulo 26. Durante los prlmeros dnco (5) anos de atribuddn 
de la pension, el Institute Venezolano de los Seguros Sodales 
podra' revtsar el gracto de Incapaddad de la pensionada o el 
penslonado y suspender, contlnuar o modifier el pago de la 
respective pension segiin el resultado de la revision. Despues 
de este plazo el grado de incapaddad se conskJerara' definitivo 
o Igualmente si la Invdlida o el Invalido, o la Incapadtada o el 
incapadtado ha cumplido sesenta (60) anos de edad. 

CapEtulo III 
De la vejez 



Articulo 27. La asegurada o el asegurado, despues de haber 
cumplido 60 afios de edad si es varon o 55 si es mujer, tiene 
derecho a una pension de vejez siempre que tenga acreditadas 
un mfnlmo de 750 semanas cotJzadas. 

Si el disfrute de la pension de vejez comenzare con 
posterioridad a la fedia en que el asegurado o asegurada 
cumplld 60 aftos si es var6n o 55 si es mujer, dicha pensidn 
sera - aumentada en un 5 por dento de su monto por cada ano 
en exceso de los seflalados. 



Articulo 28. La asegurada o el asegurado que realice 
actividades en medios insalubres o capaces de produdr una 
vejez prematura, tiene derecho a una pensidn por vejez a una 
edad m^s temprana a la que se refiere el articulo anterior y en 
la forma en que lo determine el Reglamento. 



Articulo 29. La pension por vejez se calculara en la forma 
prevista en el articulo 16 para la pension de Invalldez. 



Articulo 30. La pension por vejez es vitallda y se comlenza a 
pagar siempre que se tenga derecho a ella, desde la fecha en 
que sea solidtada. 



Articulo 31. La asegurada o el asegurado mayor de 60 afios si 
es varon y de 55 si es mujer, que no tenga acreditadas ei 
rhi'nimo de 750 cotizadones semanales para tener derecho a 
pensidn por vejez, puede a su election, esperar hasta el 
cumptimiento de este requisite o bien redbir de Inmediato una 
indemnizaddn unica equlvalente al diez por dento (10%) de la 
suma de los salarfos correspondtentes a fas cotizadones que 
tenga acreditadas. Cuando la benefidaria o el benefidario, 
despues de redbir la indemnizaddn unlca, efectuare nuevas 
cotizadones, les serin agregadas a las que la causaron, si con 
ellas, alcanza el derecho a pensidn, pero al otorga>sele esta se 
le descontara" la indemnlzaddn que perduld. 



Capitulo IV 
De las prestaciones de sobrevlvlentes 

Articulo 32. La pension de sobrevivientes se causa por el 
falledmiente de una benefidaria o un benefidario de pension 
de Invalidez o vejez en todo caso y por el falledmiente de una 
asegurada o un asegurado siempre que £sta o este: 



a) Tenga acreditadas no menos de setedentas dncuenta 
(750) cotizadones semanales; o bien 

b) Cumpla con los requisites para tener derecho a una 
pension de invalldez al momenta de fallecer; o bien 

c) Haya falieddo a causa de un aeddente del trabajo o 
enfermedad profeslonal; o por un aeddente comun, 
siempre que la trabajadora o el trabajador para el dia del 
aeddente este" sujeto a la obllgaddn del Seguro Sodal. 



Articulo 33. Tienen derecho por partes iguales a la pension 
de sobrevivientes, las hijas e hljos, y el cdnyuge o concubina 
del causante que a la fecha de su muerte cumplan las 
condiclones que a continuaddn se espedfican: 

a) Las hijas e hljos solteros, cualqulera que sea su filiaddn, 
menores de catorce (14) afios o de diedocho (18) si 
cursan estudios regu lares, o de cualquier edad si estan 
totalmente Incapacltadas o Incapatitados; 

b) La viuda de cualquier edad con hijas o hljos del causante, 
menores de catorce (14) anos o de diedocho (18) si 
cursan estudios regulates. Si no hublere viuda, la 
concubina que tenga hijas o hijos del causante Igualmente 
menores de catorce (14) anos o de diedocho (18) si 
cursan estudios regulares, y haya vMdo a sus expensas 
por lo menos los ultimos dos (2) afios Inmedlatamente 
anteriores a su muerte; 

c) La viuda sin hijas o hijos del causante que sea mayor de 
cuarenta y dnco (45) afios. Si no hubiere viuda, la 
concubina del causante para el momenta de su muerte, 
con mas de dos (2) anos de vida en comun tendra" 
derecho a pensidn siempre que sea mayor de cuarenta y 
dnco (45) anos; y 

d) Ei esposo de sesenta (60) anos o Invalido de cualquier 
edad siempre que dependa del otro conyuge. A la viuda o 
concubina menor de cuarenta y dnco (45) anos sin 
derecho a pensidn, se le otorgara' una suma Igual a dos 
(2) anualidades de la pensidn que le hubiere 
correspondldo. 



Articulo 34. La pensidn de sobrevivientes es un porcentaje de 
la pensidn que en la fecha de su muerte le hubiere 
correspondido a la asegurada o al asegurado por invalidez, 
segiin la causa que origind la muerte, o por vejez si fuere el 
caso, Si la o el causante es una benefidaria o un beneficiario 
de pensidn, la de sobrevivientes sera un porcentaje de la 
pensidn que perdbid la benefidaria o el benefidario. 



Articulo 35, El porcentaje a que se refiere el articulo anterior 
es de cuarenta por ciento (40%) si la pension corresponde a 
solo una o un sobreviviente y se aumenta en veinte (20) 
unidades por cada otra benefidaria o benefidario, hasta un 
maximo de dento por dento (100%). 

Articulo 36. Cada vez que se reduzca eJ numero de 
benefidarias o benefidarios de una mlsma pensidn de 
sobrevivientes, se prooedera - a su reajuste de acuerdo con el 
articulo 35 y el nuevo numero de benefidarias o benefidarios. 
La pensidn resultante se repartirj en partes Iguales entre estas 
y estos. 

La hija o el hijo pdstumo, desde el dia del falleclmlento de la o 
el causante, concurrlra oomo benefidaria o benefidario y 
debera" reajustarse la pensidn de sobrevivientes con el aumento 
a que haya lugar a partlr del dia de su nadmiento, El valor 
resultante sera" repartido por partes Iguales entre el nuevo 
grupo de benefidarias y benefidarios. 

Articulo 37. Las pensiones de sobrevivientes se pagara'n 
desde el di'a Inmediatamente slgulente al del falleclmlento de la 
o el causante. 

Las pensiones a las hijas e hijos se pagaran hasta que cumplan 
catorce (14) anos de edad, o diedocho (18) si cursan estudios 
regulares, o de ser totalmente Incapadtadas o incapadtados 
mlentras subslsta ese estado. 

La pension al conyuge o concubina del causante sera vttalida, 
pero en caso de que la viuda o concubina del causante 
contrajere matrimonio o establedere vlda concubinaria cesari 
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su derecho a pensidn, sin perfuicio de la prestaci6n por nupcias 
que !e pueda corresponder. 



Articulo 38. Cuando la asegurada o el asegurado fallezca sin 
causar derecho a pension de sobrevfvlentes, los familiares a 
que se refiere el articulo 33 tienen derecho, siempre que la 
asegurada o el asegurado tenga aaediladas no menos de den 
(100) cotizadones semanales en los ultimos cuatro (4) anos 
precedentes a su muerte, a una indemnizadbn unica 
equjvalente al diez por dento (10%) de la suma de los salarios 
correspondientes a las cotizadones que tenga acreditadas. 

Articulo 39. SI al causarse una pensi6n o Indemnizaddn unica 
de_ sobrevivientes no hay familiares de las caracteristicas 
senaladas en el artjculo 33, tienen derecho a perdbir por 
partes iguales y en orden exduyente, una indemnizadon unica, 
calculada en la misma forma como se esfeblece en el arb'culo 
J8: las hermanas y hermanos menores de catorce aftos (141- la 
madre o el padre; y siempre que esas benefidarlas o 
Denenaanos hayan vivido a sus expensas para la fecha de la 



Artjculo 40. El falledmiento de una asegurada o un 
asegurado, o de una benefidaria o un beneficiario de pension 
por vejez o mvalidez da derecho a una asignaddn funeraria, en 
las condiciones que fija el Reglamento. 

Capitufo V 
Aslgnaclones por nupcias 



Artkulo 41. La asegurada o el asegurado que contraiga 
matrimonio y tenga acreditadas no menos de den (100) 
cotizadones semanales en los ultimos tres (3) anos 
precedentes, tiene derecho a una asignad6n que fija el 
Reglamento. 



Articulo 42. La viuda o concubina del causante, que por haber 
contrai'do matrimonio haya dejado de perdbir pension de 
sobrevivientes, tendra - derecho a una asigrradbn unica Igual a 
dos (2) anualidades de la pension que le fue otorgada. 

Si la peVdida de la pension provino de haber estableddo vida 
concubinaria, tendra derecho a la asignadon unica, siempre 
que contraiga matrimonio antes de haber transcurrldo tres (3) 
meses contados desde la fecha de la resoludon que establed6 
la peVdida de aquglla. 



Capftulo VI 
Del salarlo de referenda y 
de las semanas cotlxadas 



Articulo 43. El salarlo anual de referenda sera Igual a la 
quinta parte (1/5) de los salarios cotlzados en los iSltimos dnco 
(5) afios dvlles inmedlatamente precedentes al affo en que se 
realiza el riesgo que da derecho a pension, o a la dedma parte 
de los ultimos diez (10) anos dviles si este compute resultare 
mas favorable a la benefidaria o al benefidarlo. a Reglamento 
fljara" las modalidades para el cilculo del salarlo de referenda 
para los casos en que el perfodo entre las fecnas 
correspondientes a la primera cob'zadcVi en el regimen de la 
presente Ley y la de reallzad6n del riesgo fuese Inferior a dnco 
(5) anos. 

Se entiende por semanas cotizadas las correspondientes a los 
perfodos siguientes: 



a) 



d) 



Los perfodos cumplidos por la asegurada o el asegurado 
en el Seguro Sodal Obllgatorio; 
Los pen'odos del Seguro Sodal facuftativo segun el 
arb'culo 6° para los cuales la cotizaddn ha sido 
efedjvamente pagada; 

Los periodos durante los cuales (a asegurada o el 
asegurado redbl6 prestadones en dinero por Incapaddad 
temporal, segun el Capftulo I del Tltulo m de esta Ley; y 
Los pen'odos acreditados segun el articulo 92, 'sin 
embargo, estos periodos no se tomaran en cuenta para el 
compute del monto de la prestad6n. 



Capftulo VII 
DIsposldones comunes a 
las prestadones en dinero 



Articulo 44. Las prestadones en dinero no podran ser, en 
ningun caso, objeto de ceslones o adjudications o traspasos 
judidales o extrajudldales nl de medidas de embargo u otras 
que las graven o comprometan, salvo las acordadas en los 
juidos de allmentos. 



Articulo 45, El derecho de exigir el pago de cada 
indemnizadon diaria o de las prestadones que conslsten en el 
pago de una suma unica, caducara' al tdmnino de un afo, 
contado a partir del dra en que ocurrio el hecho que causa el 
pago. 



Articulo 46. Las penslones comercarin a pagarse desde la 
fecha en que se cause el derecho, siempre que la solidtud se 
haga dentro del afio siguiente a esa fedia. SI fuere hecha 
posteriormente, la pension comenzara" a pagarse desde la 
fecha de la solidtud. 



Arbcuto 47. No podri ser otorgada una pension de Invalldez o 
de sobrevivientes cuando (a solidtud sea hecha despues de 
transcum'dos dnco (5) anos desde la reallzadon del riesgo. 

Articulo 48, El Reglamento determinara' los casos en que una 
benefidaria o un benefidarlo puede perdbir m6s de una 
pensi6n prevista en esta Ley y el metodo de cSlculo de ellas 
para que sean compatibles. 

Articulo 49, la suma basica que integra el monto de la 
pension de invalids o vejez y en su respective propord6n en la 
pension de sobrevivientes se determinara' en relation con el 
salario general de las aseguradas o los asegurados, el fndice 
del costo de vida y otros elementos de juldo que fiie el 
Reglamento. 



Articulo 50. Las extranjeras y los extranjeros benefidarios de 
pensiones, que fijen su residenda en el exterior con caracter 
permanente, podran splidtar que se le conmute su respect) va 
pensi<5n por una suma global variable, segun (as conditions 
estableddas en el Reglamento, la cual no podrS exceder del 
equivalente a dnco (5) anualidades de la pension conmutada. 
Sin embargo, en este caso y medlante acuerdos 
Internadonales, podran establecerse otras modalkJades para el 
pago de las pensiones. 



TTTULOIV 

DIsposldones relatives a la administration del Seguro 
Sodal Obllgatorio 



Articulo 51. Un organismo denominado Insatuto Venezolano 
de los Seguros Sodales, con pereonalidad jundlca autonoma y 
pauimonio propio, distinto e independiente de) Rsco Nadonal 
con domidlio prindpal en la dudad de Caracas y jurisdiction en 
todo el terrltorio de la Republics, administrari todos los ramos 
del Seguro Sodal Oblfgatorlo y soludonart las cuesUones de 
prindplo de can$cter general. 

El 6rgano entre el Ejeoitivo Nadonal y el Institute Venezolano 
de los Seguros Sodales es el Ministerio del Poder Popular para 
el Trabajo y Seguridad Sodal, a quien corresponde dlrlgir su 
politica y vigilar la mardia de sus servfdos, sin perjuldo de la 
action que en materia sanitaria ejerza el Ejecuflvo Nadonal a 
traves del Ministerio del Poder Popular para tosX 



Articulo 52. El Institute Venezolano de los Seguros Sodales 
ejercera" las atrlbudones que le acuerde la presente Ley y su 
Reglamento, vetar£ por la aplfcadon de las disposfciones 
legates y reglamentarias que rigen la materia y cumpJIra' y hara 
cumpllr todo lo reiadonado con el regimen de cotizadones y 
prestadones. 
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Articulo 53. La administration del Institute Venezolano de Jos 
Seguros Sociales estera - a cargo de una Junta Directiva, cuya 
Presidenta o Presidente sera el Organo de execution y ejercera 
la representation jun'dica de aquel. 

La Junta Directiva estara" constituida por represents ntes en 
numero igual del Ejecutivo Nacional, de las empleadoras y los 
empleadores, y de las aseguradas y los asegurados, y por una 
o un representante de la FederadOn Medica Venezolana, este 
ultimo con vot pe;c air. vote, elegldos en la forma que 
determine el Reglamento. La Presidenta o el Presidente sera de 
la libre election y remodOn del Ejecutivo Nacional por organo 
del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad 
Social e integrara la representation del Ejecutivo Nacional. 



Articulo 54. La Junta Directiva dictara los Estatutos del 
Institute Venezolano de los Seguros Sociales que oontendran 
todo lo relativo a la organization interna del mismo y 
determinara los servitios que funtionaran como dependencias 
directas de la citada Junta. Asimismo publicara semestralmente 
los balances del Institute. 



Articulo 55. El Institute Venezolano de los Seguros Sociales 
establecera las oficinas administrativas necesarias, de acuerdo 
con la importancia de la respectiva zona donde se aplique el 
Seguro Social Obligatorio, las que fundonaran como 
dependencias del mismo, en la forma y Ifmtte que se 
establezcan en los Reglamentos respectivos. Estas oficinas 
estaran asesoradas por una Junta de ties (3) mlembros con 
caracter ad-honorem, integrada por representantes del Colegio 
Medico local, de las empleadoras y los empleadores, y de las 
aseguradas y los asegurados. 



Articulo 56. Habra una Comision de Inversions ad-honorem, 
compuesta por quince (15) miembros: cinco (5) representantes 
del Ejecutivo Nacional, cinco (5) representantes de las 
empleadoras y los empleadores, y cinco (5) representantes de 
las aseguradas y los asegurados, Dicha Comision se reunira por 
lo menos una vez al ano, estara presidida por la Ministra o el 
Ministro del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social y 
tendra como atribuciones principals: conocer de la memoria y 
cuenta de la Junta Directiva, del Informe anual de la Oficina de 
Contraloria, elaborara el Reglamento de Inversiones y 
determinara el monto, distribution y oportunidades de eilas. 

En el reglamento financiero se dara" preferencia a las 
inversiones destinadas a solucionar los problemas de la 
vivienda y obras de saneamiento ambiental de reconocido 
interes publico y social. 



Articulo 57. Habra una Oficina de Contraloria, cuya Directora 
o Director sera de la libre election y remodOn de fa Contralora 
o el Contralor General de la Republics, la cual estudiara todos 
los documents y asientos contables y hati los reparos del 
caso; controlara" la aplicacidn de los Presupuestos y las 
transferencias de partidas de los mismos; vigilarf que se 
practiquen y mantengan al dia los inventarios de los bienes del 
Institute; y cumplira las atribuciones que determine e! 
Reglamento y Estatutos del Institute Venezolano de los 
Seguros Sociales, 



Articulo 58. El Ejecutivo National determinara, por via 
reglamentaria, las detisiones del Institute Venezolano de los 
Seguros Sociales que para su ejecudon deben ser aprobados 
por la Ministra o ef Ministro del Poder Popular para el Trabajo y 
Seguridad Sodal. 

TTTULOV 
Recursos y regimen financiero 

Capftulo I 
De las cotlzaciones 



Section I 
Del cilculo de las cotizadones 

Articulo 59. El calculo de las cotizadones se hara sobre el 
salario que devengue la asegurada o el asegurado, o sobre el 



li'mite que fija el Reglamento para cotizar y recibir prestadones 
en dinero. 

En las regiones o categorias de empresas cuyas caracteristicas 
y determinadas drcunstantias as! to aconsejen, las aseguradas 
o los asegurados pueden ser agrupados en dases segiin sus 
salarios. A cada uno de estas o fates les sera asignado un 
salario de dase que servira para el calculo de las cotizadones y 
las prestadones en dinero. 



Articulo 60. La cotization para el Seguro Sodal Obligatorio 
seta determinada por el Ejecutivo Nadonai mediante un 
porcentaje sobre el salario efecUvo, sobre el salario li'mite o 
sobre el salario de dase. Este porcentaje podra ser diferente 
segun la categoria de empresas o empleadoras o empleadores 
a la region donde se aplique la presente Ley, pero cuando este 
ocurra la diferenda entre los porcentajes minimo y maximo no 
sera superior a dos (2) unidades. 



Articulo 61. El Institute Venezolano de los Seguros Sociales 
podra establecer la forma como ha de determinarse el salario 
sujeto a cotization de las trabajadoras y los trabajadores de 
remuneration variable o establecer un salario unlco cualquiera 
que sea el monto de la remuneration. 

Asimismo podra determiner el valor de las diversas formas de 
remuneration en especie. 



Secci6n II 
Del pago de las cotizadones 



Articulo 62. Las empleadoras y los empleadores, y las 
trabajadoras y los trabajadores sujetos al regimen del Seguro 
Social Obligatorio, estan en la obligation de pagar la parte de 
cotization que determine el Ejecutivo Nadonai para unas y 
para otros. 



Articulo 63. La empleadora o el empleador esta obligado a 
enterar al Institute Venezolano de los Seguros Sociales su 
cuota y la de sus trabajadoras y trabajadores por cortcepto de 
cotizadones en la oportunidad y condldones que establezcan 
esta Ley y su Reglamento. 

La empleadora o el empleador que no entere las cotizadones u 
otras cantidades que por cualquier cortcepto adeude al 
Institute Venezolano de los Seguros Sodales en el tiempo 
previsto y con las formalidades exlgidas en esta Ley y su 
Reglamento, de pleho derecho y sin neoesldad de previo 
requerimiento, esta obligado a pagar intereses de mora, que se 
calcularin con base en la tasa activa promedio establetida por 
el Banco Central de Venezuela vlgente para el momenta del 
incumplimlento, sin perjuido de las sanciones a que hubiese 
lugar. 

Los intereses moratorios se causaran aun en el caso que se 
hubiese suspendido los efectos del acta en via adminlstrativa o 
judicial. 

Las cotizadones y otras cantidades no enteradas en el tiempo 
previsto, junto con sus intereses moratorios, se recaudaran de 
acuerdo con el procedimiento establecido para esta materia en 
el articuio 91 de esta Ley, sin perjuido de los acuerdos a los 
que pueda llegar la empleadora o el empleador con el Institute 
Venezolano de los Seguros Sociales para reallzar el pago 
correspondiente. 



Articulo 64. La empleadora o el empleador podra, al efectuar 
el pago del salario o sueldo de la asegurada o el asegurado, 
retener la parte de cotization que esta o este deba cubrir y si 
no la retuviere en la oportunidad seRalada en este articulo no 
podra hacerlo despues. 

Todo pago de salario hecho por una empleadora o un 
empleador a su trabajadora o trabajador, hace presumir que 
aquella o aquel ha retenido la parte de cotizatiOn. 
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Articulo 65. Las enb'dades senaladas en el articulo 3° y las 
empresas del Estado estimaran ei monto de sus gastos por 
concepto de cotizadones del Seguro Social y lo induiran en su 
respective) presupuesto anual, en una partida Independlente, la 
cual deberS ser entregada al Institute Venezolano de ios 
Seguros Sociales mensualmente. 



Secci6n III 
De las cotizaciones iniciales 



Articulo 66. La cotizadon para financiar el Seguro Social 
Obligators sera, al inidarse la aplicadin de esta Ley, de un 
once por clento (11%) del salario a que se refiere el articulo 
59, para las empresas dasificadas en el riesgo mi'nimo; de un 
doce por dento (12%) para las dasificadas en el riesgo medio, 
y de un trece por ciento (13%) para las dasificadas en riesgo 
m&imo. El Reglamento determlnara la distribution de las 
empresas entre los diferentes riesgos contemplados en este 
articulo. La cotizadon para finandar las prestadones en dinero 
por invalidez o incapacidad pardal, vejez, muerte y nupdas de 
las personas indicadas en el articulo 3°, sera" al inidarse la 
aplicaci6n de esta Ley, de cuatro y tres cuartos por dento (4 
3/4%) del salario a que se refiere el articulo 59. 

Articulo 67. La parte de cotizati6n que corresponded a la 
asegurada o al asegurado sera, al inidarse la aplicadon de esta 
Ley, de un cuatro por dento (4%) del salario senalado en ei 
articulo anterior. 

Sin embargo, esta cotizaci6n ser£ de dos por clento (2%) para 
las personas Indicadas en el articulo 3°, si solo esrin 
aseguradas para las prestadones en dinero por invalidez o 
incapacidad pardal, vejez, muerte y nupdas. 



Articulo 68. La corjzad6n initial y la cuota que corresponda a 
la asegurada o al asegurado s6lo podrSn aumentarse de 
conformidad con lo dispuesto en el articulo 79. 



Capitulo IX 
De los aportes del FIsco Naclonal 



Articulo 69. Mediante subvend6n, induida en el Presupuesto 
Nadonal, serin sufragados por el Fisco National los gastos de 
administrad6n del Seguro Sodal, asf como los del primer 
establedmiento y los de renovad6n y mantenimiento de 
equipos, la cual no podra ser menor del (1,5%) de los salarios 
cotizados. A tal efecto el Institute Venezolano de los Seguros 
Sociales presenters al Ejecutivo National, por intermedio del 
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Sodal, 
la estimation de dichos gastos para cada afio fiscal. 

La subvention anual sera entregada al Institute Venezolano de 
los Seguros Sodales en dozavos el primer dia de cada mes. 



Articulo 70. El Fisco Nadonal aportara los fondos que se 
requieran para propordonar los edifidos y los locales 
destinados a los servitios m&Jicos y administratlvos. 

Capitulo III 
De los Fondos del Seguro Social Obligatorio 



Articulo 71. Los ingresos del Seguro Soda! Obligatorio para 
cubrir el costo de las prestadones estaran formados por: 

a) Las cotizadones fijadas de acuerdo con la presente Ley y 
su Reglamento; 

b) Los intereses moratorios causados por atraso en el pago 
de las cotizaciones; 

c) Los Intereses que produzcan las inversiones de los fondos 
del Seguro Social Obligatorio y patrimonto del Institute 
Venezolano de los Seguros Sodales; 

d) Las sumas que enteren las empteadoras y los 
empleadores, y las aseguradas y los asegurados por 
concepto de reintegro de prestadones; y 

e) Cualesquiera otros ingresos que obtenga o se le 
atribuyan. 



Arb'culo 72. Los egresos por concepto de prestadones del 
Seguro Sodal Obligatorio estaran formados por: 

a) Los gastos derivados de la asistenda medica y demas 
prestadones en servidos y en espetie; 

b) EI pago de las indemnizadones diarias; y 

c) EI pago de las pensiones y demas prestadones en dinero. 



Articulo 73. El Reglamento senalara los porcentajes de los 
salarios sujetos a la cotizacion para el Seguro Sodal 
Obligatorio, que se destinaran a cubrir los gastos Indicados en 
los indsos a) y b) del articulo anterior; pero sin que la suma de 
ambos pueda ser mayor de siete y un cuarto por ciento (7 
1/4%). 

Articulo 74. El Seguro Sodal Obligatorio tendra, para cubrir 
los egresos espedTicos por prestadones, tres fondos 
independientes: uno para asistenda medica, otro para 
indemnizadones diarias y un tercero para las pensiones y 
demas prestadones en dinero. 



Articulo 75. Los fondos para asistenda medica y para 
indemnizadones diarias estaran constituidos y mantenidos cada 
uno de ellos, con los ingresos derivados de las respectivas 
partes de la cotizacion que senate el Reglamento, de acuerdo 
con lo pautado en el articulo 73. A estos fondos se les 
cargarSn, respectivamente, los gastos seflalados en los indsos 
a) y b) del articulo 72. 

Ademas se destinara al fondo para asistenda medica el 
equivalents a un porcentaje que fijara el Reglamento de las 
pensiones pagadas por el fondo respecb'vo, con exdusi6n de 
las pensiones por incapatidad pardal. 

El patrimonio y los ingresos disponibles de un determinado 
fondo, solamente deberan utilizarse para cubrir las 
prestadones asignadas en la presente Ley a cargo de dicho 
fondo. 



Articulo 76. La diferentia entre la totalidad de los ingresos 
para prestadones y las canbdades destinadas a los fondos para 
asistenda medica y para indemnizadones diarias Ingresara 
exdusivamente al Fondo de Pensiones. 

Este ultimo fondo atenderd el pago de todas las prestadones 
en dinero senaladas en el indso c) del articulo 72. 



Articulo 77. Los sobrantes que provengan de los aportes del 
Rsco Nadonal formaran las reservas para gastos de primer 
establedmiento, renovation y mantenimiento de equipo. 

Capitulo IV 
Reajustes del slstema segun las variadones 
econ6mlcas 



Articulo 78. Cuando el n'rvel general de salarios de las 
aseguradas o los asegurados experimente un alza sensible, por 
variation del costo de vida, se procedera" a la revision del lirnite 
del salario sujeto a cotizati6n y de las cuantias de las 
prestadones, induso de las pensiones ya otorgadas con el 
objeto de mantener las prestadones a un nivel real. 

Al produdrse tal alza de salarios y en todo caso, 
periodicamente, se efectuaran revisiones actuariales del 
regimen finandero. El Instituto Venezolano de los Seguros 
Sociales enviara al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo 
y Seguridad Sodal las condusiones que se derivan de cada 
revisi6n actuarial y propondrS, si fuere el caso, las 
modificadones al sistema de prestadones y cotizadones dentro 
de los Ifmites de la presente Ley, 



Articulo 79. Cada vez que el Instituto Venezolano de los 
Seguros Sodales compruebe, en base al desarrollo seguido por 
los egresos del Fondo de Pensiones, que los ingresos de este 
fondo seran insufidentes a breve plazo para cubrir los egresos, 
propondra al Ejecutivo National, por 6rgano del Ministerio del 
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Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, el aumento 
de la cotizaddn para el Seguro Social Obligatorio, ei cual se 
destinari al Fondo de Pensiones y debera 1 ser suficiente para 
cubrir los egresos de los proximos cinco (5) afos por lo menos. 



Articulo 80. Si el Fondo para asistencia m6dica o el fondo para 
indemniiaciones diarlas experimentare un descenso indicativo 
de que los Ingresos serin Insufidentes a breve plazo, el 
Instituto Venezolano de los Seguros Sodales propondri al 
Ministerio del Poder Popular para et Trabajo y Seguridad Social 
una diferente distribution de los ingresos por cottzaciones para 
los distintos fondos o el aumento de las cotizadones. La 
solidtud al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y 
Seguridad Social deberi ser presentada junto con un informe 
actuarial y un estudio de los factores que puedan haber influido 
en la disminuddn anormal del fondo. 



Capitulo V 
Inversiones 



Arb'culo 81. Los fondos para asistenda medica y para 
indemnizaciones diarias se podrin invertir s6lo en colocadones 
a la vista o a corto plazo a traves de institudones bancarias o 
finandadoras debidamente acreditadas. El fondo para 
pensiones deberi invertirse en colocadones a largo plazo, 
teniendo en cuenta la seguridad, la rentabilldad, la utilidad 
econimico-social y la fadl realizadin de los capitales por 
colocarse. 



Articulo 82. La Junta Directiva del Instituto Venezolano de los 
Seguros Sodales fijara el monto de las reservas que deben ser 
invertidas en un periodo determinado y formulari un plan de 
inversiones que presentari a la Comlsi6n de Inversiones, 
pre vistas en el artfculo 56. 

El Instituto Venezolano de los Seguros Sodales al elaborar un 
plan, dari preferencia en las inversiones a largo plazo, a las 
construcciones de edifidos para servidos m&iico-asistenciales 
y adminlstrativos, con arreglo a lo dispuesto en el arb'culo 
slgulente. 



Articulo 83. EI Instituto podri elaborar convenios con el 
Ejecutivo Nadonal para Invertir parte del Fondo de Pensiones 
en la construccidn de edifidos para centres medicos, hospttales 
y servidos administrates destinados al Seguro Sodal. Las 
cuotas de amorHzachin no podrin ser menor de una cantidad 
que permita cancelar la deuda en veinte (20) afios. 

TITULOVI 
3urisdlccl6n 



Articulo 84. Las controversias que susdte la aplicaddn de la 
presente key y su Reglamento serin sustandadas y deddidas 
por los Tribunales del Trabajo de conformidad con lo 
establecido en la Ley Organica Procesal de) Trabajo. 

Las controversias relativas a recaudaddn serin competencia de 
los Tribunales de lo Contendoso Tributario y las relativas a 
sandones serin competenda de los Tribunales de lo 
Contencioso Administrativo. 



Articulo 85. Las controversias de caricter profeslonal entre 
las m&lcas o los medicos, profeslonales afines y el Instituto 
Venezolano de los Seguros Sodales y las que puedan 
presentarse con motivo de la prestaddn de sus servidos, serin 
resueltas por comisiones triparrJtas integradas por una o un 
representante del Colegio u organismo gremial 
correspondiente, una o un representante del Instituto 
Venezolano de los Seguros Sodales y un tercera, designado de 
comun acuerdo entre las partes. 



TmJLOVII 
Sandones 

Artfculo 86. . Constituyen Infracdones administrativas las 
acdones u omisiones de las empleadoras o los empleadores 



que incurran en las conductas tipificadas y sandonadas como 
tales en esta Ley. 

Las infracdones administrativas serin sandonadas de 
conformidad con el procedimiento administrativo previsto para 
la materia en el articulo 91 de esta Ley, previa InstrucdcVi del 
respectivo expedlente, y sin perjulclo de otras 
responsabilidades que puedan concurrir. 

Las multas seran expresadas en unidades tributaries (UT), 
ajustandose al valor que estas tuviesen en el momenta en que 
se cometa la infracd6n. 

La empleadora o el empleador incurre en una infracdin por 
cada uno de las aseguradas o los asegurados, trabajadoras o 
trabajadores afectados, a excepddn de las infracdones de 
obligaciones documentales que puedan considerarse de 
caracter colectivo. 

Se entendera que hay reinddencia cuando la empleadora o eJ 
empleador despues de una resoluci6n o sentenda firme, 
cometa una o varias infracdones de la misma indole durante 
los tres (3) anos sigulentes contados a partir de aquellas. Se 
consideran infracdones de la misma indole las induidas bajo la 
misma calificadon de leve, grave o muy grave. 



Articulo 87. Las infracdones de la Ley del Seguro Sodal se 
califlcan en leves, graves y muy graves, en atendon a la 
naturaleza del deber infringido y la entidad del derecho 
afectado. 

A. Son infracciones leves: 

1. Incumplir con la obligacidn de informar al Instituto 
Venezolano de los Seguros Sodales en el tiempo previsto 
y con las formalidades exigidas, la modificadoYi, 
suspensidn o extincion de la reladdn laboral por cualquier 
causa. 

2. Incumplir con la obligaciin de llevar y mantener al dfa el 
registro del personal a su servicio en la forma exlgida por 
el Instituto Venezolano de los Seguros Sodales. 

B. Son infracdones graves: 

1. La falta de inscripddn en el Instituto Venezolano de los 
Seguros Sodales antes del inido de su acb'vidad. 

2. La omisifin de Informar sobre la cesaciin de actividades, 
cambios de raz6n sodal, traspaso del dominio a cualquier 
u'tulo, y en general, otras circunstancias relativas a las 
actividades de la empresa, establedmiento, explotatiin o 
faena. 

3. La omisitin de inscribir a sus trabajadoras y trabajadores 
en el Instituto Venezolano de los Seguros Sodales dentro 
de los tres (3) dias habiles siguientes al de su ingreso al 
trabajo. 

4. La omisiin de suministrar en el tiempo previsto y con las 
formalidades exigidas toda variacl6n en el salario de la 
trabajadora o el trabajador, asf como, cualquier 
information que la empleadora o el empleador deba 
entregar para dar cumplimiento a esta Ley y su 
Reglamento. 

C. Son infracdones muy graves: 

1. Efectuar retenciones por concepto de cotizadones a las 
trabajadoras y los trabajadores, superiores a los 
estableddos en esta Ley y su Reglamento. 

2. Impedir las fiscallzadones que ordene el Instituto 
Venezolano de los Seguros Sodales, negando el acceso a 
la empresa, establedmiento, explotaci<3n o faena u 
obstaculizando la labor de los 6>ganos competentes. 

3. Presentar documentos con enmendaduras o alteraciones 
que afecten sustancialmente la legalidad de los mismos. 

4. Dejar de enterar en el tiempo previsto y con las 
formalidades exigidas cualquier cuantfa que adeude al 
Instituto Venezolano de los Seguros Sodales distinta de 
las cotizadones. 

Articulo 88. Las infracciones contempladas en el arb'culo 87 
de esta Ley se sandonaran de la siguiente manera: 

a. Las leves: con multa de veintidnco unidades tributarias 
(25 LIT). 

b. Las graves: con multa de dncuenta unidades tributarias 
(50 UT). 

c. Las muy graves: con multa de cien unidades tributarias 
(100 UT), 
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En caso de relnddenda de la empleadora o del empleador en 
Infracdones leves o graves se sandonari con la multa que 
corresponds mis un dncuenta por dento (50%) de la mlsma; 
en e! caso de Infracdones muy graves se sandonari con d 
derre temporal del establedmlento por tres (3) dfas. 

Articulo 89. La empleadora o el empleador que Incumpla con 
la obllgadon de enterar en el flempo previsto y eon las 
formalldades exlgldas las cotlzadones que recauda d Instituto 
Venezolano de los Seguros Sodales, sin perjuldo de lo 
estableddo con caricter general en los artfculos 87 y 88 de 
esta Ley, Incurrlri en una Infracdon muy grave espedalmente 
calltada, por cada una de las trabajadoras o de los 
trabajadores afectados, que ser4 sandonada a razon de dnco 
(5) unldades trlbutarias por semana, hasta un llmlte maxlmc de 
dncuenta y dos (52) semanas. 

En caso de relnddenda de la empleadora o el empleador se 
sandonari con e! derre temporal del establedmlento por dnco 
(5) dfas. 



Articulo 90. Las sandones que puedan Imponerse a las 
empleadoras y a los empleadores no les exonera del 
cumplimlento de las demis obllgadones prevlstas en esta Ley y 
su Reglamento, en particular, lo correspondlente al pago de las 
codxadones, u otras cantldades pendlentes, asf como los 
intereses moratorioi'que se generen. 



Articulo 91. La recaudaddn de tas codzadones y cuantias no 
enteradas en el dempo previsto y con tas formalldades 
exlgldas, as/ como la apllcad6n de las sandones se reglrin por 
los procedlmlentos estableddos en el Codlgo Orginlco 
Trlbutario, en cuanto no contradlgan esta Ley y su 
Reglamento, atendlendo a las slgulentes espedflddades; 

1. Las fundonartas o los fundonarios de flscallzadon del 
Institute Venezolano de los Seguros Sodales Inldarin los 
procedlmlentos de recaudadon y sandonador de ofldo, 
por Information de cualquler ente flscallzador del Estado, 
o por denunda de persona tnteresada. 

2. Las fundonadas o los ' fundonarios dd Institute 
Venezolano de los Seguros Sodales durante las vlsltas de 
fiscallzadon, exlgirin la presentation de fibres, reglstms u 
otros documents, y ordenarin, si fuera el caso, cualquler 
Investigation que les permlta verlflcar d cumplimlento de 
las dlsposldones estableddas en la presente Ley y su 
Reglamento. Igualmente, Interrogaran, a solas o ante 
tesbgos, a la empleadora o al empleador, como s 
cualquler mlembro del personal, con caricter conftdendal 
si lo dedarado y la Identification dd dedarante pudlesen 
provcor represallas contra fate. 

Para llevar a cabo las fundones de fiseallzacfdo lac 
fundonartas o los fundonarios podrin requerir d auxlllo 
de la fuerca publlca. 

3. Las competendas reladonadas con los procedlmlentos de 
recaudadon y sandonador corresponden al Institute) 
Venezolano de los Seguros Sodales, y serin ejerddas por 
la Jera o d Jefe de la Ofidna Administrate respectlva. 
Las dedslones de la Jefa o dd Jefe de ta Ofldna 
Administrate deben ser recurridas ante la Junta HrecttVa 
del Instituto Venezolano de los Seguros Sodales, dentro 
de los quince (15) dfas hibiles slgulentes a la notiflcadon 
del acto, conslgnando previamente el monto de la cuantfa 
adeudada o dando la caudon correspondlente, 

TTTULOVUI 
Dlsposldones transits riaj 



Articulo 92. Cada vez que d Seguro Soda! se extlenda a una 
nueva region o grupo de trabajadoras o trabajadores, las 
personas que por ese motfvo se Inscriban por prfmera vez 
como aseguradas o asegurados y efectuen no meres de 
dncuenta (50) cotlzador.es semanales en los dos primeros 
anos de apllcadrjn, tendrin derecho a que se les reconozca 
como acreditadas un numero de codzadones semanales Igual a 
tantas veces velnte (20) como anos de edad tengan en exceso 
de veintldnco (25), con un maxlmo de qulnlentas (500) 
cotlzadones semanales y un minlmo de dncuenta (50). Este 
a bono no se tomara en cuenta para el compute dd porcentaje 
que debe apllcSW al salario de referenda, para la 
determlnadon de la pension. 



Articulo 93. S Reglamento determlnari las transferendas que 
ha de efectuar d Instituto Venezolano de los Seguros Sodales 
de las dlversas surras contablllzadas en las Reserves Tecnlcas, 
Fondos de Seguridad, Catistrofe y Solklaridad o Compensation 
a los nuevos fondos para aslstenda midlca, Indemnlzadones 
diaries y penslones. 



Articulo 94. las rentes causadas bajo la vlgenda del Seguro 
de Acddentes y Enfermedades Profeslonales se segulrin 



pagando en su mlsma cuantla con cargo al nuevo rondo para 
penslones y serin reajustadas cuando por varladon del costo 
de vlda, lb sean las penslones aWbuidas cori/brme a la 
presente Ley. 



Articulo 95. Tanto las benefldarias o los benefldarios de 
rentas por Incapaddad permarvente, mayor de dos terdos (2/3) 
como los de rentas de sobrevlvlentes, causadas bajo la 
vlgenda dd Seguro de Acddentes y Enfermedades 
Profeslonales, tendran derecho a las prestadones de eslstenda 
media con las llmttadones del articulo 8° y su falledmlento 
dari derecho al pago de (a aslgnaddn funerarta establedda en 
d articulo 40. 



Articulo 96. Las benefldarlas o los benefldarios de rentas por 
Incapaddad permanente, mayor de dos terdos (2/3), causadas 
bajo la vlgenda dd Seguro de Acddentes y Enfermedades 
Profeslonales causarin, a su falledmlento, derecho a penslones 
de sobrevlvlentes en las mlsmas condidones estableddas en la 
presente Ley para las penslonadas o los penslonados por 
Invalldezovejet, 



Articulo 97. Las beneftdarlas o los benefldarios de rentas por 
Incapaddad permanente, cuyo grado no sea mayor de 
veintldnco por dento (25%), podran soildtar del Instituto 
Venezolano de los Seguros Sodales, que se les conmute la 
renta respecttva por una suma global equivalence a tres (3) 
anualloades de renta que perdbe d soUdtante. 

Articulo 98. Q EJecuttvo determlnara' la forma y condidones 
por las cuales d Instituto Venezolano de los Seguros Sodales. 
podri hacerse cargo de la condnuldad del pago de las 
penslones que vlenen perdbtendo las servldoras o los 
servidores publlcos. 



Articulo 99, Las personas naturales o JuridJcas que tengan en 
vlgenda slstemas de penslones para su personal, quedan 
facultadas para descontar, de las JuMladones que otorguen, d 
monto de la pension que corresponda a la benefldaria o el 
benefidario en d regimen dd Seguro Sodal. 



TTTULOIX 
Dlsposldones finales 

Articulo 100. Para la fecha de su entrada en vigor, la 
presente Ley reglri en aquellas reglones donde haya estado en 
vlgenda d regimen del Seguro Sodal ObUgatorio por 
acddentes, enTermedad profeslonal y ejiferrnedad no 
profeslonal. 

Sin embargo, d Seguro de Prestadones en Dlnero por Invalldez 
o Incapaddad partial, vejez, muerte y nupdas de las personas 
indlcadas en d artfaito 3°, se apllcari en todo el terrltorio 
nadonal. 

El EJecuHvo Nadonal apUcari progresrvarnente esta Ley a otras 
reglones del pals, categonas de empresas o grupos do 
empkadoras o empleadores, y de trabBjadoras o trabajadores, 
en una, varies o todas las prestadones del Seguro Sodal que 
establece d artfculo 2°. 



Articulo 101. En cada region, tas cotludones y tas 
prestadones serin exlglbles y sarJsfechas tan pronto como ia 
ofidna admlnlstradva respecttva emplece a fundonar, 

La InstaiacJin y fundortamlento InldaJ de la ofidna 
administrate debe efectuarse en un plaio no mayor de sets 
(6) meses a contar de la fecha en que se haya decretado ta 
extension del Seguro Sodal, de acuerdo con d ert/culo 100 de 
la presente Ley. 



Articulo 102. Las empleadoras o los empleadores no podran 
rebajar los salaries que vlenen pagando a sus trabajadoras o 
trabajadores, por causa de las cotlzadones que aquetlos 
deberin pagar conforme a las dlsposldones de esta Ley. 



Articulo 103. in aquellas reglones dd pals y categonas de 
empresas donde estuvteren en vigor las (Usposldones da la 
presente Ley, quedaran Insubslstentes los artfculos de la Ley 
Orginlca del Trabajo y su Reglamento, referentes a las 
indemnlzadones por aeddentas dd trabajo y enfermedades 
profeslonales. 



Articulo 104. SI la presente Ley o su Reglamento no 
contuvteren en termlnos exprtsos, las deflnldortes de dertos 
conceptos en elloj enundados, serin apllcabies las 
estableddas en la Ley OrgirJca del Trabajo y su Reglamento, 
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Artlculo 105. Las ordenes de pago llbradas por el Instituto 
Veneiolano de los Seguros Sodales se eonslderarin tftulcs 
ejecutlvos contra el deudor. 



Artlculo 106. Los cridltos causados por cotlzadones dejadas 
de pagar al Instituto Venezolano de los Seguros Sodales se 
eonslderarin prMleglados de conformldad con lo estableddo 
en el artlculo 1.367 del GJdlgo CMI, excepto cuando concurran 
con los precedences de penslones allmenttdas, salaries y 
demis derechos derivados del trabajo. 



ArtJculo 107. Las Juezas o Jueces, Reglstradoras o 
Aeglstradores, Notarlas o Notaries, ssf como cualquler otra 
autorldad que en el ejerddo de sus fundones otorgue fe 
publica, requerlra al Interesado el certifleado de solvends del 
Instituto Venezolano de los Seguros Sodales para dar curso a 
toda operation de venta, cesl6n, donation o traspaso del 
dominlo a cualquler tftulo, de una empresa, ertabledmlento, 
explotadon o faena. 

Igual formaltdad se exHjlri a las empleadoras o a los 
empleadores para partJdpar en contra tadones publlcas de toda 
Indole que promuevan los oryanos o entes del sector publico, y 
para hacer efectfvo cualquler oridlto contra estos; as! como 
tamblin para sotldtar el otorgamlento de dlvisas. 



ArtJculo 103. La empleadora o el empleador responde con los 
blenes que tenga por el pago de las cottzadones y tos gastos 
de cobraraa. En caso de susUtuddn de empleadoras o 
empleadores, el susUtuyente sera" solidarlamente responsable 
con el sustltuldo, por las obtlgadones derlvadas de la presents 
Ley. 



ArtJculo 109. Hasta tanto el Qecutlvo Nadonal tome las 
provldendas necesartas para el establedmlento en el pals de 
un Servldo Unlco de Salud, el Instituto Venezolano de los 
Seguros Sodales podra contratar prestadones de asistenda 
m&jlca con Instltudones PObtasy ticnicamente capadtadas y 
autorlzadas para prestar dleha asistenda en forma IdcViea. 



ArtJculo 110. Prescriben por dnco trios las acdones: 

a) Para exlglr el pago de las cotiiadones que se estabteican 
para empleadoras o empleadores, y aseguradas o 
asegurados; 

b) Administrative derlvadas de alguna Infraction, desde la 
fecha en que el pago de la reparation es efedJvo; y 

c) Para exlglr relntegros de prestadones, 



Artlculo 111. Quedan derogados expresamente los arb'cjlos 
17S, 179, ISO y 181 del Keglamento General de la Ley del 
Seguro Sodal, publkado en la Gaceta Ofldal de la Republics de 
Venezuela N° 35.302, de fecha 22 de SeptJembre de 1993, asf 
como toda disposldon normadva que en materia de Sejuiidad 



LEY DEL 22 DE JULIO DE 1941 

Art. 11.- La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11 
de octubre de 1872, continuara editdndose en la Imprerjta National 
con la denominacion GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE 

VENEZUELA. 

Art. 12.- La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENE- 
ZUELA, se publicara todos los dlas habiles, sin perjuicto de que se 
editen numeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y debe- 
ran insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hay an de 
publicarse. 

ParSgrafb Unico.- Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFI- 
CIAL tend ran una numerackm especial. 

Art. 13.- En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENE- 
ZUELA, se publicaran los actos de los Poderes Publicos que deberan 
insertarse y aquellos cuya inclusion sea convenieote por el Ejecutivo 
National. 

Art. 14.- Las Leyes, Decretos y demas actos oficiales tend ran caracter 
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA 
REPUBLICA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares tendran fuerza de 
documentos publicos. 

Sodal contradlga o results Incompatible con to dlspuesto en la 
presents Ley. 

Artlculo 112. El presente Decreto con Range, Valor y Fuerza 
de Ley, entrara en vlgenda a parUr de su puUkadon en la 
Gaceta Ofldal de la RepCbJica BoDvarlana de Venezuela, a 
eccepdon de los artfaulos 86, 87, 88, 89, 90 y 91, que entrarfn 
en vlgenda a partir de los noventa (90) dbs slgulentes a olcha 
puWIcadon, 

Dado en Caracas, a los velnttdos dlas del mes da Julio de dos 
mil echo. AAos 198° de la Independenda, 149° de la 
Federadony 10° de ta Revdud6n BoDvarlana. 

EJeatese, 
tLSO 
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El Ministro del Podei Popular para la Economla Comunal, PESRO MOREJON 
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El Mimsiro del Poder Popular para ta Alimenacioo, FELIX RAMON OSORIO 
GUZMAN 

El Mimsiro del Poder Popular para la Cullura. HECTOR ENRIQUE SOTO 
CASTELLANOS 

F.I Miniilra del Poder Popular para la Vivicndi y el Habitat, FRANCISCO DE 
ASIS SESTO NOVAS 

La Ministra del Poder Popular pita la PirlicipacifJn y Proleccion Social, 
ER1KA DEL VALLE FARIAS PEfiA 

La Miniitra del Poder Popular para el D«porte, VICTORIA MERCEDES 
MATA GARCIA 
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SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ 
La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indlgenai, NICIA 
MALDONADO MALDONADO 

La Ministra dc Estada pars Aiuntot dc la Mujer, MARIA LEON 



